Rodzaj

. . . nagrody . i Uzasadnienie

Lp. | Tytul/stopien Imie i Nazwisko (indywidualna/ Kategoria osiggnie¢

zespotowa)
1 |dr Grzegorz Lis indywidualna | za osiggniecia naukowe | Wybitna publikacja naukowa
2 |dr Anetta Drzeniecka-Osiadacz
3 |prof. Matgorzata Werner zespotowa | za osiagnigcia naukowe Projekt badawczy
4 | dr hab. Maciej Kryza
5 |dr Michat Bucha indywidualna | za osiggniecia naukowe | Projekt badawczy
6 |dr Wojciech Bartz indywidualna | za osiggniecia naukowe | Wybitna publikacja naukowa
7 |dr hab. Maciej Kryza ! . o K

zespotowa |za osiggniecia naukowe Wybitna publikacja naukowa
8 | prof. Matgorzata Werner
9 |dr Piotr Kryczka
10 |dr Dominik Sikorski sespotowa | 22 osiggniecia naukowe

P Wybitna publikacja naukowa

11 |dr Agnieszka Lisowska-Kierepka
12 | dr hab. Robert Szmytkie
13 |dr Grzegorz Ziemniak indywidualna | za osiggniecia naukowe | Wybitna publikacja naukowa
14 |dr Eliza Ptaczkowska indywidualna | za osiggniecia naukowe | Wybitna publikacja naukowa
15 dr tukasz Stachnik
16 | prof. Krzysztof Migata
17 | dr hab. Mirostaw Wasik zespotowa | za osiggnigcia naukowe Woybitna publikacja naukowa
18 | prof. Henryk Marszatek
19 | dr hab. Marek Kasprzak




20 |dr hab. Maciej Gorka indywidualna Woyhbitna publikacja naukowa
21 |dr hab. Krzysztof Janc . o
zespotowa |za osiggniecia naukowe Wybitna publikacja naukowa
22 |dr Wojciech Jurkowski
23 |dr Agnieszka Lisowska-Kierepka . o
zespotowa |za osiggniecia naukowe Wybitna publikacja naukowa
24 |dr Piotr Kryczka
25 | dr hab. Krzysztof Widawski indywidualna |za osiggniecia naukowe | Projekt badawczy
26 |dr Anna Grochowska
27 |dr hab. Sylwia Dofzbtasz zespotowa | za osiggnigcia naukowe Projekt badawczy
28 |dr Aneta Marek
za osiaaniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkéw
29 |dr hab. Sebastian Buczynski indywidualna 1agnis wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
2a osiagniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkow
30 |dr Anna Grochowska indywidualna n.qg ('%n wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
2a osiaaniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkow
31 |dr Andrzej Kacprzak indywidualna n.qg (':én wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
2a osiaaniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkow
32 |dr hab. Magdalena Matusiak-Matek indywidualna 1agnie wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
rof. dr 2a osiaaniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkow
33 E b. Piotr Owczarek indywidualna o n_qg < o wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
ap. rganizacyjn funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
dr hab 2a osiaaniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkéw
34 £ U.\;V Anna Pietranik indywidualna 'agnis wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
prot. r organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
rof. dr za osiagniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkéw
35 E b. Mateusz Strzelecki indywidualna 1agnie wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
ab. organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
za osiaaniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkow
36 | dr hab. Jacek Szczepanski indywidualna agnis wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej

organizacyjne

funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu




Za osiggniecia

dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkow

37 |dr hab. Robert Szmytkie indywidualna . ) wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
. o dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkow
38 Er%f' dr Matgorzata Werner indywidualna Za oslagniccia wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
ab. organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
_ _ _ _ _ za osiagniecia dzia_ian_ia istotnie przekraczajace wym_iar obowigzkdéw o
39 |dr Agnieszka Lisowska-Kierepka indywidualna organizacyjne wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
. _ za osiagniecia dzia_ian_ia istotnie przekraczajace wym_iar obowigzkdéw o
40 |dr hab. Marek Kasprzak indywidualna . ] wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
za osiggniecia dzia_ian.ia istotnie przekraczajace wym_iar obowigzkdéw o
41 |dr Adriana Trojanowska-Olichwer | indywidualna . ) wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
o o _ _ za osiagniecia dzia_lan.ia istotnie przekraczajace wym_iar obowigzkow o
42 |dr Wojciech Drzewicki indywidualna . ) wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
za osiagniecia istotne dziatania promocyjne na rzecz Wydziatu,
43 |dr Marta Jakubiak indywidualna . ) przekraczajgce wymiar obowigzkéw wynikajgcych z
organizacyjne zajmowanego stanowiska pracy
za osiagniecia istotne dziatania w zakresie organizacyjnym, wynikajgce z
44 |dr Iwona Korybska-Sadto indywidualna . ; petnionej funkcji, ale wymagajgce znacznie wiekszego niz
organizacyjne przecietny nakfadu pracy i zaangazowania
dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkéw
prof. dr : . . . . za osiggniecia wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
45 hab. Tomasz Niedzielski indywidualna organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju
Uniwersytetu;
dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkéw
. . . Za osiggniecia wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
46 | dr Matgorzata Wieczorek indywidualna organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju
Uniwersytetu;
dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkéw
. . . . Za osiggniecia wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
47 |drinz. Matylda Witek-Kasprzak indywidualna organizacyjne funkcji, a wspierajace realizacje strategii rozwoju
Uniwersytetu;
dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkéw
. . . : za osiggniecia wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
48 |dr Anetta Drzeniecka-Osiadacz indywidualna organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju
Uniwersytetu;
za osiagniecia istotne dziatania w zakresie organizacyjnym, wynikajace z
49 |dr hab. Sylwia Dotzbtasz indywidualna petnionej funkcji, ale wymagajgce znacznie wigkszego niz

organizacyjne

przecietny naktadu pracy i zaangazowania.




Za osiggniecia

istotne dziatania promocyjne na rzecz Wydziatu,

50 |dr Elzbieta Stodczyk indywidualna organizacyine przekraczajgce wymiar obowigzkéw wynikajgcych z
9 Y] zajmowanego stanowiska pracy;
_ _ _ _ za osiagniecia istotne d2|a_ian|a promocyjne na rzecz W_ydyaiu,
51 |dr Grzegorz Ziemniak indywidualna raanizacyin przekraczajgce wymiar obowigzkéw wynikajgcych z
organizacyjne Zzajmowanego stanowiska pracy;
za osiagniecia istotne dziatania promocyjne na rzecz Wydziatu,
52 |dr Michat Lopuch indywidualna oraanizacvine przekraczajgce wymiar obowigzkow wynikajgcych z
g Y] Zzajmowanego stanowiska pracy;
. . _ za osiagniecia istotne d2|a_ian|a promocyjne na rzecz Wydz_laiu,
53 |dr Magdalena Duda-Seifert indywidualna oraanizacyine przekraczajgce wymiar obowigzkéw wynikajgcych z
rganizacy] Zajmowanego stanowiska pracy
za osiggniecia opracowanie i wdrozenie w okresie, za ktéry przyznawana jest
54 |dr Hanna Ojrzynska indywidualna ni ) nagroda, nowych programow studiéw, udziat w pracach
organizacyjne doskonalacych programy studiow
za osiagniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkow
55 |dr Piotr Kryczka indywidualna . ) wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
za osiagniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkow
56 |dr Aneta Marek indywidualna . ) wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
57 M Hel . L dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkéw
mgr arta Helt Za oOslagnigcia wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnione;
. ; o zespotowa | organizacyjne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
5 r Krzysztof Parzoc
59 |dr Wojciech Jurkowski
60 |dr Janusz tach
61 |dr Krzysztof Kotodziejczyk za osiggniecia istotne dziatania promocyjne na rzecz Wydziatu,
zespotowa |organizacyjne przekraczajgce wymiar obowigzkéw wynikajgcych z
62 |dr Dominik Sikorski zajmowanego stanowiska pracy
63 |dr Przemystaw Tomczak
64 |dr Damian Werczynski
65 |dr Dawid Biatek L osiadniecia
organijgcyjene istotne dziatania promocyjne na rzecz Wydziatu,
66 |dr Stanistaw Madej zespotowa przekraczajgce wymiar obowigzkéw wynikajgcych z
zajmowanegdo stanowiska pracy
67 | mgr Matgorzata Nowak




68

prof. dr
hab.

Henryk Marszatek

za osiggniecia

istotne dziatania promocyjne na rzecz Wydziatu,

zespotowa |organizacyjne przekraczajgce wymiar obowigzkéw wynikajgcych z
69 |dr Szymon Belzyt zajmowanego stanowiska pracy
za osiagniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkéw
70 |dr Magdalena Modelska indywidualna dvdakt wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
ydaktyczne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
] za osiagniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkow
71 |drinz. Dorota Borowicz-Micka indywidualna dvdakt wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
ydaktyczne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
za osiagniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkow
72 | dr hab. Anna Potysz indywidualna dvdakt wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
ydaktyczne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
) za osiagniecia opracowanie i wdrozenie w okresie, za ktéry przyznawana jest
73 | dr hab. Maciej Gorka indywidualna dvdakt nagroda, nowych programow studiow, udziat w pracach
ydaktyczne doskonalacych programy studiow
za osiggniecia dziatania istotnie przekraczajgce wymiar obowigzkéw
74 | dr hab. Krzysztof Janc indywidualna dvdakt wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej
ydaktyczne funkcji, a wspierajgce realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu
75 |dr Wojciech Bartz
76 |dr Mateusz Machnik
77 | dr Michat Rysiukiewicz za osiggniecia aktywny udziafw zegpc_ﬂrach pr_zygqtowujacych raport
zespotowa dydaktyczne samooceny, W|zyta(_:j§ i odp_oywed2| na raport. zesp_oiu
28 | dr hab Dagmara Tchorz- oceniajgcego Polskiej Komllsp Akredytacyjnej na kierunkach
: Trzeciakiewicz realizowanych przez Wydziat
79 |dr Mirostaw Wasik

80

dr

Marek Wocisto




