
Lp. Tytuł/stopień Imię i Nazwisko 

Rodzaj 
nagrody 

(indywidualna/
zespołowa) 

Kategoria osiągnięć* 

 
Uzasadnienie 

 1 dr  Grzegorz Lis indywidualna za osiągnięcia naukowe Wybitna publikacja naukowa 

2 dr Anetta Drzeniecka-Osiadacz 

zespołowa 

 

za osiągnięcia naukowe 

 
Projekt badawczy 3 prof. Małgorzata Werner 

4 dr hab. Maciej Kryza 

5 dr Michał Bucha indywidualna za osiągnięcia naukowe Projekt badawczy 

 6 dr Wojciech Bartz indywidualna za osiągnięcia naukowe Wybitna publikacja naukowa 

 7 dr hab. Maciej Kryza 
zespołowa 

 

za osiągnięcia naukowe 

 
Wybitna publikacja naukowa 

 8 prof. Małgorzata Werner 

 9 dr  Piotr Kryczka 

zespołowa 

 

za osiągnięcia naukowe 

 

 

Wybitna publikacja naukowa 

10 dr Dominik Sikorski 

11 dr Agnieszka Lisowska-Kierepka 

12 dr hab.  Robert Szmytkie 

13 dr Grzegorz Ziemniak indywidualna za osiągnięcia naukowe Wybitna publikacja naukowa 

14 dr Eliza Płaczkowska indywidualna za osiągnięcia naukowe Wybitna publikacja naukowa 

15 

 
dr Łukasz Stachnik 

zespołowa 

 

za osiągnięcia naukowe 

 
Wybitna publikacja naukowa 

16 prof. Krzysztof Migała 

17 dr hab. Mirosław Wąsik 

18 prof. Henryk Marszałek 

19 dr hab. Marek Kasprzak 



20 dr hab. Maciej Górka indywidualna Wybitna publikacja naukowa 

21 dr hab. Krzysztof Janc 
zespołowa 

 

za osiągnięcia naukowe 

 
Wybitna publikacja naukowa 

22 dr Wojciech Jurkowski 

23 dr Agnieszka Lisowska-Kierepka 
zespołowa 

 

za osiągnięcia naukowe 

 
Wybitna publikacja naukowa 

24 dr Piotr Kryczka 

25 dr hab.  Krzysztof Widawski indywidualna za osiągnięcia naukowe Projekt badawczy 

26 dr Anna Grochowska 

zespołowa 

 

za osiągnięcia naukowe 

 
Projekt badawczy 27 dr hab.  Sylwia Dołzbłasz 

28 dr Aneta Marek 

29 dr hab. Sebastian Buczyński indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

30 dr Anna Grochowska indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

31 dr Andrzej Kacprzak indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

32 dr hab. Magdalena Matusiak-Małek  indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

33 
prof. dr 

hab. 
Piotr Owczarek indywidualna 

 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

34 
dr hab., 

prof. UWr 
Anna Pietranik indywidualna 

 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

35 
prof. dr 

hab. 
Mateusz Strzelecki indywidualna 

 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

36 dr hab. Jacek Szczepański indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 



37 dr hab. Robert Szmytkie indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

38 
prof. dr 

hab. 
Małgorzata Werner indywidualna 

 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

39 dr Agnieszka Lisowska-Kierepka indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

40 dr hab. Marek Kasprzak indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

41 dr Adriana Trojanowska-Olichwer indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

42 dr Wojciech Drzewicki indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

43 dr Marta Jakubiak  indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

istotne działania promocyjne na rzecz Wydziału, 
przekraczające wymiar obowiązków wynikających z 
zajmowanego stanowiska pracy 

44 dr Iwona Korybska-Sadło indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

istotne działania w zakresie organizacyjnym, wynikające z 
pełnionej funkcji, ale wymagające znacznie większego niż 
przeciętny nakładu pracy i zaangażowania 

45 
prof. dr 

hab. 
Tomasz Niedzielski indywidualna 

 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju 
Uniwersytetu; 

46  dr Małgorzata Wieczorek indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju 
Uniwersytetu; 

47 dr inż. Matylda Witek-Kasprzak indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju 
Uniwersytetu; 

48 dr Anetta Drzeniecka-Osiadacz indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju 
Uniwersytetu; 

49 dr hab. Sylwia Dołzbłasz indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

istotne działania w zakresie organizacyjnym, wynikające z 
pełnionej funkcji, ale wymagające znacznie większego niż 
przeciętny nakładu pracy i zaangażowania. 



50 dr Elżbieta Słodczyk indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

istotne działania promocyjne na rzecz Wydziału, 
przekraczające wymiar obowiązków wynikających z 
zajmowanego stanowiska pracy; 

51 dr Grzegorz Ziemniak indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

istotne działania promocyjne na rzecz Wydziału, 
przekraczające wymiar obowiązków wynikających z 
zajmowanego stanowiska pracy; 

52 dr Michał Łopuch indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

istotne działania promocyjne na rzecz Wydziału, 
przekraczające wymiar obowiązków wynikających z 
zajmowanego stanowiska pracy; 

53 dr Magdalena Duda-Seifert indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

istotne działania promocyjne na rzecz Wydziału, 
przekraczające wymiar obowiązków wynikających z 
zajmowanego stanowiska pracy 

54 dr Hanna Ojrzyńska indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

opracowanie i wdrożenie w okresie, za który przyznawana jest 
nagroda, nowych programów studiów, udział w pracach 
doskonalących programy studiów 

55 dr Piotr Kryczka indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

56 dr Aneta Marek  indywidualna 
 za osiągnięcia 

organizacyjne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

57 mgr Marta Helt 

zespołowa 

 za osiągnięcia 

organizacyjne 

  

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

58 dr Krzysztof Parzóch 

59 dr Wojciech Jurkowski 

zespołowa 

 za osiągnięcia 

organizacyjne 

 

istotne działania promocyjne na rzecz Wydziału, 
przekraczające wymiar obowiązków wynikających z 
zajmowanego stanowiska pracy 

60 dr Janusz Łach 

61 dr Krzysztof Kołodziejczyk 

62 dr Dominik Sikorski 

63 dr Przemysław Tomczak 

64 dr Damian Werczyński 

65 dr Dawid Białek 

zespołowa 

 za osiągnięcia 

organizacyjne 

  

 

istotne działania promocyjne na rzecz Wydziału, 
przekraczające wymiar obowiązków wynikających z 
zajmowanego stanowiska pracy 

66 dr Stanisław Madej  

67 mgr Małgorzata Nowak 



68 
prof. dr 

hab. 
Henryk Marszałek 

zespołowa 

 za osiągnięcia 

organizacyjne 

  

istotne działania promocyjne na rzecz Wydziału, 
przekraczające wymiar obowiązków wynikających z 
zajmowanego stanowiska pracy 69 dr Szymon Belzyt 

70 dr Magdalena Modelska indywidualna 
 za osiągnięcia 

dydaktyczne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

71 dr inż. Dorota Borowicz-Mićka indywidualna 
 za osiągnięcia 

dydaktyczne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

72 dr hab.  Anna Potysz indywidualna 
 za osiągnięcia 

dydaktyczne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

73 dr hab. Maciej Górka indywidualna 
 za osiągnięcia 

dydaktyczne 

opracowanie i wdrożenie w okresie, za który przyznawana jest 
nagroda, nowych programów studiów, udział w pracach 
doskonalących programy studiów 

74 dr hab. Krzysztof Janc indywidualna 
 za osiągnięcia 

dydaktyczne 

działania istotnie przekraczające wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska pracy lub pełnionej 
funkcji, a wspierające realizację strategii rozwoju Uniwersytetu 

75 dr Wojciech Bartz 

zespołowa 

 za osiągnięcia 

dydaktyczne 

  

 

aktywny udział w zespołach przygotowujących raport 
samooceny, wizytację i odpowiedzi na raport zespołu 
oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunkach 
realizowanych przez Wydział 

76 dr Mateusz Machnik 

77 dr Michał Rysiukiewicz 

78 dr hab.  
Dagmara Tchorz-

Trzeciakiewicz 

79 dr Mirosław Wąsik 

80 dr Marek Wcisło 

    

 
 

 


