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Nazwa ocenianego kierunku studidw: Inzynieria geologiczna
1. Poziom/y studidw: | stopnia, Il stopnia
2. Forma/y studidw: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
Nauki o Ziemi i Srodowisku

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[ TAK XI NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Wydziat: Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska
Kierunek studiéw: Inzynieria Geologiczna

Dyscyplina naukowa: Nauki o Ziemi i Srodowisku (100%)
Poziom ksztatcenia: studia | stopnia inzynierskie

Poziom kwalifikacji: 6

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Efekty uczenia sie dla kierunku studiow

Kod efektu Po ukoniczeniu studiow I stopnia
uczenia sie dla (poziom ksztafcenia)
kierunku studiéw na kierunku Inzynieria geologiczna

absolwent uzyska efekty uczenia sie w zakresie:

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK z
uwzglednieniem
efektow
wiasciwych dla
dyscypliny
nauki o Ziemi i
Srodowisku

(kody)
WIEDZA

K1i_wWo1 Zna fizyczne i chemiczne podstawy nauk P6S_WG
przyrodniczych.

K1_Wo02 Posiada wiedze z matematyki i statystyki na P6S_WG
poziomie pozwalajgcym opisywac zjawiska
przyrodnicze.

K1_wWo3 Zna podstawowe pojecia, procesy i zjawiska P6S_WG
zwigzane z naukami o Ziemi

K1_Wo04 Posiada podstawowa wiedze w zakresie petrologii, P6S_WG
geochemii, geologii historycznej, hydrogeologii,
geologii 2107, geologii inzynierskie] i geofizyki.

K1_WO05 Ma wiedze z geologii regionalnej Polski ze P6S_WG

szczegblnym uwzglednieniem Dolnego Slaska.
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K1_Wo06

Zna podstawowe techniki i narzedzia badawcze
stosowane w naukach geologicznych z
uwzglednieniem podstaw goérnictwa, wiertnictwa,
geodezji i kartografii geologicznej.

P6S_WG

K1_Wo07

Zna powigzania miedzy osiggnieciami nauk
geologicznych a mozliwosciami ich wykorzystania w
zyciu spotecznogospodarczym z zachowaniem zasady
zréwnowazonego rozwoju.

P6S_WG
P6S_WK

K1_Wo08

Ma wiedze w zakresie podstawowych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

P6S_WK

K1_W09

Zna podstawowe pojecia i zasady ochrony wtasnosci
intelektualnej.

P6S_WK

K1_W10

Zna podstawowe regulacje prawne w zakresie
geologii i ochrony srodowiska, w powigzaniu z
zasadami tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci.

P6S_WK

K1_W11

Zna podstawowg terminologie geologiczng w jezyku
angielskim.

P6S_WG

InzK_W01

Ma podstawowg wiedze o zjawiskach
przyrodniczych, technicznych i gospodarczych
ksztattujgcych procesy i obiekty geologiczne

P6S_WG

InzK_W02

Ma wiedze umozliwiajgcg interpretacje proceséw
geologicznych w oparciu o podstawy empiryczne
oraz stosujagc metody matematyczne i informatyczne

P6S_WG

InzK_WO03

Zna podstawowe metody, narzedzia i techniki
stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich w zakresie geologii zt6z, hydrogeologii,
geofizyki i geologii inzynierskiej

P6S_WG

InzZK_W04

Ma wiedze na temat podstawowych urzadzen i
sprzetu wykorzystywanego w pracach geologicznych
i geofizycznych

P6S_WG

InzZK_WO05

Ma podstawowgq wiedze na temat metod
poszukiwania i dokumentowania zt6z kopalin oraz
prognozowania wptywu obiektow gdérniczych na
Srodowisko

P6S_WG

InzZK_WO06

Zna metody badan surowcéw skalnych i sposobu
oceny ich przydatnosci jako materiatu budowlanego

P6S_WG

InzZK_WO07

Ma podstawowg wiedze o metodach badan
hydrogeologicznych i hydrologicznych umozliwiajaca
ocene roli i wptywu zjawisk wodnych na
przedsiewziecia inzynierskie

P6S_WG

InzZK_WO08

Ma podstawowg wiedze pozwalajacg ocenié
wspotoddziatywanie obiektéw budowlanych z
podtozem oraz prognozowanie zmian w srodowisku
zwigzanych z obiektami budowlanymi

P6S_WG

InzZK_WO09

Zna podstawowe programy komputerowe
wykorzystywane w dokumentowaniu i
projektowaniu geologicznym

P6S_WG
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InzZK_W10 Ma wiedze na temat podstaw srodowiska P6S_WG
programistycznego i postugiwania sie wybranymi
jezykami programowania

InzZK_W11 Ma wiedze na temat podstawowych wspdtzaleznosci P6S_WG
miedzy obiektami przyrodniczymi i technicznymi
oraz rozumie znaczenie tych zwigzkéw dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego

InzK_W12 Ma wiedze na temat aspektéw prawnych, P6S_WK
ekonomicznych i spotecznych zwigzanych z
dziatalnoscig geologiczno-inzynierska

UMIEJETNOSCI

Ki_uo1 Potrafi rozpoznad i opisa¢ makroskopowo (w P6S_UW
warunkach terenowych) podstawowe mineraty i
skaty.

K1_U02 Potrafi wykorzysta¢ podstawowe techniki P6S_UW
laboratoryjne stosowane przy analizie skat i
mineratow.

K1_Uo03 Potrafi rozpoznawac struktury geologiczne i mierzy¢ P6S_UW
w terenie ich orientacje

K1_U04 Potrafi prowadzi¢ dokumentacje terenowg (opisy, P6S_UW
szkice, profile i przekroje robocze) i pobierac proby.

K1_U05 Potrafi odczytywac i analizowad tres¢ map P6S_UW
topograficznych i geologicznych.

K1_U06 Potrafi wykonac¢ podstawowe pomiary laboratoryjne P6S_UW
i terenowe w zakresie hydrogeologii, geologii P6S_UO
inzynierskiej i geologii z16z.

K1_Uo07 Potrafi zastosowa¢ podstawowe metody P6S_UW
matematyczne i statystyczne do opisu zjawisk i
analizy danych geologicznych.

K1_U08 Potrafi wykorzysta¢ podstawowe oprogramowanie P6S_UW
komputerowe stosowane do analizy danych i
wizualizacji wynikow.

K1_U09 Potrafi czyta¢ i rozumie¢ literature fachowa w jezyku P6S_UW
polskim i angielskim oraz rozumie koniecznos¢ P6S_UU
rozwijania tej umiejetnosci przez cate zycie

K1_U10 Potrafi wyszukiwac i wykorzystywac publikacje P6S_UW
Zzrédtowe, w tym internetowe.

K1_U11 Potrafi poprawnie wnioskowa¢ na podstawie danych P6S_UW
z réznych Zrodet.

K1_U12 Potrafi opracowac wybrany problem geologiczny w P6S_UK
formie pisemnej i zaprezentowac opracowanie w P6S_UU
formie referatu (prezentacji ustnej) w jezyku polskim
oraz w jezyku obcym nowozytnym na (poziomie B2).

InzK_U01 Potrafi planowacd i przeprowadzi¢ pomiary terenowe, P6S_UW

laboratoryjne oraz eksperymenty w zakresie
inzynierii geologicznej
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InzK_U02

Potrafi wykonywac interpretacje wynikow badan
geologicznych i geofizycznych stosujgc metody
empiryczne i eksperymentalne

P6S_UW

InzK_U03

Potrafi wykorzysta¢ programowanie komputerowe
do symulacji zagadnien inzynierii geologicznej

P6S_UW

InzK_U04

Potrafi dokonaé oceny przydatnosci skat, wod i
gruntéw jako surowcdéw kopalnianych, budowlanych
i technicznych

P6S_UW

InzK_U05

Potrafi dokonaé oceny warunkéw
hydrogeologicznych i geologiczno — inzynierskich
wybranych przedsiewzie¢ budowlanych,
technicznych i gérniczych

P6S_UW

InzZK_U06

Potrafi zaprojektowac i wykonac prosty projekt prac
geologicznych oraz zrealizowac prace geologiczne i
geofizyczne w terenie

P6S_UW

InzK_U07

Potrafi zaprojektowac i wykonac prosta
dokumentacje lub ekspertyze geologiczng
uwzgledniajacg aspekty przyrodnicze, ekonomiczne,
techniczne, prawne oraz spoteczno-gospodarcze
przedsiewziecia

P6S_UW

InzZK_U08

Potrafi przeprowadza¢ proste symulacje
komputerowe proceséw technicznych oraz zjawisk
geologicznych niezbedne w dokumentowaniu i
projektowaniu geologicznym

P6S_UW

InzZK_U09

Potrafi uwzgledni¢ w geologicznych pracach
dokumentacyjnych i projektowych wptyw
przedsiewziecia na srodowisko naturalne oraz
prognozowac zmiany w nim zachodzace

P6S_UW

InzK_U10

Potrafi dokonaé krytycznej oceny istniejgcych
rozwigzan geologiczno-technicznych i zaproponowaé
srodki i metody pozwalajgce na optymalizacje
rozwigzan w powigzaniu z zasadg zréwnowazonego
rozwoju

P6S_UW
P6S_UK

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K1_Ko1

Potrafi pracowac w zespole, w trakcie zajec
terenowych i laboratoryjnych.

P6S_KO

K1_K02

Potrafi wtasciwie reagowac na utrudnienia i
zagrozenia wystepujgce w trakcie pracy w terenie.

P6S_KK

K1_K03

Wykazuje odpowiedzialnosé za bezpieczeristwo
pracy wtasnej i innych oséb.

P6S_KO

K1_Ko4

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

P6S_KR

K1_KO5

Wykazuje ostroznosé i krytycyzm w przyjmowaniu
informacji na tematy przyrodnicze dostepnych w
masowych mediach.

P6S_KK
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K1_KO06 Wykazuje potrzebe statego aktualizowania wiedzy w P6S_KK
zakresie nauk geologicznych.

K1_K07 Jest zdolny do obiektywnej oceny wykonanej pracy. P6S_KK
P6S_KO
K1_KO08 Potrafi rozplanowac i rozwigza¢ przydzielone zadania P6S_KO

w zaktadanym czasie.

InzK_KO01 Ma swiadomos¢ wptywu dziatalnosci inzynierskiej na P6S_KK
srodowisko i rozumie koniecznos¢ ciggtego
poszerzania swojej wiedzy w tym zakresie

InzK_KO02 Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole i potrafi P6S_KR
aktywnie podejmowa¢ przedsiewziecia zawodowe
zgodnie z etyka i zachowaniem przepiséw prawa

InzK_KO03 Potrafi wtasciwie i odpowiedzialnie reagowac na P6S_KR
utrudnienia i ma swiadomos¢ zagrozen
wystepujacych podczas prac inzynierskich w terenie

Wydziat: Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztaltowania Srodowiska
Kierunek studiéw: Inzynieria Geologiczna

Dyscyplina naukowa: Nauki o Ziemi i Srodowisku (100%)
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia inzynierskie

Poziom kwalifikacji: 7

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw stopnia PRK z
Kod efektu Po ukonczeniu studiéw Il stopnia uwzgledm}emem
uczenia sie dla (poziom ksztatcenia) c?f(?ktow
kierunku studiow na kierunku Inzynieria geologiczna WfaSC'WVC_h dla
absolwent uzyska efekty uczenia sie w zakresie: dyscypliny
nauki o Ziemi i
srodowisku
(kody)
WIEDZA
K2_wo1 Posiada pogtebiona wiedze w zakresie wybranych P7S_WG
aspektow hydrogeologii, geologii z16z, geologii
poszukiwawczej, mineralogii i petrologii stosowanej,
geologii inzynierskiej i ochrony srodowiska.
K2_W02 Zna akty prawne i aspekty ekonomiczne dotyczace P7S_WK

geologii, prawa wodnego, oceny oddziatywania na
Srodowisko oraz podstawowe krajowe i europejskie
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akty normatywne zwigzane z dziatalnoscia
geologiczno-inzynierska.

K2_Wo03

Zna metody i narzedzia badawcze stosowane w celu
analizy $Srodowiska przyrodniczego.

P7S_WG

K2_Wo04

Zna i rozumie wspodtczesne problemy dyskutowane w
literaturze naukowej z dziedziny nauk o Ziemi.

P7S_WG

K2_W06

Ma pogtebiong znajomos¢ miedzynarodowej
terminologii w zakresie wybranych dyscyplin nauk
geologicznych.

P7S_WG

K2_Wo07

Zna w pogtebionym stopniu spoteczne, ekonomiczne
i prawne uwarunkowania dziatalno$ci gospodarczej,
wdrozeniowej i naukowo-dydaktycznej w zakresie
inzynierii geologicznej.

P7S-WK

InzK2_WO01

Ma pogtebiong wiedze o metodach i technikach
stosowanych w rozwigzywaniu zadan inzynierskich z
zakresu geologii i nauk pokrewnych.

P7S_WG

InzK2_WO02

Zna metody obliczeniowe i programy komputerowe
wykorzystywane w celach projektowych i
dokumentacyjnych w geologii i naukach
pokrewnych.

P7S_WG

InzZK2_W03

Ma wiedze o zasadach funkcjonowania obiektéw i
urzadzen technicznych stosowanych w inzynierii
geologicznej.

P7S_WG

InzK2_W04

Zna wymogi prawne i formalne zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

P7S5-WK

UMIEJETNOSCI

K2_uo1

Potrafi zastosowaé zaawansowane techniki i
narzedzia badawcze oraz informacje z literatury
naukowej, baz danych i innych zrédet w zakresie
wybranych aspektéw hydrogeologii, geologii zt6z,
geologii poszukiwawczej, mineralogii i petrologii
stosowanej, geologii inzynierskiej i ochrony
srodowiska.

P7S_UW

K2_U02

Potrafi wykorzysta¢ metody matematyczne i
informatyczne do realizacji ztozonych zadan
zwigzanych z dokumentowaniem i ochrong zasobow
Srodowiska przyrodniczego.

P7S_UW

K2_U03

Potrafi zreferowac wyniki wtasnych prac badawczych
i podjg¢ dyskusje naukowq ze specjalistami z zakresu
nauk geologicznych i dziedzin pokrewnych.

P7S_UK

K2_uo4

Potrafi komunikowac sie w jezyku obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P7S_UK
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K2_U05 Potrafi pracowac samodzielnie oraz kierowaé P7S_UO,
zespotem i dostosowac sie do wymogdw pracy P7S UU
zespotowe]. Umie zaplanowac wtasng kariere -
zawodowa lub naukowa.

InzK2_U01 Potrafi wykorzysta¢ specjalistyczne programy P7S_UW
komputerowe do wykonania zadan z zakresu nauk o
Ziemi.

InzK2_U02 Potrafi planowac i przeprowadzaé prace terenowe, P7S_UW
kameralne i laboratoryjne w zakresie geologii i
ochrony srodowiska oraz interpretowad wyniki
badan.

InzK2_U03 Potrafi wykonac projekty prac geologicznych oraz P7S_UW
dokumentacje geologiczne i geosrodowiskowe z
uwzglednieniem aspektéw ekonomicznych.

InzK2_U04 Potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, P7S_UW
obliczeniowe, symulacyjne i eksperymentalne w
rozwigzywaniu zadan inzynierskich.

InzK2_U05 Potrafi krytycznie ocenic istniejgce i zaproponowac P7S_UW
optymalne rozwigzania techniczne z uwzglednieniem
aspektow pozatechnicznych.

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K2_Ko1 Jest gotdw do krytycznej oceny informacji w zakresie P7S_KK
nauk geologicznych, stosujgc zasade logicznego
interpretowania zjawisk i proceséw.

K2_K02 Rozumie wage, aspekty i skutki dziatar zwigzanych z P7S_KK
geologig stosowang i ich wptyw na srodowisko.

K2_K03 Jest gotéw do inicjowania dziatan i wypetniania P7S_KO
zobowigzan na rzecz srodowiska spotecznego oraz
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

K2_Ko04 Jest gotédw do ciggtego uczenia sie, podnoszenia P7S_KR
kompetencji zawodowych i przestrzegania zasad
etyki zawodowe;].

*usung¢ w przypadku, gdy efekty uczenia sie odnoszg sie w 100% do jednej dyscypliny

Objasnienie symboli:

PRK — Polska Rama Kwalifikacji

P6S_WG/P7S WG — kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego
stopnia

Polskiej Ramy Kwalifikacji

K_W - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy

K_U - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci

K_K - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia sie
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Iwona Korybska-Sadto

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr/adiunkt/z-ca dyrektora ds. dydaktycznych Instytutu Nauk
Geologicznych, koordynator ze strony Uczelni

Magdalena Matusiak-Matek

dr hab. /dyrektor Instytutu Nauk Geologicznych

Adriana Trojanowska-Olichwer

dr/adiunkt/z-ca dyrektora ds. naukowych Instytutu Nauk
Geologicznych

Anna Pietranik

dr hab./profesor UWr

Anna Potysz

dr hab./profesor UWr

Magdalena Modelska

dr/adiunkt

Nina Bdb

mgr/starszy referent

Wojciech Drzewicki

dr/adiunkt/z-ca dyrektora ds. ogdlnych Instytutu Nauk
Geologicznych

Grzegorz Ziemniak

dr/adiunkt

Kacper Lis

mgr/bibliotekarz

Mateusz Machnik

mgr inz./asystent
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 2
Prezentacja uczelni 11
Czesc . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegotowych kryteridw oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim 12

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 12

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 24

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 38

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry 52

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 64

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 75

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 88

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 99

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 118

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 125
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 144
Czesc lll. Zatgczniki 146

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidow 146

Tabela 1. Liczba studentédw ocenianego kierunku 146

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych 166
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Wroctawski (UWr) jest jedng z najstarszych i najwiekszych uczelni publicznych w Polsce.
W swojej dziatalnosci odwotuje sie do spuscizny niemieckich uniwersytetéw we Wroctawiu, a takze
Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie. Bazujgc na ugruntowanych przez lata fundamentach, UWr
dba o swdj ciaggly rozwdj, faczac tradycje akademickie z nowoczesnym podejsciem. Zasady organizacji
i funkcjonowania UWr okres$la Statut Uniwersytetu Wroctawskiego uchwalony przez Senat UWr
uchwatg nr 102/2019 z 29 maja 2019 r (Zal.0.1, Zal.0.2).

Obecny UWr ma 12 wydziatéw, zatrudnia niecate 2 tysigce nauczycieli akademickich i uczy ponad 20
tys. studentéw i 232 doktorantow. W wyniku konkursu w roku 2019 zostat jedng z dziesieciu polskich
,,uczelni badawczych" (jedyna na Dolnym Slasku), co wigze sie z obecnie realizowanym w UWr
programem Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza (IDUB). IDUB skupia sie na podnoszeniu rangi
badan prowadzonych na UWr oraz wsparciu udziatu studentéw w dziatalnosci naukowej. W roku 2021
UWTr dotaczyt tez do Sojuszu Uniwersytetdw Europejskich Arqus. Arqus umozliwia podniesienie jakosci
ksztatcenia oraz kompetencji kadry badawczo-dydaktycznej poprzez pogtebienie wspotpracy
miedzynarodowej w zakresie dydaktyki oraz integracje europejskiego szkolnictwa wyzszego, badan i
innowacji.

Wysoki poziom prowadzonych badan jest podstawg wysokiej jakosci ksztatcenia studentdw.
Dyscyplina Nauki o Ziemi i sSrodowisku, do ktdrej przyporzagdkowany jest oceniany kierunek uzyskata
kategorie B+ podczas ostatniej ewaluacji. Jednostkg odpowiedzialng za organizacje procesu ksztatcenia
na kierunku Inzynieria geologiczna jest Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska.

Wydziat ksztatci na kazdym z trzech stopni studiéw: licencjackim oraz inzynierskim, magisterskim i
doktoranckim. Wydziat tworza dwa instytuty naukowe: Instytut Nauk Geologicznych i Instytut
Geografii i Rozwoju Regionalnego. Obecnie na wydziale prowadzone sg studia wytgcznie w trybie
stacjonarnym. Na wszystkich kierunkach i specjalnosciach wdrozono Polskg Rame Kwalifikacji oraz
system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i
doktora habilitowanego w dyscyplinie Nauki o Ziemi i Srodowisku oraz Geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.

Uczelnia zamieszcza na swoich stronach internetowych raporty samooceny sktadane Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Link do raportu samooceny dla kierunku Inzynieria geologiczna umieszczono na stronie
Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska, prowadzacego oceniany kierunek studiow

https://wnoz.uwr.edu.pl/jakosc-nauczania/akredytacje-pka/
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Koncepcja i cele ksztatcenia
Geneza kierunku

Od poczatku istnienia, a wiec od 1945 r., w Uniwersytecie Wroctawskim nieprzerwanie nauczano
geologii a oérodek ten byt i jest centrum mysli geologicznej Dolnego Slaska. Ksztatcenie odbywato sie
w ramach Wydziatu Nauk Przyrodniczych, w obrebie ktdrego rozwijaty sie nauki przyrodnicze: biologia,
biochemia i biotechnologia, geografia i geologia. W roku 2006 Wydziat ulegt podziatowi, na skutek
ktérego powstat Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska, ktéry ksztatci w jezyku polskim
geologdéw do dnia dzisiejszego.

Koncepcja powotania w UWr kierunku geologicznego umozliwiajgcego realizacje kompetencji
inzynierskich i zdobycie tytutu inzyniera pojawita sie na skutek konsultacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Podmioty gospodarcze wspdtpracujgce z Instytutem Nauk Geologicznych w aktywny
sposéb wziety udziat w projektowaniu kierunku, przede wszystkim w zakresie efektéw ksztatcenia.
Kierunek Inzynieria geologiczna studia | stopnia zostat powotany uchwatg Senatu UWr 15 stycznia 2015
r., natomiast studia Il stopnia 21 marca 2018 r. Oba stopnie studiéw realizowane sg w profilu
ogodlnoakademickim, obejmujgcym dodatkowo efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji
inzynierskich.

Ksztatcenie na kierunku Inzynieria geologiczna zwigzane jest w szczegdlnosci z dziatalnos$cig naukows,
naukowo-badawczg, stosowanga, dydaktyczng i organizacyjng Instytutu Nauk Geologicznych, ktéry
niemal w catosci realizuje zadania dydaktyczne na ocenianym kierunku, opierajac sie na swojej bazie
lokalowej i laboratoryjnej oraz dziatalnosci naukowo-badawczej.

Instytut Nauk Geologicznych siega swojg tradycjg ksztatcenia geologéw do roku 1812 i jest jednym z
najstarszych o$rodkéw geologicznych w Polsce.? Kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu posiada
udokumentowany dorobek naukowy oraz praktyczny, ktéry pozwala na prowadzenie badan i prac
stosowanych z zakresu szeroko pojetej geologii (szczegdlnie uwzglednione na | stopniu studidw), jak i
badan specjalistycznych i interdyscyplinarnych, co pozwala na ksztatcenie studentéw na mozliwie
wysokim poziomie oraz realizacje kompetencji inzynierskich.

Cele ksztatcenia a misja i strategia Uczelni

Zatozenia ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania
Srodowiska (WNZKS), w tym kierunku Inzynieria geologiczna, s zgodna z misja i gtéwnymi celami
strategicznymi i operacyjnymi Uniwersytetu Wroctawskiego zdefiniowanymi w strategii Uczelni na
lata 2021-2030 (Zal.1.1) a poprzednio w strategii na lata 2013—-2020 (Zal.1.4). WNZKS w swoich
strategiach w zakresie dydaktyki i nauki (Zal.1.2, Zal.1.3, Zal.1.5) zawiera dziatania uzupetniajgce do
strategii uczelni, doprecyzowujac, szczegdlnie w zakresie dydaktyki te obszary, ktére w autoanalizie
wskazano jako kluczowe. Nalezy podkresli¢, ze zaréwno Uczelnia jak i Wydziat starannie monitoruje
efekty wdrazania strategii, czego efektem jest coroczna analiza postepdw i zrealizowanych dziatan.

Zgodnie ze strategig misjg Uniwersytetu Wroctawskiego jest:

a. poszukiwanie prawdy, przekazywanie wiedzy i pielegnowanie kultury;

2 https://ing.uwr.edu.pl/historia-ing/

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12


https://ing.uwr.edu.pl/historia-ing/

b. budowanie kapitatu spotecznego i intelektualnego poprzez ksztattowanie ludzi o otwartych
umystach, przygotowanych do dziatania w skali lokalnej i globalnej, odnajdujgcych sie w zmieniajgcym
sie Swiecie, akceptujgcych réoznorodnos$é oraz Swiadomych wagi tozsamosci narodowej i regionalnej;

c. prowadzenie badan naukowych w sposéb wolny, petny i otwarty z zachowaniem réwnowagi
pomiedzy badaniami podstawowymi i aplikacyjnymi.

Strategia definiuje rodwniez wartosci sktadajgce sie na fundament Uniwersytetu Wroctawskiego
koncentrujg sie wokot czterech zatozen: najwyzszej jakosci, skutecznosci i réznorodnosci, otwartosci i
gotowosci na wyzwania oraz synergii. Cztery gtéwne cele strategiczne i operacyjne zawarte w strategii
rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego na lata 2021-2030 tj.: rozwdj dziatalnosci badawczej,
nowoczesne i skuteczne ksztatcenie, rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
rozwdj systemowego zarzgdzania Uczelnig wpisujg sie scisle w obecng i przysztg koncepcje nauczania
oraz polityke kadrowg wptywajgcg na strategie naukowo-dydaktyczng realizowang na kierunku
Inzynieria geologiczna w zwigzku z implementacjg powyzszej wizji. Oczywistym jest fakt, ze jedynie
spojrzenie oddolne, oparte na wysokiej jakosci badaniach naukowych prowadzonych przez
poszczegblnych pracownikdw naukowo-dydaktycznych, przektada sie na petne rozumienie i
samorozwdj dydaktyczny, ktdrego konsekwencjg sg zardwno mocna pozycja naukowa danych
jednostek organizacyjnych (poczynajac od zaktadow i katedr, na wydziatach konczac) jak i wysokiej
jakosci dydaktyka, jako konsekwencja nabytej nowoczesnej wiedzy i umiejetnosci.

W praktyce strategia oraz polityka jakosci (Zal.1.6) jest realizowana przez Wydziat Nauk o Ziemi i
Ksztattowania Srodowiska oraz Instytut Nauk Geologicznych poprzez zestaw powigzanych regulacji
prawnych oraz rozwigzan praktycznych, ktére umozliwiajg ksztattowanie postaw, zachowan i
kompetencji uczestnikdw procesu ksztatcenia akademickiego.

Jako gtéwne cele ksztatcenia mozna wskazac:
1. wyposazenie studentow w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie;
2. przygotowanie studentow do wyzwan wspoétczesnego swiata oraz potrzeb i oczekiwan rynku pracy;

3. przygotowanie studentéw do spetnienia wysokich standardéow etycznych oraz zaszczepienie
poczucia zaangazowania spotecznego w dziatalnosci zawodowe;].

Cele te sg realizowane poprzez:

1. weryfikacje oraz zatwierdzanie plandow i programéw studidow oraz dbatosc o ich zgodnos¢ z efektami
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi zatozeniami Polskich Ram Kwalifikacji

2. monitorowanie nalezytego obsadzania zaje¢ dydaktycznych przez kadre o odpowiednich
kwalifikacjach

3. doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego oraz doskonalenie metod ksztatcenia na wszystkich
stopniach ksztatcenia

4. promowanie wszelkiej dziatalnosci studenckiej oraz promocja studentdéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak réwniez zachecanie do zwiekszonej mobilnosci studentéw zaréwno w kraju jak i za granica

5. dbato$¢ o zapewnienie odpowiedniej bazy do prowadzenia dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowej
6. zapewnienie nalezytego i petnego dostepu do informacji dotyczacej procesu ksztatcenia

7. doskonalenie programow ksztatcenia w odpowiedzi na potrzeby oczekiwania rynku pracy

8. wprowadzanie procedur — gotowych rozwigzan w postepowaniu administracyjnym.

W zwigzku z wymaganiami systemowymi wyznaczanymi przez szkolnictwo wyzsze w Polsce (w
ostatnich latach dostosowanie do Polskich Ram Kwalifikacji) oraz koniecznoscia dostosowania
ksztatcenia do wymagan rynku pracy program ksztatcenia na kierunku Inzynieria geologiczna zostat
uksztattowany w sposdb, ktéry ma za zadanie ksztatcenie kompletne, umozliwiajgce pozyskanie
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kompetencji inzynierskich oraz zdobycie zawodu z jednoczesnym umozliwieniem studentom
indywidualnego rozwijania zainteresowan w kontakcie z nauczycielem-mistrzem. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku Inzynieria geologiczna zaktada inne cele nauczania na studiach | i Il stopnia.

Koncepcja ksztatcenia

Celem ksztatcenia na kierunku Inzynieria geologiczna jest przygotowanie specjalistéw faczacych wiedze
przyrodniczg z naukami Scistymi i technicznymi. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
zrealizowane w programie studiow pozwalajg osiggnac efekty ksztatcenia, prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich dla profilu ogélnoakademickiego.

Studia | stopnia obejmujg ksztatcenie w zakresie nauk podstawowych dla geologii oraz kierunkowych
tresci programowych, majgcych praktyczne znaczenie dla rozwoju gospodarczego regionu i kraju.
Oczekiwania wobec kandydatéw zaktadajg solidng baze w przedmiotach Scistych i przyrodniczych,
jednoczesnie biorg pod uwage jednak, ze wiedza z zakresu geologii znajduje nikte odzwierciedlenie w
podstawie programowej szkoty sredniej. Program uwzglednia konsekwentng, hierarchiczng Sciezke
dydaktyczng (sekwencje przedmiotéw), niezbedng dla witasciwej realizacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Absolwent Inzynierii geologicznej studidw | stopnia ma posiadac wystarczajace kwalifikacje
do podjecia pracy zawodowej jako inzynier geolog.

Podstawowym celem ksztatcenia na studiach Il stopnia jest pogtebienie wiedzy i poszerzanie zakresu
umiejetnos$ci w stosunku do podstaw uzyskanych na studiach | stopnia. Program studiow Il stopnia
ukierunkowany jest, w znacznie wiekszym stopniu, niz program studidw | stopnia, na ksztattowanie
umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej lub naukowej. Absolwent studidw ma byé
specjalista, ktéry w oparciu o nabytg wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne jest przygotowany
do samodzielnej pracy, w zakresie podstawowej i stosowanej geologii oraz ochrony srodowiska oraz
potrafi kierowac pracg zespotowa wymagajacy inicjatywy twércze;j.

Prezentowana koncepcja ksztatcenia jest scisle powigzana z potrzebami spoteczno-gospodarczymi oraz
oczekiwaniami rynku pracy, ktore definiowane i weryfikowane sg gtéwnie poprzez gtos interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Utworzenie kierunku Inzynieria geologiczna w UWr byto szczegdlnie
istotne ze wzgledu na specyfike regionu. W potudniowo-zachodniej Polsce zlokalizowane s3 ztoza,
ktorych eksploatacja, zgodnie z zasadg zrGwnowazonego rozwoju, wymaga wysoko wykwalifikowanej
kadry, posiadajgcej wiedze i umiejetnosci z zakresu geologii z16z, hydrogeologii i geologii inzynierskiej,
w potgczeniu z wiedzg techniczng i naukami Scistymi. Poszukiwanie i eksploatacja wiekszosci zt6z
wymaga opracowan hydrogeologicznych, a rozwijajgca sie infrastruktura, opracowan geologiczno-
inzynierskich. Absolwenci posiadajgcy gruntowng wiedze z zakresu hydrogeologii sg niezbedni do
dokumentowania i prawidtowej oceny zasobéw wdéd podziemnych oraz ich eksploatacji i ochrony.
Dynamicznie rozwijajaca sie budowa drég, zaktadéw przemystowych, osiedli mieszkaniowych i innych
obiektéw budowlanych, realizowanych czesto w skomplikowanych warunkach gruntowo-wodnych,
wymaga opracowan geologiczno-inzynierskich na bardzo wysokim poziomie, z wykorzystaniem
najnowszych osiggnieé wiedzy.

System Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia na WNZKS UWr jest opracowany zgodnie z europejskimi
standardami i wskazéwkami dotyczacymi wewnetrznego zapewnienia jakosci w instytucjach
szkolnictwa wyiszego. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Inzynieria geologiczna oraz innych
kierunkach prowadzonych przez Wydziat zaktada ciggta ewolucje rozwigzan w mysl zasady: zaplanuj -
wykonaj - sprawdz - popraw. Podczas opracowywania oraz doskonalenia koncepcji ksztatcenia na | i ll
stopniu studidéw szczegdlnie znaczenie przywigzano do roli studentéw i kadry naukowej (jako
interesariuszy wewnetrznych) oraz potencjalnych pracodawcéw (jako interesariuszy zewnetrznych).
Obie te grupy w sposéb oczywisty wigczane sg w polityke jakosci prowadzong na Wydziale i biorg udziat
w tworzeniu i modyfikacji programéw ksztatcenia (np. patrz sktad Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, Woydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, Rada Pracodawcow i
Przedsiebiorcéw, Rada Interesariuszy) (Zal.1.7).
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Sylwetka absolwenta

Studia w zakresie Inzynierii geologicznej prowadzone w Uniwersytecie Wroctawskim sg dwustopniowe
i oba stopnie realizujg odrebne cele ksztatcenia, a ich absolwenci reprezentujg odrebny profil
kompetencyjny.

Absolwent studiéw | stopnia jest wyposazony w wiedze podstawowa z zakresu szeroko pojetych nauk
o Ziemi, a takze nauk Scistych pomocniczo stosowanych w geologii (np. Matematyka, Chemia, Fizyka,
Geometria wykresina, Hydrologia i hydraulika, Geofizyka stosowana, Podstawy ekologii, Ochrona i
ksztattowanie srodowiska), posiada takze pogtebiong wiedze i umiejetnosci w zakresie dziatéw geologii
niezbednych w wyksztatceniu geologicznym (np. Geologia ogdlna, Geologia fizyczna, Wstep do
hydrogeologii, Mineralogia z elementami optyki, Geologia czwartorzedu i geomorfologia, Wstep do
petrologii, Podstawy geologii historycznej). Jednoczesnie duzy nacisk potozony jest na przedmioty
kierunkowe konieczne do wykonywania pracy inzyniera geologa, majgce praktyczne znaczenie dla
rozwoju gospodarczego regionu i kraju (np. Geologia kopalniana, Hydrogeologia gdrnicza,
Odwadnianie wykopdw, Gruntoznawstwo inZynierskie, Metody badan i dokumentowania surowcéw
skalnych, Dokumentowanie i ocena ekonomiczna kopalin, Projektowanie i dokumentowanie
hydrogeologiczne). Z uwagi na prowadzenie studiow w systemie bolonskim, Instytut ktadzie nacisk na
to, by absolwent uzyskujacy swdj pierwszy tytut zawodowy inzyniera byt w petni przygotowany do
podjecia pracy na rynku ustug geologicznych jako geolog. Zdobyta wiedza umozliwia mu wykonywanie,
na wysokim poziomie, opracowan dokumentujgcych wyniki badan z zakresu hydrogeologii, geologii
zt6z i geologii inzynierskiej, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie ustawami i rozporzgdzeniami. Potrafi
réowniez wykonywac¢ opracowania sozologiczne z zakresu ochrony s$rodowiska (np. oceny
oddziatywania na $rodowisko, rekultywacja obszaréw zdegradowanych, sktadowanie odpadow).
Potrafi rowniez wspotpracowac ze specjalistami réznych gatezi gospodarki, jak np. budownictwa,
gérnictwa, inzynierii sanitarnej, melioracji. Stagd program studidw | stopnia zawiera wszystkie
niezbedne przedmioty pozwalajgce na uksztattowanie absolwenta jako petnoprawnego geologa,
wszechstronnie wyksztatconego w zakresie réznych dziedzin wchodzacych w zakres geologii
stosowanej jako nauki uzytecznej dla spoteczenstwa. Absolwent studiéw | stopnia oprécz koniecznej
wiedzy geologicznej i technicznej, posiada takze umiejetnosci i kompetencje dodatkowe wymagane do
podjecia pracy w zawodzie, takie jak umiejetnos¢ pracy w terenie, opanowanie podstawowych technik
stosowanych w pracach kameralnych i laboratoryjnych, kompetencje cyfrowe (w tym znajomos¢ wielu
uzywanych w przemysle programoéow komputerowych) czy kompetencje miekkie potrzebne do
wykonywania pracy zawodowej, na przyktad zdolnos¢ do wyszukiwania potrzebnych informacji czy
umiejetnos¢ pracy w zespole. Absolwent studidw | stopnia jest przygotowany do podjecia pracy w
przedsiebiorstwach prywatnych oraz instytucjach painstwowych zajmujacych sie geologig na poziomie
ogoblnym, jednak na podstawie wyboru przedmiotéw fakultatywnych oraz praktyk zawodowych, juz po
pierwszym roku studiéw, student moze wykazaé ukierunkowanie na jeden z dziatéw geologii, na
przyktad w zakresie geologii ztozowej, inzynierskiej czy hydrogeologii. Odznacza sie on podstawowg
samodzielnoscig, jesli chodzi o wykonywanie powierzonych opracowan w dziedzinie geologii, co
ksztattowane jest miedzy innymi na etapie sporzgdzania pracy inzynierskiej, ktéra musi mie¢ charakter
eksperymentalny, doswiadczalny lub obliczeniowy. Posiada takze niezbedne przygotowanie
umozliwiajgce rozwijanie kariery o charakterze zawodowym, np. mozliwos¢ przystapienia do uzyskania
kwalifikacji w zawodzie geologa przewidzianych prawem. Prezentowana koncepcja sylwetki
Absolwenta jest $ciSle powigzana z potrzebami spoteczno-gospodarczymi oraz oczekiwaniami rynku
pracy, ktére definiowane i weryfikowane sg gtéwnie poprzez gtos interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych.

Absolwent studiow Il stopnia posiada pogtebiong wiedze geologiczng oraz szerszy wachlarz
umiejetnosci i kompetencji wykorzystywanych w dziedzinie geologii w poréwnaniu z absolwentem
studiéw | stopnia ze wzgledu na to, ze program studiow Il stopnia ukierunkowany jest, w znacznie
wiekszym stopniu, niz program studiow | stopnia, na ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w
przysztej pracy zawodowej. Program studiow nie przewiduje realizacji specjalnosci, a gtéwny nacisk
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potozony zostat na pogtebienie umiejetnosci zwigzanych z samodzielna realizacjg szeroko pojetych
projektdw realizowanych w zawodzie geologa. Mimo formalnego braku wyboru specjalnosci
absolwent wykazuje wyspecjalizowanie i ukierunkowanie w konkretnej dziedzinie, na przyktad w
zakresie hydrogeologii, geologii inzynierskiej czy ztozowej poprzez wybdr szerokiej gamy
specjalistycznych przedmiotéw fakultatywnych oraz wybér tematyki pracy dyplomowej. Podstawowg
cechg absolwentéow studidow Il stopnia jest ich wysoka samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan
geologicznych, co jest zwigzane z koniecznoscig przygotowania znacznej liczby zindywidualizowanych
zadan w trakcie studiéw, na czele z wykonaniem pracy dyplomowej — magisterskiej. Stuzy temu
rowniez konstrukcja studidw Il stopnia, ktéra przewiduje, ze ostatni semestr poswiecony jest na prace
wtasng studenta przy obnizonej liczbie zaje¢ dydaktycznych o charakterze ogdlnym. Oprécz
ukierunkowania, samodzielnosci i pogtebionej wiedzy, absolwent studiéw Il stopnia geologii odznacza
sie znacznie szerszymi umiejetnosciami miekkimi z zakresu planowania swojej kariery zawodowej i
posiada kompetencje o charakterze kierowniczym, pozwalajgce mu na projektowanie i kierowanie
bardziej skomplikowanymi zadaniami (np. projekty geologiczne, prace naukowe) w zakresie pracy
zespotowej wymagajacej inicjatywy twodrczej. Absolwent tych studidw sprawnie porusza sie w
srodowisku spoteczno-gospodarczym zwigzanym 1z geologig, dzieki realizacji przedmiotéw o
charakterze geologiczno-prawnym. Jest przygotowany do rozwijania swojej kariery w branzy
geologicznej o kierunku naukowym lub zawodowym. Nalezy podkresli¢, ze tak rozumiana koncepcja
ksztatcenia geologdw na Uniwersytecie Wroctawskim jest Scisle powigzana z potrzebami spoteczno-
gospodarczymi oraz oczekiwaniami rynku pracy, ktére definiowane i weryfikowane sg gtéwnie poprzez
glos interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Zwigzek ksztatcenia z prowadzong dziatalnoscia naukowaq

Kadra naukowo-dydaktyczna posiada dorobek naukowy gtdéwnie w dyscyplinie Nauki o Ziemi i
srodowisku, co jest spdjne z przyjetg koncepcja ksztatcenia i dostosowane do programu studiéw na
kierunku Inzynieria geologiczna. Kadre stanowig gtéwnie pracownicy Instytutu Nauk Geologicznych,
ktorzy prowadzg zajecia zgodne z ich dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem zdobytym podczas
wspotpracy z przedstawicielami gospodarki. Pracownicy publikujgcy czesciowo poza dyscypling Nauki
o Ziemi i Srodowisku np. w dyscyplinie Nauki prawne sg dydaktykami przedmiotéw wymagajacych
wiedzy z obydwu dyscyplin np. Postepowania w sprawach koncesjonowania kopalin.

Wiekszo$¢ pracownikéw Instytutu naukowo dziata w ramach obszaru badawczego Cztowiek — miasto —
srodowisko. Jest to interdyscyplinarny Priorytetowy Obszar Badawczy (POB) ustanowiony w ramach
programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB), ktdry integruje naukowcow z dziedziny
nauk o Ziemi i Srodowisku oraz socjologii. Pracownicy instytutu prowadzg badania w wielu z kluczowych
zagadnien takich jak zmieniajace sie zasoby wodne (Zaktad Hydrogeologii Podstawowej, Zakfad
Hydrogeologii Stosowanej — pracownicy prowadzg zajecia z m.in. Projektowania i dokumentowania
hydrogeologicznego, Hydrologii i hydrauliki, Numerycznego modelowania w hydrogeologii),
zanieczyszczenie gleby oraz wptyw srodowiska na surowce naturalne (Zaktad Geologii Stosowane;j,
Geochemii i Gospodarki Srodowiskiem, Zaktad Petrologii Eksperymentalnej — pracownicy prowadza
m.in. przedmioty takie jak Geochemia stosowana, Podstawy nauki o glebie, Mineralogia i petrografia
techniczna), jako$¢ powietrza (Zaktad Geologii Stosowanej, Geochemii i Gospodarki Srodowiskiem,
Zaktad Petrologii Eksperymentalnej — zajecia np. Metody monitoringu i oceny stanu Srodowiska,
Ekologiczne wskazZniki jakosci srodowiska), GeozagrozZenia (Zaktad Geologii Strukturalnej i Kartografii
Geologicznej, Zaktad Mineralogii i Petrologii — pracownicy prowadzg przedmioty takie jak Analiza
geozagrozen, Geologia czwartorzedu i geomorfologia) i rosngce zapotrzebowanie na surowce
krytyczne i energetyczne (Zaktad Gospodarki Surowcami Mineralnymi, Zaktad Geologii Fizycznej, Zaktad
Geologii Stratygraficznej — zajecia takie jak Metody badan i dokumentowania surowcow skalnych,
Systemy eksploatacji surowcéw mineralnych, Zarys geologii z16z).

Kadra publikuje wyniki swoich badan w miedzynarodowych i krajowych czasopismach z szerokiego
zakresu tematyk zwigzanych z naukami o Ziemi i srodowisku. W czotowych czasopismach ukazaty sie
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artykuty z geochemii Srodowiska, geologii regionalnej, geologii kenozoiku, modelowania
hydrogeologicznego, mineralogii i petrologii, geologii zt6z, geologii strukturalnej, stratygrafii,
sedymentologii oraz geozagrozen. O duzym znaczeniu badan aplikacyjnych wprowadzonych w
Instytucie $wiadczy réwniez to, ze pracownicy sg autorami pieciu patentéw, w tym trzech z zakresu
geofizyki i geotechniki oraz jednego z zakresu bezpieczennstwa w gérnictwie. Pracownicy wykonujg
swoje badania w ramach projektéw badawczych, ktérych sg kierownikami lub wykonawcami, a
tematyka wykonywanych projektéw wskazuje na duze znaczenie badan odpowiadajacych na aktualne
wyzwania takich jak (1) ochrona zasobéw wodnych (projekty: Innowacyjne technologie ograniczenia
migracji zasolonych wéd podziemnych do wéd powierzchniowych w rejonie OUOW Zelazny Most oraz
Sledzenie przemian azotu w zanieczyszczonych wodach podziemnych - charakterystyka
mikrobiologiczna i badania izotopowe), (2) sekwestracja CO2 (projekt: Zachowanie pierwiastkow
metalicznych w czasie karbonatyzacji skat ultramaficznych i zwigzanych z nimi odpaddéw gorniczych i
hutniczych), (3) okreslanie wfasciwosci skat zbiornikowych pod katem formowania sie i
magazynowania weglowodoréw (projekt: Wptyw dojrzatosci termicznej i sktadu maceralnego na
porowatos¢ wystepujgcg w materii organicznej w tupkach; na podstawie badan tupkéw dolnego
paleozoiku z zachodniego krarica wschodnioeuropejskiego kratonu w Polsce oraz Wptyw ilosci i rodzaju
kwaséw organicznych generowanych ze wzrostem dojrzatosci termicznej na ewolucje porowatosci w
skatach drobnoziarnistych), (4) odzyskiwanie pierwiastkow krytycznych z materiatdw wtérnych
(projekty: Stabilno$¢ odpaddow metalurgicznych w zmiennych cyklach biowietrzenia: na podstawie
symulacji eksperymentalnych i modelu geochemicznego oraz Czynniki warunkujgce stabilnos¢ zuzli:
jednofazowe i wielofazowe podejscie eksperymentalne), (5) ochrona i poprawa jakosci gleb rolniczych
(projekt: Sledzenie przemian azotu w ekosystemach rolniczych z zastosowaniem analiz izotopdw
trwatych), (6) monitoring $rodowiska (Monitoring Srodowiska na obszarach wydobycia wegla
kamiennego: zastosowanie badan izotopowych strumieni metanu) oraz (7) geneza zt6z (Migracja
metali i procesy ztozowe w litosferze oceanicznej o wolnym tempie spreadingu: Ofiolit Srédsudecki).

Duza cze$¢ badan wykonywana jest przy wspoétpracy z sektorem spoteczno — gospodarczym.
Przyktadowo pracownicy Instytutu uczestniczyli w (1) badaniach geologicznych w zakresie geologii
inzynierskiej, hydrogeologii oraz geofizyki ptytkiego poditoza dla pierwszej w Polsce elektrowni
jadrowej, (2) zajmowali sie przewidywaniem samozaptonu wegla w warunkach geologicznych
Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A, (3) wykonywali analizy mineralogiczne baterii pod katem ich
recyklingu, (4) wykonywali obliczenia prognozy doptywu wéd do kopalr rud miedzi oraz wyznaczali
zasieg odwodnienia metodg modelowania numerycznego dla KGHM, Polska Miedz S.A. oraz (5)
aktualizowali dane w modelu hydrogeologicznym struktury bogdaszowickiej dla MPWiK we Wroctawiu,
a takze (6) uczestniczyli w Krajowym Programie Poszukiwan — surowce krytyczne: kampania
geochemiczna w celu ustalenia potencjatu zasobowego.

Pracownicy Instytutu sg czesto gtosem doradczym bedac przyktadowo cztonkami (1) Komisji
Dokumentacji Hydrogeologicznych, oraz Rady Gospodarowania Zasobami Ziemi, organach
pomocniczym Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, (2) Komisji kwalifikacyjnej ogdlnopolskiego
stowarzyszenie producentow wyrobow z kamienia, (3) Komisji egzaminacyjnej nadajacej kwalifikacje w
zakresie geologii oraz pracujac w komisjach ds. zagrozen w gérnictwie w zaktadach gérniczych w Polsce
(m.in. Kopalnia Soli , Ktodawa” S.A., KGHM Polska Miedz S.A.). Sg tez uznanymi ekspertami biorgcymi
udziat w panelach dyskusyjnych na szczeblu krajowym takich jak "Klimat inwestycyjny dla rozwoju
sektora mineralnego w Polsce” lub “Forum: Nowe Perspektywy Rozwoju Geotermii w Polsce”.
Pracownicy Instytutu organizujg rowniez przedsiewziecia pokazujgce ich aktualng wiedze i wptyw na
otoczenie administracyjne i gospodarcze. Przyktadem tego jest organizacja seminarium ,Przed
nastepng powodzig — seminarium odrzanskie”. Praca w komisjach w roli ekspertow wzbogaca
doswiadczenie dydaktyczne i pozwala na uaktualnianie tresci nauczania o najnowsze zagadnienia
zwigzane z geologia, geozagrozeniami, inzynierig geologiczng i wspotczesng gospodarka.

Pracownicy poszerzajg swoje kompetencje badawcze i dydaktyczne wspodtpracujgc z osrodkami
zagranicznymi. Rozpoznawalno$¢ miedzynarodowg pracownikdw Instytutu potwierdzajg takie
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aktywnosci jak: (1) organizacja sesji naukowych na najwiekszych miedzynarodowych konferencjach
geologicznych, (2) zaproszenia do recenzji i komisji doktorskich w zagranicznych przewodach
doktorskich, (3) uczestnictwo w panelach eksperckich zagranicznych agencji grantowych, (4) proszone
wyktady na uczelniach zagranicznych, (5) cztonkostwo z wyboru w miedzynarodowych organizacjach
naukowych oraz (6) petnienie roli redaktora w czasopismach o miedzynarodowym zasiegu. O
rozponawalnosci pracownikdéw Instytutu w Polsce i na S$wiecie $wiadczg zdobywane przez nich nagrody
takie jak medal European Mineralogical Union, Nagrodg Geologia 2022, Nagroda imienia Ignacego
Domeyki PAN. Pracownicy réwniez czynnie podnoszg swoje kompetencje korzystajgc z kursow
oferowanych przez Uniwersytet Wroctawski (w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé), a takze specjalistycznych szkoleniach organizowanych przez pracownikow
Instytutu przy wspotpracy z sektorem przemystowym. Pracownicy wyjezdzajg réwniez na indywidulane
krétkoterminowe staze w ramach Erasmus+, stuzgce rozwijaniu kompetencji dydaktycznych, a takze
nabywajg najnowszg wiedze w zakresie nauczanych przedmiotdw czynnie uczestniczagc w
konferencjach krajowych i zagranicznych.

Waznym kierunkiem rozwoju dydaktyki w Instytucie jest zatrudnianie oséb z doswiadczeniem
praktycznym, oraz posiadajgcych wiedze komplementarng do tej, ktérg juz posiadajg pracownicy
Instytutu. Ogtaszajgc nowe zatrudnienie czynnie poszukujemy oséb w innych osrodkach w tym
zagranicznych, a warunkiem koniecznym do zatrudnienia jest miedzynarodowo uznany dorobek
naukowy, umiejetnos$¢ pozyskiwania funduszy na badania naukowe i/lub duze doswiadczenie w pracy
w sektorze gospodarczym. Przyktadowo zatrudnieni na przestrzeni ostatnich 6 lat (1) dr Grzegorz Lis,
zatrudniony w 2018, posiada 6-letnie doswiadczenie jako pracownik amerykanskiej firmy zajmujacej
sie poszukiwaniem i wydobyciem weglowodoréw (obecnie prowadzi zajecia Geologia zt6z ropy
naftowej i gazu ziemnego, Gornictwo i wiertnictwo), (2) dr Szymon Belzyt, zatrudniony w 2023, jest
specjalista od geologii kenozoiku, neotektoniki i geozagrozern (obecnie prowadzi zajecia Analiza
geozagrozen, Geologia czwartorzedu i geomorfologia) (3) mgr inz. Mateusz Machnik, zatrudniony w
2023, jest wspotwiascicielem spotki dziatajgcej w branzy geologicznej, autorem wielu dokumentacji
oraz opracowan eksperckich i posiada uprawniania geologiczne kategorii V (prowadzi zajecia Oceny
oddziatywania na srodowisko -aspekty abiotyczne, Odnawialne zZrddta energii, Technologie rekultywacji
obszaréw zdegradowanych), (4) dr Eliza Ptaczkowska, zatrudniona w 2024, posiada kompetencje na
pograniczu hydrogeologii i geomorfologii (prowadzi zajecia Hydrologia i hydraulika).

Wazinym aspektem rozwoju kompetencji badawczych wsréd studentow Inzynierii geologicznej sg
rowniez prace dyplomowe. Dydaktycy proponujg tematy prac inzynierskich i magisterskich scisle
zwigzane ze swoimi zainteresowaniami naukowymi, zaréwno w tematyce badan podstawowych jak i
aplikacyjnych i niejednokrotnie studenci s3 angazowani w prace badawcze swoich promotoréw co
sprzyja osigganiu sukcesdw naukowych na wczesnym etapie kariery. Wyrazem zaangazowania
studentéw w badania naukowe o charakterze aplikacyjnym moga by¢ prace dyplomowe, ktdre
opublikowane i obronione zostaty jako artykuty naukowe np. ,Metody polowe oznaczania
wspoétczynnika filtracji utworéw przypowierzchniowych z uwzglednieniem poprawek metodycznych
na tle wstepnych wynikéw pomiaréw stacjonarnych we Wroctawiu”, Biuletyn Panstwowego Instytutu
Geologicznego, 476: 9-15 czy ,,Ocena mozliwosci wystepowania zt6z geologicznego wodoru w bloku
dolnoslaskim”, Przeglad Geologiczny 72(9):427-438. Efekty angazowania studentéw Inzynierii
geologicznej w prace badawcza ilustrujg réwniez publikacje naukowe realizowane w ramach
studenckiego ruchu naukowego. Przyktadowo w pazdzierniku 2024 r. ukazata sie artykut ,,Pierwsze(?)
polskie miejskie mikrometeoryty — analiza chemiczna i fazowa”, Przeglad Geologiczny 72(10) 508-516.

Nalezy podkresli¢, ze absolwenci Inzynierii geologicznej kontynuujg kariere naukowg poprzez realizacje
doktoratéw. Absolwentka pierwszego rocznika studiéw w pazdzierniku 2024 r. obronita z sukcesem
doktorat pod tytutem ,Hydrogeochemia i geneza solanek w wysadzie solnym Ktodawa”, a dwdjka
studentéw realizuje doktoraty pt. ,Sledzenie przemian azotu w glebach rolniczych z zastosowaniem
analiz izotopow trwatych” oraz ,,Czy zasoby wodne Gtéwnego Zbiornika Wéd Podziemnych (GZWP)
nr 325 (Czestochowa W) sg nadal zagrozone wptywem gornictwa rud zelaza? ”.
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Efekty uczenia sie a koncepcja ksztatcenia

Zgodnie z koncepcja ksztatcenia na kierunku Inzynieria geologiczna, zestaw zakfadanych efektéw
uczenia sie obejmuje efekty odnoszgce sie do dyscypliny nauki o Ziemi i $rodowisku, do ktérej
przypisany jest kierunek studiéw. Efekty te zostaty odniesione do charakterystyk drugiego stopnia
széstego (studia | stopnia) oraz si6dmego (studia Il stopnia) poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz do
efektow ksztatcenia umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Skonstruowane zostaty tak,
aby byty zgodne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku, byty jasne i zrozumiate, pozwalaty na realizowanie
sformutowanych celéw ksztatcenia oraz spetniaty wymogi zwigzane z prowadzeniem studiéw o profilu
ogdlnoakademickim. Odnoszg sie do aktualnego stanu wiedzy w zakresie dyscypliny oraz sg zgodne z
zakresem dziatalnosci naukowej i praktycznej pracownikdw prowadzgcych zajecia. Nasze
doswiadczenie wskazuje tez, ze efekty s3 mozliwe do osiggniecia dla kazdego studenta.

Koncepcja studiéw Inzynieria geologiczna prowadzonych w Uniwersytecie Wroctawskim na poziomie
| stopnia zaktada uzyskanie efektow ksztatcenia w zakresie:

- nauk $cistych podstawowych dla geologii;
- podstawowych tresci geologicznych;

- kwalifikacji niezbednych do podjecia pracy zawodowej jako geolog, w tym tresci umozliwiajgcych
pozyskanie kompetencji inzynierskich

- znajomosci podstaw przygotowujgcych do prowadzenia badan naukowych;.

Zestaw efektow obejmuje 23 efekty w zakresie wiedzy, 22 efekty w zakresie umiejetnosci oraz 11
efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty ksztatcenia uzupetnione o przedrostek Inz
dotyczg efektow ksztatcenia umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich.

W zakresie nauk Scistych podstawowych dla geologii kluczowe sg efekty ksztatcenia obejmujgce
podstawy fizyczne i chemiczne oraz wiedze z matematyki na poziomie pozwalajgcym opisywacé zjawiska
przyrodnicze i stosowaé jg w opisie i interpretacji zjawisk przyrodniczych (K1_WO01, K1_WO02,
InZK_WO02) a takze umiejetnos¢ zastosowania metod matematycznych, statystycznych i
informatycznych do analizy zjawisk i analizy danych geologicznych (K1_UO07, InzK_UO01).

W zakresie podstawowych tresci geologicznych kluczowe sg efekty ksztatcenia obejmujace
podstawowg wiedze geologiczng (K1_WO03, K1_WO04, InzK_WO01) oraz podstawowe umiejetnosci
zwigzane z praktycznym wykorzystaniem tej wiedzy (K1_UO01, K1_U02, K1_UO08).

W zakresie kwalifikacji niezbednych do pracy w zawodzie geologa, ale takie w zakresie
przygotowania do prowadzenia badan naukowych kluczowe sg efekty ksztatcenia obejmujace:

- podstawy teoretyczne w zakresie poszczegdlnych gatezi nauk geologicznych (K1_WO04) i geologii
regionalnej (K1_WO05);

- znajomos$¢ podstawowych metod, technik i narzedzi badawczych stosowanych w geologii oraz
podstawowych procesdw zachodzacych w cyklu zycia obiektow i systeméw geologicznych, ktérych te
metody dotyczg (K1_WO06, InzK_WO03, InzK_WO04, InzK_WO05, InzK_W06, InzZK_WO07, InzK_W08,
InzZK_WO09, InzK_W10),

- umiejetnos¢ planowania i przeprowadzania prostych symulacji i eksperymentdw w zakresie
zagadnien inzynierskich w geologii, wraz z umiejetnoscig wyciggania wnioskéw (InzK_U01, InzK_U02,
InzK_U03, InzK_U08)

- umiejetnosé projektowania i rozwigzywania prostych zadan inzynierskich w zakresie geologii z
wykorzystaniem metod, technik i narzedzi badawczych, dostrzegajgc jednoczesnie ich aspekty
pozatechniczne np. etyczne, ekonomiczne czy Srodowiskowe (InzK_U04, InzK_UOQ5, InzK_UO06, InzZKUQ7,
InzK_U09)
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- znajomos¢ powigzan miedzy osiggnieciami nauk geologicznych a mozliwosciami ich wykorzystania w
gospodarce (K1_WO07, InzZK_W11) oraz dokonywanie krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
istniejacych rozwigzan technicznych w zakresie geologii (InzK_U10)

- caty szereg umiejetnosci praktycznych uzyskiwanych w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych i terenowych
(K1_U02, K1_U03,K1_U04, K1_U05, K1_U06, K1_U07, InzK_U01);

- duzy zaséb wiedzy i kompetencji spotecznych niezbednych w pracy zawodowej, tj. znajomosc
regulacji prawnych w zakresie geologii i ochrony srodowiska; umiejetno$¢ dokonywania wstepnej
oceny ekonomicznej rozwigzan inzynierskich, umiejetnosé pracy w zespole, kwestie bezpieczeristwa i
odpowiedzialnosci za sprzet (K1_WO08, K1_W10, InzZK_W12, K1_K01, K1_K02, K1_K03, K1_K04).

Efekty kluczowe dla przygotowania do prowadzenia badan naukowych obejmujg takze (oprdcz
efektdw wymienionych powyzej): kwestie ochrony wtasnosci intelektualnej (K1_W09), umiejetnos¢
wyszukiwania i wykorzystywania publikacji zrédtowych, w tym takze w jezyku angielskim (K1_W11,
K1_U09, K1_U10, K1_U11), umiejetnos¢ opracowania i zaprezentowania problemu badawczego
(K1_U12), a takze kompetencje spoteczne zwigzane z prowadzeniem badan (K1_K05, K1_K06, K1_K07,
K1_KO8, InzK_KO01, InzK_K02, InzK_KO03).

Kierunkowe efekty ksztatcenia sg szczegdétowo rozwijane na poziomie poszczegdlnych przedmiotow.
Stopien i charakter tego rozwiniecia jest zalezny od zakresu tresci (pozycji przedmiotu w obrebie Sciezki
dydaktycznej) a takze od ogdlnego celu dydaktycznego danego przedmiotu. Szczegdtowe efekty
przedmiotowe sg w zwigzku z tym rozwijane odmiennie w przypadku nauk podstawowych dla geologii,
tresci bezposrednio zwigzanych z kierunkiem, przygotowania do zawodu czy przygotowania do
prowadzenia badan.

Ponizej kilka przyktaddw ilustrujgcych zréznicowane podejscie do rozwijania efektéw kierunkowych.

1. Kierunkowy efekt ksztatcenia K1_UO5 ("Potrafi odczytywac i analizowacé tresé¢ map topograficznych
i geologicznych") ma swoje odzwierciedlenie w nastepujgcych efektach przedmiotowych:

- przedmiot "Geologia ogdlna" (1 semestr) - efekt U_2 ("Potrafi odczyta¢ z mapy topograficznej
podstawowe elementy rzezby, wykresla¢ na mapie i przekroju ptaszczyzny o okreslonej orientacji.
Potrafi odczytywac orientacje przedstawionq w postaci zapisu liczbowego. Potrafi postugiwac sie
kompasem geologicznym.");

- przedmiot " Geometria wykresina" (1 semestr) - efekt U_5 ("Umie pracowac¢ na mapie sytuacyjno —
wysokosciowej");

- przedmiot ,Praktikum z kartografii geologicznej” (4 semestr) - efekt U_1 (,Potrafi odczytywad i
analizowac tres¢ map geologicznych ogdlnych i tematycznych oraz przekrojow geologicznych,
interpretowac je i opisywac”, efekt U_2 (,Potrafi konstruowaé¢ mapy geologiczne i tematyczne na
podstawie zréznicowanych danych geologicznych.”);

- przedmiot " Hydrogeologia gdrnicza" (6 semestr) - efekt U_1 ("Potrafi interpretowac¢ wyniki badari
geologicznych wykonanych dla potrzeb odwadniania zt6z. Potrafi skonstruowac przekroje i tematyczne
mapy hydrogeologiczne obszaru ztozowego. ").

2. Kierunkowy efekt ksztatcenia K_WO06 ("Zna podstawowe techniki i narzedzia badawcze stosowane
w naukach geologicznych z uwzglednieniem podstaw gdérnictwa, wiertnictwa, geodezji i kartografii
geologicznej") ma swoje odzwierciedlenie w wielu efektach przedmiotowych, zaréwno przedmiotéow
obligatoryjnych, jak i fakultatywnych, przyktadowo:

- przedmiot " Podstawy geodezji" (1 semestr), efekt W_1 ("Wyjasnia znaczenie pomiaréw geodezyjnych
w geologii inZynierskiej, charakteryzuje uktady odniesien przestrzennych oraz funkcje osnéw w pracach
pomiarowych”);
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- przedmiot "Wstep do hydrogeologii" (4 semestr), efekt W_4 ("Zna podstawowe metody obliczen
zasobow wod podziemnych, interpretacji probnych pompowan, metody modelowania
numerycznego.");

- przedmiot " Wiertnictwo" (4 semestr), efekt W_2 ("Ma podstawowq wiedze na temat przeznaczenia
otwordéw wiertniczych, ich ogdinej konstrukcji oraz technik wiertniczych stosowanych do wiercenia
otwordw wiertniczych réznego przeznaczenia"); efekt W_4 (,,Posiada ogdlng wiedze na temat ptynéw
wiertniczych oraz zna teoretyczne podstawy z zakresu technologii ptyndw wiertniczych”);

- przedmiot " Metody badan i dokumentowania surowcoéw skalnych" (6 semestr), efekt W_2 ("Zna
podstawowe metody badania i dokumentowania zt6z surowcow skalnych.");

- przedmiot " Geologia zt6Z ropy naftowej i gazu ziemnego" (6 semestr), efekt W_2 ("Zna metody
poszukiwania zt6z weglowodorow.");

3. Kierunkowy efekt ksztatcenia InzZK_WO04 ("Ma wiedze na temat podstawowych urzadzen i sprzetu
wykorzystywanego w pracach geologicznych i geofizycznych") ma swoje odzwierciedlenie w wielu
efektach przedmiotowych, zaréwno przedmiotéw obligatoryjnych, jak i fakultatywnych, przyktadowo:

- przedmiot " Cwiczenia terenowe - Hydrogeologia z hydrologiq" (4 semestr), efekt W_2 ("Zna ogdine
zasady planowania badan terenowych wykonywanych w hydrogeologii i posiada wiedze na temat
technik badawczych i sprzetu wykorzystywanego w terenie");

- przedmiot " Cwiczenia terenowe - Gornictwo i wiertnictwo" (4 semestr), efekt W_2 (,,Zna narzedzia i
urzgdzenia wiertnicze i gornicze oraz systemy eksploatacji kopalin i metody prowadzenia wiercen");

- przedmiot " Geofizyka stosowana" (5 semestr), efekt W_3 (,Ma wiedze na temat podstawowych
urzqdzen i sprzetu wykorzystywanego w pracach geofizycznych takich jak: sejsmometr, mierniki
geoelektryczne (w wariantach PO, PS), georadar, sond otworowych (metoda PAT, PAP, PO, PS).");

4. Kierunkowy efekt ksztatcenia InzZK_UO7 ("Potrafi zaprojektowac i wykona¢ prostg dokumentacije lub
ekspertyze geologiczng uwzgledniajacg aspekty przyrodnicze, ekonomiczne, techniczne, prawne oraz
spoteczno-gospodarcze przedsiewziecia') ma swoje odzwierciedlenie w wielu efektach
przedmiotowych, zaréwno przedmiotéw obligatoryjnych, jak i fakultatywnych, przyktadowo:

- przedmiot "Podstawy nauki o glebie" (3 semestr), efekt U_1 (,Potrafi samodzielnie planowac prace
geologiczno-gleboznawcze (opis profilu glebowego, skaty macierzystej) i przedstawic je w formie
ekspertyzy pod kierunkiem opiekuna naukowego");

- przedmiot "Projektowanie i dokumentowanie hydrogeologiczne" (5 semestr), efekt U_2 (,Potrafi
samodzielnie zaprojektowac ujecie wody oraz opracowac koncepcje ujecia wody podziemnej");

- przedmiot "Geologia inzynierska" (5 semestr), efekt U_2 (,Potrafi wyznaczy¢ rozktad naprezern w
prostych warunkach gruntowych");

- przedmiot "Dokumentowanie i ocena ekonomiczna kopalin" (6 semestr), efekt U_3 (Potrafi sporzqdzi¢
projekt prac geologiczno-poszukiwawczych i geologiczno-rozpoznawczych");

- przedmiot "Technologie rekultywacji obszaréw zdegradowanych" (7 semestr), efekt U_2 (,Potrafi
wyznaczyc¢ rozktad naprezen w prostych warunkach gruntowych");

Koncepcja studidw Inzynieria geologiczna w Uniwersytecie Wroctawskim na studiach Il stopnia
znaczyco rézni sie od koncepcji stopnia I. O ile efekty ksztatcenia w trakcie studiéw | stopnia zaktadajg
stopniowe poszerzanie wiedzy i powiekszanie zasobu umiejetnosci, to w trakcie studidw Il stopnia
zaktadane efekty ksztatcenia dotycza przede wszystkim: pogtebiania wiedzy, uzyskiwania
zaawansowanych umiejetnosci, w tym takze kompetencji badawczych oraz inzynierskich. W zwigzku z
tym, efekty ksztatcenia obejmuja:

- pogtebiony zaséb wiedzy i umiejetnosci z zakresu wybranych nauk geologicznych;
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- umiejetnosci zwigzane z samodzielnym prowadzeniem prac badawczych;
- kompetencje zwigzane ze znajomoscig wymogow prawnych zwigzanych z dziatalnoscia geologiczna
- kompetencje zwigzane z wykonywaniem zawodu geologa i wlasnym rozwojem zawodowym

Zestaw efektow obejmuje 11 efektow w zakresie wiedzy, 10 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 4
efektow w zakresie kompetencji spotecznych.

Kluczowe dla pogtebiania wiedzy i zaawansowanych umiejetnosci (metod, technik i narzedzi
badawczych) z wybranych dziatéw nauk geologicznych oraz podstawowych proceséw zachodzacych
w cyklu zycia obiektéw i systeméw geologicznych, ktérych te metody dotyczg, sq przede wszystkim
efekty K2_WO01, K2_WO03, InzK2_WO01, InzK2_WO02, InzK2_W03, K2_U01, K2_U02, InzK2_U01,
InzZK2_U02, InzK2_U03, InzZK2_U04. Obejmujg one réwniez projektowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich w zakresie geologii, wraz z umiejetnoscig wyciggania samodzielnych wnioskow.

Do umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z samodzielnym prowadzeniem prac badawczych odnoszg
sie kierunkowe efekty ksztatcenia dotyczace: wiedzy w zakresie kluczowych aktualnie problemdéw nauk
o Ziemi oraz znajomosci wspoétczesnych metod badawczych (K2_WO03, InzZK2_WO01), stosowania zasady
opartego na danych empirycznych interpretowania zjawisk i proceséow (K2_W04), znajomosci zasad
planowania badan z wykorzystaniem odpowiednich technik i narzedzi badawczych (K2_WO5,
InZK2_WO01), krytycznego analizowania danych i wyboru informacji oraz doboru odpowiednich
rozwigzan technicznych (K2_U03, InzK2_U05, K2_KO01), planowania i wykonywania zadan badawczych
lub ekspertyz pod kierunkiem opiekuna naukowego (K2_U04).

Do znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie geologii i ochrony $rodowiska nawigzujg efekty
ksztatcenia K2_WO02, InzK2_W04, natomiast do wyzwan prawnych, ekonomicznych i spotecznych
zwigzanych z zawodem geologa efekty ksztatcenia K2_WO06, K2_WO07, K2_U04, K2_UO05, K2_K02,
K2_K03, K2_K04.

Ponizej kilka przyktadéw ilustrujgcych zréznicowane podejscie do rozwijania efektéw kierunkowych
w postaci efektdw przedmiotowych.

2.Kierunkowy efekt ksztatcenia K2_WO01 ("Posiada pogtebiona wiedze w zakresie wybranych aspektéw
hydrogeologii, geologii 716z, geologii poszukiwawczej, mineralogii i petrologii stosowanej, geologii
inzynierskiej i ochrony Srodowiska.") ma swoje odzwierciedlenie w nastepujgcych efektach
przedmiotowych:

- przedmiot "Mineralogia i petrografia techniczna" (1 semestr) - efekt W_1("Zna metody oceny
parametrow surowca naturalnego i mozliwosci jego przerobki dla potrzeb przemystu”).

- przedmiot "Dynamika wdd podziemnych (1 semestr) - efekt W_1 ("Zna fizyczne podstawy ruchu wod
podziemnych oraz matematyczng wiedze pozwalajgcq na jego opisanie ");

- przedmiot "Problemy przerobki kopalin” (1 semestr) - efekt W_3 ("Posiada wiedze z dziedziny
bezpieczeristwa i jakosci proceséw przemystowych ");

- przedmiot "Numeryczne modelowanie w hydrogeologii" (2 semestr) - efekt W_1 (,Ma pogtebiong
wiedze nt. zjawisk i proceséw zachodzqcych w wodach podziemnych. Potrafi dostrzegac istniejgce
zwiqzki i zaleZznosci w systemie wodonosnym. Ma wiedze z zakresu nauk Scistych powigzanych z
mechanikgq cieczy i hydraulikg").

2. Kierunkowy efekt ksztatcenia InzZK2_WO02 ("Zna metody obliczeniowe i programy komputerowe
wykorzystywane w celach projektowych i dokumentacyjnych w geologii i naukach pokrewnych.) ma
swoje odzwierciedlenie w nastepujgcych efektach przedmiotowych:

- przedmiot "Cyfrowa kartografia geologiczna" (1 semestr) - efekt W_3 ("W_3 Zna najwazniejsze
oprogramowanie i metody wykorzystywane w cyfrowej edycji map geologicznych");
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- przedmiot "Dynamika wod podziemnych (1 semestr) - efekt W_3 ("Zna metody obliczeniowe
wykorzystywane w projektowaniu drendw, rowow, studni.");

- przedmiot "Metody statystyczne w hydrogeologii” (2 semestr) - efekt W_2 ("Zna zagadnienia
statystyki opisowej i wybrane zagadnienia statystyki matematycznej stosowane w analizie danych
hydrogeologicznych ");

- przedmiot "Geotechnika — wybrane zagadnienia" (3 semestr) - efekt W_1 ("Zna metody
fundamentowania w zaleznosci od rodzaju obiektu i warunkdw gruntowo-wodnych”).

3. Kierunkowy efekt ksztatcenia K2_UO02 ("Potrafi wykorzysta¢ metody matematyczne i informatyczne
do realizacji ztozonych zadan zwigzanych z dokumentowaniem i ochrong zasobdéw S$rodowiska
przyrodniczego”) ma swoje odzwierciedlenie w nastepujgcych efektach przedmiotowych:

- przedmiot "Modelowanie struktur geologicznych " (2 semestr) - efekt U_2 ("Potrafi wykorzystac
wiasciwe funkcje programéw komputerowych do uzyskania odpowiednich elementéw sktadowych
modelu budowy geologicznej, potrafi wykorzysta¢ wiedze do wszechstronnej analizy stworzonego
modelu wgfebnego 3D budowy geologicznej, krytycznie ocenic¢ jego wartos¢ i wykorzystac do celu
prognozowania zasobow surowcowych i zagrozer geotechnicznych").

- przedmiot "Wybrane techniki numeryczne w inZynierii geologicznej” (3 semestr) - efekt U_1 ("Potrafi
konfigurowac srodowisko pracy programow typu CAD”), efekt U_2 (,Potrafi zarzgdzac rysunkami CAD
z petnym wykorzystaniem funkcjonalnosci warstw”), efekt U_3 (,,Potrafi na wtasny uzytek tworzyc i
modyfikowac linie oraz wypetnienia").

- przedmiot "Transgraniczne rozprzestrzenianie zanieczyszczen" (3 semestr) - efekt U_2 ("Potrafi
wykorzysta¢ metody matematyczne i informatyczne do realizacji ztozonych zadan zwiqzanych z
przemieszczaniem zanieczyszczen").

4. Kierunkowy efekt ksztatcenia InzK2_UO03 ("Potrafi wykonac projekty prac geologicznych oraz
dokumentacje geologiczne i geosrodowiskowe z uwzglednieniem aspektdw ekonomicznych.”) ma
swoje odzwierciedlenie w nastepujgcych efektach przedmiotowych:

- przedmiot " Kartografia geologiczno-inzynierska" (1 semestr) - efekt U_1 (,Potrafi wykonac opis
morfologii terenu, ocenic procesy geodynamiczne i czynniki antropogeniczne w aspekcie ich wptywu na
inwestycje”), efekt U_2 (,Potrafi wykonac podstawowe badania geologiczno-inzynierskie w punktach
badawczych, pobrac proby gruntu do badan laboratoryjnych”), efekt U_4 (,,Potrafi ocenic przydatnosc
podtoza budowlanego i wykona¢ mape warunkdw geologiczno-inzynierskich ").

- przedmiot "Warunki posadowienia obiektéow budowlanych " (2 semestr) - efekt U_3 (Potrafi wykonac,
zgodnie z obowiqzujgcymi aktami prawnymi dokumentacje geologiczno- inZynierskq dla prostego
obiektu budowlanego ").

- przedmiot "Kartografia geologiczna w gdrnictwie" (2 semestr) - efekt U_2 (Potrafi dokumentowac¢
wyrobiska gornicze i rdzenie wiertnicze, interpretowac¢ budowe wgfebng na podstawie wtasnych
obserwacji oraz korzysta¢ z podstawowych przyrzqdow i urzqdzern stosowanych w kartografii
gorniczej").

Zdecydowana wiekszo$¢ efektéw ksztatcenia zawartych w programie studidw Il stopnia bazuje na
badaniach naukowych prowadzonych w Instytucie. W znacznym stopniu dotyczy to takze studiéw |
stopnia.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Programy studiow

W ramach kierunku Inzynieria geologiczna realizowany jest dwupoziomowy program ksztatcenia w
jezyku polskim: studia | stopnia (7 semestréw) i studia Il stopnia (3 semestry). Program ksztatcenia na
studiach | stopnia zostat powotany uchwatg Senatu UWr 15 stycznia 2015 r. (Zal.2.1 ), natomiast studia
Il stopnia 21 marca 2018 r. (Zal.2.2). Programy byty zgodne z Procesem Bolonskim i Krajowa Rama
Kwalifikacji. W roku 2018 program studiéw | stopnia zostat zmodyfikowany zgodnie z rekomendacjami
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (Zal.2.3). W roku 2019 programy ksztatcenia na obu
stopniach studiéw zostaty dostosowane do Polskiej Ramy Kwalifikacji (Zal.2.4, Zal.2.5, Zal.2.6, Zal.2.7).
W roku 2020 program studiéw Il stopnia zostat zmodyfikowany zgodnie z rekomendacjami
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (Zal.2.8). Obecnie realizowane programy studidéw to
programy zatwierdzone Uchwatg Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego nr 133/2019i97/2022 (Zal.2.4,
Zal.2.5, Zal.2.6, Zal.2.7, Zal.2.9). Programy te tworzone i modyfikowane byty zgodnie z obowigzujgcymi
w UWr zasadami projektowania i dokumentowania programoéw studidw na okreslonym kierunku
studiéw opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji (Zal.2.10, Zal.2.11, Zal.2.12, Zal.2.13). Obecnie
pierwszy z tych programow realizowany jest wytgcznie przez studentéw IV roku studidw | stopnia,
ktérzy rozpoczeli ksztatcenie od roku akademickiego 2021/2022. Pozostali studenci realizujg juz
program, ktory wszedt w zycie od roku akademickiego 2022/2023. Ze wzgledu na to, ze programy te
zawierajg te same efekty ksztatcenia, tg samg rame programowa a rdznig sie jedynie modyfikacjami
obejmujacymi wprowadzenie nowych przedmiotdéw oraz zmiany w puli przedmiotow fakultatywnych
na pierwszych 2 latach studidow | stopnia, w dalszej czesci raportu charakteryzowany bedzie program
najnowszy, modyfikacje programowe podnoszgce jakos¢ ksztatcenia opisane sg z kolei szczegétowo w
rozdziale 10.

Efekty ksztatcenia dla obu pozioméw studiéw (i obu realizowanych obecnie programéw studiéw) sg w
petni zgodne z profilem ogdlnoakademickim, obszarem nauk przyrodniczych oraz dyscypling Nauki
o Ziemi i srodowisku i uwzgledniaja uzyskanie kompetencji inzynierskich. Studia realizowane s3
wytacznie w formie stacjonarnej.

Informacje na temat programéw studiow | i Il stopnia kierunku Inzynieria geologiczna sg publicznie
dostepne w postaci opisdw efektdw uczenia sie, tresci programowych, sylwetek absolwenta, zasad
rekrutacji oraz kart przedmiotéw (sylabuséw) na stronie www Instytutu Nauk Geologicznych w
zaktadce Studia.?

Zatozenia programowe

Najbardziej istotne zatozenia dotyczace tresci programowych realizowanych w trakcie studidw
Inzynierii geologicznej, umozliwiajace wdrozenie celéw i koncepcji nauczania w Instytucie Nauk
Geologicznych UWTr to:

1. Kierunek Inzynieria geologiczna przygotowuje studentéw do wykonywania zawodu geologa
inzyniera, ze wzgledu na nikte odzwierciedlenie w podstawie programowe] szkoty sredniej tresci z
zakresu geologii, program studiow | stopnia uwzglednia ksztatcenie kierunkowe od podstaw.

2. Studia na kierunku Inzynieria geologiczna mieszczg sie w 100% w dyscyplinie Nauki o Ziemi i
srodowisku. Efekty ksztatcenia rdéznig sie znaczgco od efektéw zaktadanych dla innych kierunkéw
pokrewnych (geologia, geografia, gospodarka przestrzenna, ochrona srodowiska) realizowaniach na

3 www.ing.uwr.edu.pl
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Wydziale. Rdznica polega przede wszystkim na znacznie zwiekszonym zakresie wiedzy z matematyki,
fizyki, chemii i informatyki oraz tresci umozliwiajgcych realizacje kompetencji inzynierskich.

3. Studia inzynierskie cechuje znacznie wiekszy udziat przedmiotéw z pogranicza obszaru nauk
przyrodniczych i obszaru nauk technicznych (podstawy geodezji, geologia kopalniana, hydrogeologia
gornicza, geologia inzynierska, fundamentowanie, odwadnianie wykopdw) co zwigzane jest z
koniecznoscig osiggniecia efektéw ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

3. Ze wzgledu na praktyczny aspekt Inzynierii geologicznej, studia na tym kierunku obejmujg tresci
programowe zwigzane z aspektami prawnymi, ekonomicznymi i spoteczno-gospodarczymi (Podstawy
prawne w dziatalnosci geologicznej, Postepowanie w sprawach koncesjonowania kopalin,
Przedsiebiorczos¢ w dobie informatyzacji, Przedsiebiorczosc i zarzqdzanie matq firmg).

4. Inzynieria geologiczna na studiach uniwersyteckich w petni spetnia kryteria profilu
ogdlnoakademickiego, ale ze wzgledu techniczny aspekt studiéw inzynieryjnych najwiekszy nacisk
potozony jest na moduty o charakterze praktycznym (éwiczenia, zajecia laboratoryjne, éwiczenia
terenowe).

5. Studia na kierunku Inzynieria geologiczna zakfadajg dostarczenie potencjalnym pracodawcom
absolwentéw o szerokim zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych obejmujgcych
pozgdane na rynku kompetencje inzynierskie. Program studiéw zostat utworzony ze wsparciem rady
interesariuszy, ktéra nadzorowata utworzenie kierunku inzynierskiego od etapu formutowania efektow
ksztatcenia po planowanie przedmiotéw (patrz konsultacje z pracodawcami w Zal.lll.2.1).

6. Studia zaktadajg wzrastajacy stopien fakultatywnosci - od pierwszego roku studiow | stopnia do
drugiego roku studiéw Il stopnia

Harmonogram realizacji programu studiéw | stopnia

Plan studidw | stopnia (Zal.lll.2.1) jest jednolity i przewiduje konsekwentng sekwencje tresci
programowych (pojedynczg S$ciezke dydaktyczng) umozliwiajagcg petng realizacje zatozen
programowych i uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Dla ksztatcenia na pierwszym roku studiow kluczowe sg matematyczne, fizyczne i chemiczne podstawy
nauk przyrodniczych (K1_WO01, K1 _WO02), wiedza o zjawiskach przyrodniczych, technicznych i
gospodarczych ksztattujgcych procesy i obiekty geologiczne (InzZK_WO01). Dodatkowo znajomosc
podstawowych metod, narzedzi i technik stosowanych przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich w zakresie geologii zt6z, hydrogeologii, geofizyki i geologii inzynierskiej (InzK_WO03)
umozliwiajg interpretacje poznanych proceséw geologicznych (InzK_WO02). Juz na pierwszym roku
rozpoczyna sie realizacja ¢wiczen terenowych, umozliwiajgcych nabywanie a w pdzZniejszych
semestrach doskonalenie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (K1_U01, K1_UO03,
K1_U04, K1_U05, InzK_U01, InzK_U04, K1_KO01, K1_KO03, InzK_K02, InzK_K03)

Dla drugiego roku studiow kluczowe sg tresci programowe bazujgce na efektach ksztatcenia z
pierwszego roku, a obejmujace zakres poszczegdlnych dziatéw nauk geologicznych, tj. geochemii
stosowanej, mineralogii z elementami optyki, podstawy geologii historycznej, wstep do petrologii,
hydrologii i hydrauliki, geologii czwartorzedu i geomorfologii, zarys geologii zt6z, wiertnictwo
(InZK_W01, ). Na tym etapie ksztatcenia wzrasta stopien fakultatywnosci. Wzrasta réowniez zakres
nabywanych umiejetnosci (K1_U02, K1_U06, K1_U07, K1_U08, K1_U09, K1_U10, 1_U09, K1_U10
InzK_U02, InzK_U03, InzK_U05, K1_KO05, K1_KO06, InzK_KO01).

Trzeci rok studiow stanowi dopetnienie sekwencji dydaktycznej dzieki wprowadzeniu tresci
syntetyzujgcych uzyskang wczesniej wiedze i zdobyte umiejetnosci, a takze dzieki wprowadzeniu tresci
programowych z zakresu dziatéw geologii stosowanej z duzym naciskiem na metodologie badan np.
Dokumentowanie i ocena ekonomiczna kopalin, Hydrogeologia gérnicza, Fundamentowanie (K1_WO06,
InZK_WO05, InzZK_WO05, InzZK_WO06, InzZK_WO07). Na tym etapie plan studidow cechuje sie znacznym
stopniem fakultatywnosci. Dobdr tresci w ramach modutéw fakultatywnych w planie Il roku w
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znacznym stopniu odzwierciedla zakres badan naukowych prowadzonych w Instytucie (opisane
szczeg6towo w kryterium 4). Przyktadem mogg by¢ przedmioty: Odnawialne Zrodfa energii, Geologia
z16Z ropy naftowej i gazu ziemnego, Podstawy mechaniki gruntow, Zanieczyszczenia atmosfery,
Systemy eksploatacji surowcow mineralnych.

Czwarty rok studidw (semestr VII) skoncentrowany jest na rozwijaniu wiedzy o metodach badawczych,
ktore umozliwiajg ocene roli i wptywu zjawisk wodnych na przedsiewziecia inzynierskie (InzK_WQ07),
dodatkowo mozliwos¢ wyboru zaje¢ fakultatywnych pozwala poszerzy¢ wiedze na temat
wspotzaleznosci miedzy obiektami przyrodniczymi i technicznymi oraz aspektéw prawnych,
ekonomicznych i spotecznych tj. Gospodarowanie wodg, Metody badarn geochemicznych, Wybrane
zagadnienia z gospodarki surowcami mineralnymi (InzZK_W11, InzK_W12).

W ciggu ostatnich 2 semestréw studidéw | stopnia studenci realizujg prace dyplomowg (inzynierska) a
warunkiem uzyskania dyplomu jest zdanie pisemnego egzaminu dyplomowego. Na tym etapie
weryfikowane sg efekty ksztatcenia realizowane przez cate studia | stopnia. Wsparciem w tym zakresie
jest seminarium tematyczne (do wyboru w zaleznosci od tematu pracy dyplomowej: Geochemia i
geologia srodowiskowa,; Hydrogeologia i geologia inZynierska;, Mineralogia, petrologia, geochemia;
Stratygrafia, tektonika, geologia z16z, sedymentologia) oraz seminarium dyplomowe. Formuta
seminarium ksztattuje w szczegdlnosci zespdt kompetencji niezbednych w dziatalnos$ci naukowej, m.in.
umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i syntetyzowania potrzebnych informacji oraz wtasciwego
korzystania ze zrédet, prezentowania w sposdb przystepny wybranych zagadniert i wynikéw prac,
krytycznej oceny przyjetych rozwigzan oraz wynikéw wtasnych i literaturowych, podejmowania
merytorycznej dyskusji opartej na faktach oraz rzeczowej argumentacji (K1_U09, K1_U10, K1_U11,
K1_U12, InzK_UO07, InzK_U10, K1_KO05, K1_K06, K1_K07, K1_KO08, InzK_KO01).

Szczegbty procesu dyplomowania oraz zwigzang z nig weryfikacje efektdw uczenia sie opisano w
rozdziale 3.

Zaktadane dla studidow | stopnia efekty ksztatcenia obejmujg wiedze i umiejetnosci w zakresie
znajomosci jezykow obcych. Ksztatcenie kompetencji jezykowych na kierunku Inzynieria geologiczna
odbywa sie w oparciu o Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego nr42/2020 z dnia 3 kwietnia
2020 roku, ktére wprowadza zasady nauczania nowozytnych jezykéw obcych i rozliczania studentéw z
lektoratéw w Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych Uniwersytetu Wroctawskiego (Zal.2.14).
Student moze wybra¢ nauke jednego sposrdd szesciu gtownych jezykéw nowozytnych czyli
angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wtoskiego, rosyjskiego i hiszpanskiego, jednak ze wzgledu na
powszechne uzycie w geologii, zalecany jest jezyk angielski. Na studiach | stopnia lektorat wybranego
jezyka obcego rozpoczyna sie od semestru drugiego i trwa do osiggniecia biegtosci jezykowej zgodnej
z wymogami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W
ramach studidw | stopnia przystuguje studentowi limit 180 godzin na nauke wybranego jezyka, a po
zdaniu egzaminu za osiggniecie wymaganych umiejetnosci na poziomie B2 otrzymuje on 12 punktéw
ECTS. Studenci studidow | stopnia zobowigzani sg do przystgpienia do testu kwalifikacyjnego z
wybranego jezyka i rozpoczynaja nauke od poziomu nie nizszego niz poziom B1, aby w ramach
przystugujgcych im godzin na lektorat méc ukoriczyé nauke na wymaganym poziomie B2. Studenci,
ktorzy na tescie kwalifikacyjnym zakwalifikujg sie na poziom wyzszy niz B2 mogg przystgpi¢ do
egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie bez koniecznosci uczeszczania na lektorat (IV semestr).
Réwniez studenci, ktdrzy przedstawig miedzynarodowy certyfikat jezykowy lub inny dokument
potwierdzajgcy umiejetnosci jezykowe, na poziomie odpowiednio B2 oraz C1 lub C2 mogg uzyskaé
ocene z egzaminu koncowego bez koniecznosci uczeszczania na lektorat. Wykaz honorowanych
certyfikatbw miedzynarodowych i dokumentow potwierdzajacych kompetencje jezykowe jest
zamieszczony na stronie Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych UWr.* Pojawiajacy sie w ten
sposéb niewykorzystany limit bezptatnych godzin na studiach | stopnia, moze by¢ wykorzystany na
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nauke jezyka innego niz obowigzkowy. Po wykorzystaniu limitu bezptatnych godzin, studenci moga
odptatnie kontynuowaé nauke wybranego jezyka obowigzkowego.

Plan studiow obejmuje lektoraty z jezykdéw obcych, ktdre w potgczeniu z dobrg praktyka kadry
dydaktycznej polegajaca na prezentacji terminologii zwigzanej z tematyka zaje¢ w jezyku angielskim
umozliwiajg studentom opracowywanie i prezentacje probleméw geologicznych w formie pisemnej i
ustnej w jezyku obcym nowozytnym na poziomie B2 (K1_U12).

Program studiow | stopnia na kierunku Inzynieria geologiczna zawiera ponadto obowigzkowe szkolenie
wstepne z zakresu BHP i i ochrony przeciwpozarowej (realizowane w formie e-learningu), zajecia z
wychowania fizycznego (w obowigzujgcym wymiarze 60 h) a takze przedmioty Ochrona wiasnosci
intelektualnej (zajecia z dziedziny nauk spotecznych), zagadnienia dotyczgce uwarunkowan prawnych
i etycznych zwigzanych z dziatalnoscig naukowg, dydaktyczng i zawodowa.

W ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i spotecznych poza wspomniang wyzej Ochrong
wtasnosci intelektualnej (1 ECTS) studenci studiéw | stopnia realizujg jeden z 2 przedmiotéw do wyboru
za 3 ECTS: Historia srodowiskowa i geoarcheologia lub Metodologia prawa oraz jeden z 2 przedmiotéw
za 2 ECTS: Przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie matq firmg lub Przedsiebiorczos¢ w dobie informatyzacji.

Zajecia wychowania fizycznego, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 190/2023 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 3 sierpnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji zaje¢ i
zaliczen wychowania fizycznego w Uniwersytecie Wroctawskim (Zal.2.15), organizuje i prowadzi
Uniwersyteckie Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu na podstawie harmonogramu zajec
ustalanego przez jego Kierownika do dnia 30 czerwca, na kolejny rok akademicki. Zajecia odbywajg sie
w catkowitym wymiarze 60 godzin dydaktycznych w trakcie semestru drugiego, trzeciego i czwartego
studiéw | stopnia (po 30 godzin na semestr). Studenci majg mozliwos$¢ wyboru aktywnosci sportowych
sposréd nieodptatnych lub czesciowo ptatnych zaje¢ podstawowych (np. zajecia w obiektach UWr,
ptywanie, tenis, wioslarstwo), ptatnych weekendowych zaje¢ wyjazdowych (np. narciarstwo, turystyka
rowerowa lub piesza) oraz obozéw sportowo-rekreacyjnych (np. kajakowe, jezdzieckie i fitness).
Studenci zakwalifikowani przez nauczycieli prowadzgcych treningi sekcji mogg uczeszczaé nieodptatnie
na zajecia sekcji sportowych. Studenci z czeSciowymi ograniczeniami zdrowotnymi mogg uczestniczy¢
w nieodptatnych zajeciach rehabilitacyjnych. Z kolei dla studentéw posiadajgcych zwolnienie lekarskie
z ¢wiczen ruchowych, realizujgcych nauczanie teoretyczne. Zapisy na zajecia WF odbywajg sie
wytacznie drogg elektroniczng w terminie podstawowym oraz w czasie korekt zapiséw. Harmonogram
rejestracji zamieszczany jest na stronie internetowej Centrum tydzien przed rozpoczeciem zapiséw. W
semestrze zimowym studentowi przystuguje prawo do zapisania sie tylko na jeden rodzaj zaje¢, a w
semestrze letnim na jeden rodzaj zaje¢ oraz dodatkowo na jeden obdz sportowo-rekreacyjny. Zmiana
rodzaju zaje¢ mozliwa jest tylko w czasie korekt podczas zapiséw elektronicznych. Zaliczenie zaje¢
stacjonarnych wf potwierdza ocena wpisana zgodnie z zasadami dokumentacji przebiegu studiow.
Ocena wliczana jest do sredniej w semestrze jej uzyskania.

Wymiar zaje¢ na studiach | stopnia

Studia | stopnia na kierunku Inzynieria geologiczna trwajg 7 semestréow, a liczba punktéw ECTS
wymaganych do ich ukoriczenia i uzyskania kwalifikacji wynosi 210. Studia | stopnia obejmujg 2352
godz. zaje¢. Wymiar godzinowy zaje¢, zréznicowane formy ich realizacji oraz proporcje liczby godzin
zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach dobrano stosownie do przyjetych tresci
programowych. Obcigzenia dydaktyczne studentéw i zwigzany z nimi catkowity nakfad pracy
przewidziany na opanowanie efektow ksztatcenia okreslonych dla poszczegdlnych zajec roztozone sg
w miare rownomiernie na caty okres trwania studiéw. Plan studiow zaktada uzyskanie po 30 punktéw
ECTS w kazdym semestrze. 1 punktowi ECTS przypisano ok. 25 godz. pracy studenta (godziny
kontaktowe + praca wtasna).
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Plan studiow na studiach | stopnia zawiera 824 godz. wyktadéw kontaktowych (obligatoryjnych), 4
godz. wyktadéw w formie e-learningu, 46 godz. seminariéw i konwersatoriéw, 1236 godz. ¢wiczen i
laboratoridw, 242 godz. ¢wiczen terenowych (50 dni).

Plan studiéw | stopnia uwzglednia nastepujgce zestawy modutéw zgodne z realizacjg zaktadanych
efektow ksztatcenia i przyjeta $ciezkg programowa:

1- przedmioty obligatoryjne obejmujace tresci kierunkowe (tgcznie 1338 godz. i 116 ECTS);
2- przedmioty fakultatywne obejmujgce tresci kierunkowe (tgcznie 502 godz. i 55 punktéw ECTS);

3- przedmioty (wszystkie obligatoryjne) zawierajgce tresci z zakresu nauk Scistych tj. Matematyka |,
Matematyka Il, Chemia I, Chemia ll, Fizyka I, Fizyka Il (tgcznie 272 godz. i 27 punktow ECTS);

4- przedmioty obligatoryjne i fakultatywne zawierajgce tresci z zakresu nauk humanistycznych i
spotecznych (tgcznie 55 godz. i 6 punkty ECTS);

5- lektoraty z jezyka obcego - fakultatywne (180 godz. i 12 punktow ECTS)
6- zajecia z wychowania fizycznego (wszystkie fakultatywne) (60 godz. i O punktéw ECTS)

Ogétem przedmiotom obligatoryjnym przypisano 143 punktow ECTS a przedmiotom fakultatywnym
67 punkty, co stanowi 32% wymaganych dla ukonczenia studiéw fakultatywnych punktéw ECTS.

W ramach studiéw | stopnia 69% wymaganych punktéw ECTS (145/210) uzyskiwane jest w wyniku
realizacji elementéw programu bezposrednio zwigzanymi z badaniami naukowymi prowadzonymi w
Instytucie (Tabela 4).

W ramach studiéw | stopnia 68% wymaganych punktow ECTS (144/210) uzyskiwane jest w wyniku
realizacji elementdw programu stuzgcych zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich
(Tabela 5).

Wszystkie przedmioty, ktdrym przypisano punkty ECTS na studiach | wymagajg bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego, zgodnie z wymiarem godzinowym okreslonym w planie studiéw.
Jedynymi bezwymiarowymi sktadnikami planu sg praca dyplomowa (inzynierska) i egzamin
dyplomowy, ktére zostaty fgcznie wycenione na 12 punktéw ECTS. W zwigzku z tym tgczna liczba
punktéw ECTS, ktdre student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich to 198.

Harmonogram realizacji programu studiéw Il stopnia

Polskojezyczny plan studiow Il stopnia (Zal.lll.2.1) skonstruowany jest na zupetnie innej zasadzie niz
plan studidow | stopnia, co wynika z odmiennych zaktadanych efektéw ksztatcenia, odnoszacych sie
gtéwnie do pogtebiania wiedzy i poszerzania zakresu umiejetnosci w stosunku do podstaw uzyskanych
na studiach | stopnia. Podstawg planu sg przedmioty umozliwiajgce zdobycie specjalistycznych
kwalifikacji z roznych dziatéw geologii.

W ramach programu realizowane sg tresci obejmujace poglebiong wiedze i zaawansowane
umiejetnosci (techniki i narzedzia badawcze) z wybranych dziatéw nauk geologicznych (K2_WO01,
InzZK2_WO01, K2_W03iK2_U01,) oraz technik i metody stosowane w rozwigzywaniu zadan inzynierskich
z zakresu geologii i nauk pokrewnych (InzZK2_WO01, InzK2_UO01). Efekty ksztatcenia powigzane s3
rowniez z metodami obliczeniowymi i programami komputerowymi wykorzystywanymi w celach
projektowych i dokumentacyjnych oraz zasadami funkcjonowania obiektéw i urzadzen technicznych
(InzZK2_W02, InzK2_W03).

Program studiéw |l stopnia ukierunkowany jest, w znacznym stopniu na ksztattowanie umiejetnosci
niezbednych w przysztej pracy zawodowej. Absolwent studiow ma by¢ specjalistg, ktéry w oparciu
o nabytg wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne jest przygotowany do samodzielnej pracy w
zakresie geologii stosowanej i ochrony srodowiska oraz potrafi kierowac pracg zespotowg wymagajgca
inicjatywy tworczej.
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Dla konstrukcji planu studiéw istotny jest bardzo duzy stopien fakultatywnosci. Tresci programowe w
poszczegblnych dziedzinach geologii mogg sie rozdzielac, a takze zazebia¢ z innymi tresciami.

Pewien zasob tresci programowych jest wspodlny dla wszystkich. Dotyczy to pogtebionej wiedzy nt.
zjawisk i proceséw zachodzgcych w przyrodzie nieozywionej oraz istniejgcych miedzy nimi zwigzkéw i
zaleznosci np. w ramach przedmiotdw Problemy przerdbki kopalin czy Mineralogia i petrografia
techniczna (K2_WO01, K2_WO06, InzK2_WO01). Wspdlnymi elementami sg takze przedmioty o
charakterze praktycznym: Metody geofizyczne w geologii, Wybrane techniki numeryczne w inzynierii
geologicznej (InzZK2_U02).

W ramach studiéw |l stopnia studenci mogg réwniez wybiera¢ przedmioty z otwartej puli zajec
fakultatywnych, ktéra obejmuje 47 przedmiotdw polskojezycznych oraz 4 przedmioty w jezyku
angielskim. Przedmioty te w zasadniczej wiekszosci s3 modutami specjalistycznymi, zwigzanymi z
badaniami naukowymi prowadzacymi przez kadre naukowo-dydaktyczng (K2_WO03, K2_WO07,
InzK2_W02, InzK2_W03, K2_U01, K2_U02).

Waznym elementem studiow Il stopnia jest rowniez fakultatywnych pula éwiczen terenowych (Modut
A2 i Modut A3), z ktérych studenci musza wybra¢ 2 przedmioty, ktérych realizacja wigze sie z
poszerzaniem wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci nabytych podczas pierwszych 1 semestru studiow
(K2_WO01, K2_WO05, InzK2_WO03, K2_U02, K2_U05, InzK2_U02)

Dobodr tresci w planie studiow |l stopnia w catosci bazuje na zakresie badan naukowych prowadzonych
w Instytucie, a zdecydowana wiekszo$s¢ modutéw zawiera tresci nawigzujgce do prowadzenia prac
badawczych (K2_W03, K2_WO04, K2_WO06, InzZK2_W02, K2_U03, InzK2_U04). Praktyczne elementy
zwigzane z wtasng pracg badawczg studenta (K2_UO03, InzK2_UO03, InzK2_U04) odzwierciedlone s3
przede wszystkim w seminarium dyplomowym.

W ramach zajec z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych (Modut B2, Modut C1) studenci
Il stopnia fakultatywnie realizujg: jeden przedmiot z dwéch do wyboru za 3 ECTS (Postepowania w
sprawach koncesjonowania kopalin lub Zasady przygotowywania prac i wystgpiert naukowych) oraz
jeden przedmiot z dwéch do wyboru za 2 ECTS (Prawne aspekty w ochronie srodowiska lub Filozofia).

Zaktadane dla studiéw Il stopnia efekty ksztatcenia obejmujg wiedze i umiejetnosci w zakresie
znajomosci jezykdw obcych (sugerowany jest tu jezyk angielski) zgodnie z wymaganiami poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (K2_WO06, K2_U04). Ksztatcenie kompetencji
jezykowych na kierunku Il stopniu studiéw odbywa sie w oparciu Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego nr 42/2020 z dnia 3 kwietnia 2020 roku (Zal.2.16). Na studiach Il stopnia lektorat
wybranego jezyka obcego realizowany jest w semestrze trzecim. W ramach studiéw Il stopnia
przystuguje studentowi limit 60 godzin na nauke wybranego jezyka, a po zdaniu egzaminu za
osiggniecie wymaganych umiejetnosci na poziomie B2+ otrzymuje on 4 punkty ECTS. Uznawanie
certyfikatéw jezykowych oraz zasady nauczania jezykdw dodatkowych sg identyczne jak na studiach |
stopnia.

Niezaleznie od zaje¢ w ramach lektoratu, program obejmuje 4 specjalistyczne przedmioty
fakultatywne w jezyku angielskim (patrz Zal.lll.2.1). Realizujgc te moduty studenci mogg nabieraé
biegtosci jezykowej oraz poznawa zawansowang terminologie geologiczng w jezyku angielskim.
Niemniej jednak, ze wzgledu na to, Ze sg to przedmioty do wyboru, nie kazdy student musi sie na nie
decydowad. Dlatego w efekcie konsultacji z pracodawcami, ktérzy wskazywali u naszych absolwentéw
i studentéw braki w znajomosci specjalistycznej terminologii anglojezycznej podczas rozmoéw
rekrutacyjnych oraz odbywania dobrowolnych stazy i praktyk zawodowych, od roku akademickiego
2022/2023 na studiach Il stopnia wprowadzono obligatoryjny specjalistyczny modut English for
geologists w wymiarze 14 godz. i 1 punktu ECTS. Modut ten ma na celu rozwijanie terminologii
specjalistycznej w jezyku angielskim z dyscypliny Nauk o Ziemi i Srodowisku ze szczegdlnym naciskiem
na geologie (K2_W06) oraz rozwijanie umiejetnosci w zakresie pracy nad tekstami naukowymi, éwiczen
pisemnych oraz naukowej dyskusji w jezyku angielskim (K2_U04) .
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Program studidw Il stopnia na kierunku Inzynieria geologiczna zawiera ponadto obowigzkowe
szkolenie wstepne z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej (realizowane w formie e-learningu).
Program nie przewiduje zaje¢ z wychowania fizycznego.

Wymiar zajeé na studiach Il stopnia

Studia Il stopnia na kierunku Inzynieria geologiczna trwajg 3 semestry, a liczba punktéw ECTS
wymaganych do ich ukonczenia i uzyskania kwalifikacji wynosi 90. Studia Il stopnia obejmujg max. 768
godz. zaje¢ w jezyku polskim lub angielskim. Wymiar godzinowy zajeé, zréznicowane formy ich
realizacji oraz proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdélnych formach dobrano
stosownie do przyjetych tresci programowych. Obcigzenia dydaktyczne studentéw i zwigzany z nimi
catkowity naktad pracy przewidziany na opanowanie efektéw ksztatcenia okreslonych dla
poszczegblnych zajec roztozone sg w miare rownomiernie na caty okres trwania studidow. Plan studiow
zaktada uzyskanie po 30 punktéw ECTS w kazdym semestrze. 1 punktowi ECTS przypisano ok. 25 godz.
pracy studenta (godziny kontaktowe + praca wtasna).

Plan studiéw Il stopnia uwzglednia nastepujgce zestawy przedmiotdéw zgodne z realizacjg zaktadanych
efektéw ksztatcenia i przyjety $ciezkg programowa:

1- przedmioty obligatoryjne obejmujgce tresci wspdlne dla catego kierunku studidéw (434 godz. i 42
punktow ECTS);

2- fakultatywne przedmioty otwartego wyboru, w tym wszystkie ¢wiczenia terenowe, (212 godz. i 38
punktow ECTS)

3- przedmioty fakultatywne zawierajgce tresci z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych (48-50
godz. i 5 punktéw ECTS);

4- lektoraty z jezyka obcego (60 godz. i 4 punkty ECTS).

5- przedmiot ksztatcgcy kompetencje jezykowe w dyscyplinie Nauki o Ziemi i Srodowisku (14 godz. i 1
punkt ECTS)

Ogodtem na studiach Il stopnia w jezyku polskim przedmioty fakultatywne stanowig 47% punktéw ECTS
(42/90) koniecznych dla ukoriczenia studidw.

W ramach studidéw Il stopnia 62% wymaganych punktow ECTS (55/90) uzyskiwane jest w wyniku
realizacji elementéw programu bezposrednio powigzanych z badaniami naukowymi prowadzonymi
w Instytucie (Tabela 4). Powigzane z badaniami sg przede wszystkim wszystkie przedmioty
fakultatywne otwartego wyboru. Podobnie jak na studiach | stopnia, poza zakresem badan
prowadzonych w Instytucie znajdujg sie przedmioty obejmujace tresci z zakresu nauk humanistycznych
i spotecznych oraz lektoraty z jezyka obcego.

W ramach studiéw |l stopnia 43% wymaganych punktéw ECTS (39/210) uzyskiwane jest w wyniku
realizacji elementéw programu stuzacych zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich
(Tabela 5).

Wszystkie moduty, ktérym przypisano punkty ECTS na studiach Il stopnia wymagaja bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego, zgodnie z wymiarem godzinowym okreslonym w planie studiéw.
Jedynymi bezwymiarowymi sktadnikami planu sg praca dyplomowa (magisterska) i egzamin
dyplomowy, ktére zostaty tacznie wycenione na 20 punktéw ECTS. W zwigzku z tym taczna liczba
punktow ECTS, ktdre student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich to 70.

Dyplomowanie na studiach Il stopnia

Studia Il stopnia konczg sie realizacjg pracy dyplomowej oraz egzaminem dyplomowym, ktére zostaty
tacznie wycenione na 20 punktow ECTS (22% wymaganych punktéw ECTS). Praca dyplomowa na
studiach Il stopnia powinna mieé¢ charakter badawczy, tj. musi zawieraé rezultat badan wtasnych
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studenta (pod kierunkiem promotora) zmierzajgcych do rozwigzania okreslonego w temacie problemu
naukowego. Praca dyplomowa na Il poziomie studidw musi zawieraé: jasno i jednoznacznie
sformutowany cel, zakres i przedmiot pracy (nawigzanie do kierunkowych efektéw uczenia sie
K2_WO06, K2_U04, K2_K03, InzK_W01), analize literatury przedmiotu wraz z krytycznym odniesieniem
(dyskusjg) (efekty kierunkowe: K2_U02, K2_UO03, K2_KO06, InzK2_UQ05), wskazanie zastosowanych
metod i technik ((efekty kierunkowe: K2_WO06, K2 _UO01, InzK2_WO01, InzK2_W02);), przyjecie
okreslonego aparatu definicyjnego (K2_WO01, K2_W02, K2 W03, K2 _WO08, InzK2_W03),
przedstawienie zrédet pochodzenia danych oraz drogi postepowania dla osiggniecia celu (K2_WO04,
K2_WO05, K2_W06, K2_U03, K2_U05, K2_K07, InzK2_U02); przedstawienie wynikéw badan oraz ich
krytyczna interpretacja (K2_U03, K2_U04, K2_UO05, K2_K04, InzK2_UO05); podsumowanie i wnioski
koncowe (K2_WO01, K2_UQ5, InzK2_UO05); streszczenie pracy w jezyku angielskim (K2_WQ09, K2_U09).
Tematyka prac dyplomowych na studiach Il stopnia jest zréznicowana i w duzym stopniu nawigzuje do
zakresu pracy badawczej prowadzonej przez promotorédw i jest mozliwa do realizacji przy
wykorzystaniu bazy laboratoryjnej Wydziatu (lub poza nim, o ile promotor dysponuje srodkami na
przeprowadzenie badan w innym osrodku). Egzamin dyplomowy na studiach Il stopnia ma forme ustng
i jest przeprowadzany indywidualnie dla kazdego dyplomanta. Egzamin sprawdza najwazniejsze
kierunkowe efekty uczenia sie, przede wszystkim w zakresie umiejetnosci i kompetencji badawczych a
takze w zakresie pogtebionej wiedzy, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizowanej specjalnosci.
Szczegbty procesu dyplomowania oraz zwigzang z nig weryfikacje efektdw uczenia sie opisano w
rozdziale 3.

Indywidualizacja ksztafcenia

Dostosowanie ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentéw odbywa sie na kilka sposobdéw
zwigzanych z:

1. Wyborem indywidualnego opiekuna naukowego i przygotowaniem pracy dyplomowej

Na studiach | stopnia wybdr indywidualnego opiekuna naukowego dokonuje sie przed koricem pigtego
semestru studiéw. Wybdr na okres studidow Il stopnia dokonywany jest nie pdzniej niz w trakcie
pierwszego semestru studiow. Mozliwa jest kontynuacja opieki z | stopnia studidw, badz wybor
nowego opiekuna. Rolg opiekuna jest pomoc w wyborze modutéw fakultatywnych, wyborze tematu
pracy dyplomowej i nadzér nad jej realizacjg (opiekun pozostaje najczesciej promotorem pracy).

2. Mozliwoscig realizowania przedmiotéw fakultatywnych

Mozliwos$¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych (w tym takze fakultatywnych éwiczen terenowych i
anglojezycznej wersji niektérych przedmiotow). Oferta przedmiotéw fakultatywnych na poczatkowym
etapie ksztatcenia (I stopien - 1i Il rok studidow) jest niewielka, wyraznie rosnie w trakcie Ill roku studiéw
licencjackich i osigga najwyzszy udziat na studiach Il stopnia.

3. Mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku studiow

Przewiduje sie réwniez mozliwo$¢ studiowania w ramach bardziej sformalizowanej indywidualizacji
przebiegu studidéw (IPS) (przy zachowaniu warunku realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia) pod
kierunkiem opiekuna naukowego i za zgodg Dziekana. Formalng strone IPS precyzuje regulamin
studiow (Zal.2.17, Zal.2.18). IPS polega na realizowaniu indywidualnego programu i planu studiow pod
kierunkiem opiekuna naukowego. Celem IPS jest poszerzanie szczegdétowych zakreséw wiedzy i
umiejetnosci w ramach kierunkowych efektdw uczenia sie, uzupetnianie kierunkowych efektéw
uczenia sie poprzez faczenie studidw lub zaje¢ na rdéinych kierunkach, a takze umozliwienie
studiowania osobom ze stwierdzong niepetnosprawnoscig lub osobom o szczegdlnych potrzebach
dydaktycznych. IPS adresowany jest do studentow o najlepszych wynikach w nauce, studiujgcych
rownolegle na dwu kierunkach lub wymagajacych istotnej indywidualizacji procesu ksztatcenia.

4. Dostosowaniem semestralnego harmonogramu zajec
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Mozliwos$¢ ustalenia (za zgoda z-cy dyrektora ds. dydaktycznych) indywidualnego semestralnego
rozktadu zaje¢ (tj. mozliwos¢ dowolnego doboru grup c¢wiczeniowych). Okolicznosciami
umozliwiajgcymi indywidualizacje w takim zakresie sg np. studia na innym kierunku. W wyjatkowych
sytuacjach mozliwy jest rowniez (za zgodg Dziekana) eksternistyczny tryb zaliczania zajec.

5. Mozliwosé odbycia czesci studiéw w ramach krajowych lub miedzynarodowych programoéw
wymiany studentéw

Elementem indywidualizacji Sciezki ksztatcenia jest tez mozliwosé odbycia czesci studidw (jeden lub
dwa semestry) w ramach krajowych lub miedzynarodowych programéw wymiany studentéw, np.
programow mobilnosciowych MOST lub Erasmus+, po uzgodnieniu i akceptacji przez Dziekana planu
zajec przewidzianych do realizacji w uczelni partnerskiej (szczegéty w kryterium 7).

5. Zastosowaniem specyficznych metod ksztatcenia dla studentéw niepetnosprawnych

W przypadku studentdw niepetnosprawnych istnieje mozliwos¢ dostosowana metod ksztatcenia do ich
potrzeb. Kazda sytuacja jest rozpatrywana indywidualnie przez z-ce dyrektora ds. dydaktycznych w
porozumieniu z opiekunem roku (lub indywidualnym opiekunem naukowym studenta) oraz
prowadzacymi przedmiot. Dla oséb niepetnosprawnych przewidziano, poza wspomnianym juz IPS,
ufatwienia w studiowaniu m.in. poprzez indywidualng organizacje studidéw, szczegdlne warunki
uczestnictwa w zajeciach oraz indywidualne formy i terminy ich zaliczania, pomoc w pozyskiwaniu
materiatow dydaktycznych i sprzetu niezbednego do studiowania, uzywania na zajeciach srodkéw
wspomagajacych proces uczenia sie (np. urzadzen rejestrujgcych), indywidualnych konsultacji, a w
uzasadnionych przypadkach takze indywidualnych zaje¢ czy indywidualnego asystenta lub opiekuna.
Wsparcie na czas realizacji programu studidw studentom ze stwierdzong niepetnosprawnoscia
zapewnia sie stosownie do zapiséw Regulaminu udzielania wsparcia niematerialnego dla oséb z
niepetnosprawnoscig okreslonego Zarzadzeniem nr 129/2020 Rektora UWr (Zal.2.19) oraz
Zarzadzeniem nr 162/2022 Rektora UWr regulujgcym dostosowanie procesu rekrutacji oraz ksztatcenia
studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami (Zal.2.20). Szczegdty
wsparcia dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami opisano szczegétowo w rozdziale 8. Na kierunku
Inzynieria geologiczna nie studiujg obecnie osoby ze stwierdzong niepetnosprawnoscia.

6. Realizacje zaje¢ ponadprogramowych

Poza zajeciami ujetymi w programie studiow, studenci Inzynierii geologicznej mogg uczestniczy¢ w
ogdélnouczelnianych zajeciach ukierunkowanych na ksztattowanie kompetencji miekkich i
przygotowanie do podjecia pracy zawodowej, ktdrych organizacje koordynuje Akademickie Biuro
Karier.> Oferta takich przedmiotéw obejmuje obecnie trening skutecznej pracy zespotowej, zaprojektu;j
swojg kariere, przedsiebiorczo$¢ — historie sukcesdw oraz University Dragons’ Den, a w przygotowaniu
sg kolejne zajecia.

Od roku akademickiego 2024/25 zostat uruchomiony Ogdlnouniwersytecki System Przedmiotow
Ponadprogramowych (OSPP)® (Zal.2.21). W ramach tego systemu wszyscy studenci mogg uczestniczy¢
w przedmiotach ponadprogramowych o charakterze interdyscyplinarnym lub zwigzanych z
przekazaniem studentom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przydatnych na rynku pracy
i do funkcjonowania w spoteczenstwie obywatelskim lub umozliwiajagce poznanie nowych dziedzin i
dyscyplin naukowych.

Sztandarowym projektem Instytutu jest przedmiot MBA w geologii i ochronie Srodowiska inspirowany
studiami typu Masters of Business Administration, w ktorych zajecia prowadzone s3 przez praktykéw
posiadajgcych doswiadczenie w zarzadzaniu podmiotami gospodarczymi i instytucjami panstwowymi.
Do tej pory odbyty sie 3 edycje MBA w latach akademickich 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024.

5 https://biurokarier.uwr.edu.pl/przedmioty-ponadprogramowe/

6 https://uwr.edu.pl/ogolnouniwersytecki-system-przedmiotow-ponadprogramowych/
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Wyktadowcy przedmiotu sg praktykami zajmujgcymi stanowiska menadzerskie w podmiotach
gospodarczych i paniistwowych reprezentujgcych réznorodne dziedziny zwigzane z branzg geologiczno-
gorniczg takie jak geologie naftowg, gospodarke surowcami mineralnymi, prawo geologiczne i
gbrnicze, zarzadzanie przedsiebiorstwami (Za.6.7). Wyktadowcy przedmiotu dzielg sie z uczestnikami
zaje¢ swoimi spostrzezeniami o najnowszych trendach w branzy i pokazujg mozliwe drogi rozwoju
zawodowego.’

7. Realizacje praktyk zawodowych poza programem studiéw

Program fakultatywnych praktyk studenckich jest nieobligatoryjng forma ksztatcenia podczas studiow
na kierunku Inzyniera geologiczna na obu stopniach ksztatcenia. Praktyki mozna odbywaé w
przedsiebiorstwach lub instytucjach publicznych, z ktérymi umowy na organizacje praktyk posiada
Instytut Nauk Geologicznych albo w podmiotach, z ktérymi student porozumie sie indywidualnie.
Instytut Nauk Geologicznych posiada sformalizowang i nieformalng wspdtprace z licznymi podmiotami
sektora przedsiebiorcéw i instytucji publicznych, ktdre to podmioty kazdego roku oferujg mozliwosci
odbywania praktyk studenckich. Praktyki zawodowe, choé nieobowigzkowe, sg dokumentowane w
procesie dydaktycznym. Student po ich odbyciu otrzymuje zaswiadczenie, stosowna informacja o nich
umieszczana jest takze w suplementach do dyploméw ukoriczenia studidw (Zal.2.22)8.

Formy zaje¢ i metody ksztatcenia

W celu osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia z kategorii wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w procesie ksztatcenia na studiach | i Il stopnia na kierunku
Inzynieria geologiczna wykorzystuje sie rdézinorodne metody nauczania, obejmujgce zaréwno
tradycyjne metody podajace i praktyczne, jak i metody problemowe i aktywizujgce.

W trakcie catych studiow pogladowe, problemowe i aktywne metody ksztatcenia (¢éwiczenia,
¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia terenowe, seminaria oraz konwersatoria) przewazajg nad
metodami podajgcymi (wyktadowymi). Nawet w przypadku tych ostatnich, regutg jest faczenie tresci
przekazywanych werbalnie z prezentacjami, zaréwno komputerowymi, jak i przy pomocy eksponatow
i kolekcji dydaktycznych (wszystkie sale dydaktyczne sg wyposazone w rzutniki multimedialne). Wysoki
udziat zaje¢ o charakterze praktycznym wynika ze specyfiki kierunku Inzynieria geologiczna, ktory
uwzglednia pozyskanie przez studentéw kompetencji inzynierskich oraz nastawiony jest na ksztatcenie
na potrzeby gospodarki. Tylko przy takiej proporcji form zaje¢c mogg by¢ zapewniona moze by¢
realizacja zaktadanych efektdw ksztatcenia. Znaczny udziat aktywnych metod ksztatcenia utatwia
rowniez, poprzez interakcje miedzy prowadzacym a studentem, rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb studentéw.

Praktycznie, kazdy z przedmiotdow realizuje efekty ksztatcenia z zakresu umiejetnosci praktycznych,
przy wykorzystaniu metod problemowych i aktywnych. Przyktadowo:

- w ramach przedmiotéw: Geologia ogdina, Mineralogia z elementami optyki studenci otrzymuja
zadania polegajace na samodzielnym opisywaniu i rozpoznawaniu skat i mineratéw - makroskopowo i
przy uzyciu metod mikroskopowych (K1_U01, K1_U02, InzK_U01, );

- w ramach przedmiotéw: Podstawy geologii fizycznej i Praktikum z kartografii geologicznej studenci
otrzymujg zadania polegajagce na samodzielnej analizie mapy geologicznej (wykonanie przekroju i
interpretacja budowy geologicznej - K1_UO05, InzK_U02).

Na aktywnych i problemowych metodach ksztatcenia bazujg w 100% ¢wiczenia terenowe realizujgce
istotng czesé¢ kierunkowych efektéw ksztatcenia. Wszystkie te zajecia ksztattuja umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia dokumentacji terenowej i pobierania préb (K1_UO04), natomiast

7 https://ing.uwr.edu.pl/mba-w-geologii-i-ochronie-srodowiska/

8 https://ing.uwr.edu.pl/praktyki-zawodowe/
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poszczegblne przedmioty realizowane w tej formie umozliwiajg nabycie bardziej szczegétowych
umiejetnosci np. umiejetnos¢ wykonywania interpretacji wynikdw badan geologicznych i
geofizycznych stosujgc metody empiryczne i eksperymentalne oraz umiejetnos¢ oceny przydatnosci
skat, wad i gruntéw jako surowcédw kopalnianych, budowlanych i technicznych (InzK_U02, InzK_U04)

- w ramach ¢wiczen terenowych z Podstaw geologii i Geologii z elementami geomorfologii -
umiejetno$¢ samodzielnego rozpoznawania i pomiaru orientacji struktur geologicznych (K1_U03);
umiejetnos$¢ planowania i przeprowadzania pomiaréw terenowych w zakresie inzynierii geologicznej
(InzK_U01).

- w ramach ¢wiczen terenowych z Hydrogeologii z elementami hydrologii (takze w trakcie ¢wiczen
laboratoryjnych) - umiejetnos$ci pomiaru parametréw Srodowiska gruntowo-wodnego (K1_UO06) oraz
planowania prac terenowych, w czasie ktérych umiejetnie stosuje podstawowa aparature
hydrogeologiczng (InzZK_U06) w tym analiza i weryfikacja materiatu zrédtowego, w oparciu ktérego
dokonywana jest interpretacja wtasnych wynikéw badan (InzK_U02, InzK_UO05, InzK_U09, InzK_U010).

Cwiczenia terenowe realizuja, w najwiekszym stopniu spoéréd wszystkich form zajeé, efekty
ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych. Dotyczy to przede wszystkim analizy zagrozen,
dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych, a takze odpowiedzialnosci za powierzony sprzet (K1_K01,
K1_K02, K1_KO03, K1_KO04). Dodatkowo rozwijana jest umiejetno$¢ pracy w zespole (InzK_K02), oraz
wiasciwego i odpowiedzialnego reagowania na utrudnienia oraz swiadomosc¢ zagrozen wystepujgcych
podczas prac inzynierskich w terenie (InzK_KO03).

Plany studiéw I i Il stopnia obejmujg wprawdzie takie same formy zajec, ale istotne réznice zaznaczaja
sie w przy zestawieniu proporcji. Gtdwna rdznica jest relatywny wzrost wymiaru zajec laboratoryjnych
i seminaryjnych.

Zajecia o charakterze praktycznym wystepujg w nastepujacych wariantach:

a- ¢wiczenia kameralne lub laboratoryjne (na studiach Il stopnia - takze seminaria) wtgczone w moduty
tacznie z wyktadami;

b- ¢wiczenia kameralne lub laboratoryjne wystepujace jako odrebne moduty;

c- ¢wiczenia terenowe wystepujace jako odrebne przedmioty na studiach | stopnia (na studiach Il
stopnia pojedyncze dni terenowe mogg by¢ sktadnikiem przedmiotu obejmujacego takze inne formy
zajec);

d- seminaria dyplomowe stanowigce zawsze odrebne przedmioty.

Nalezy tu doda¢, ze wiosng 2023 r. ukazato sie Zarzadzenie nr 93/2023 Rektora UWr wprowadzajgce
tutorial jako forme prowadzenia zaje¢ w UWr (Zal.2.23), przez co rozumie sie zorganizowang prace ze
studentem w trakcie regularnych spotkan, opartg na indywidualnej relacji uczen—mistrz i
skoncentrowang na rozwijaniu kompetencji akademickich, spotecznych lub osobistych studenta.
Obecnie dwdch nauczycieli akademickich w instytucie ukoriczyto kurs mentorski oferowany przez UWr.
W 2023 r. na wydziale wprowadzono mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w formie tutoringu rozwojowego,
naukowego, zawodowego lub form mieszanych, koncentrujgcych sie na zainteresowaniach i rozwoju
podopiecznego (Zal.2.24). Prowadzi sie rowniez dziatania w celu rozpoznania zasadnosci i mozliwosci
wdrozenia tutoringu jako regularnej metody nauczania na wydziale.

Wykorzystanie technik informacyjno-komunikacyjnych

W procesie dydaktycznym na kierunku Inzynieria geologiczna wykorzystuje sie innowacyjne metody
nauczania i nowoczesne narzedzia wspomagajgce, obejmujgce m.in. techniki multimedialne,
zaawansowana aparatura telekomunikacyjna czy specjalistyczne oprogramowanie. Ponizej kilka
ilustrujgcych to przyktadow:
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Wykorzystanie aplikacji i komunikacji z uzyciem smartfonéw — np. prof. J. Szczepanski w ramach
prowadzonych przez siebie wyktaddéw z Geologii ogdlnej organizuje quizy wiedzy z wykorzystaniem
formularzy MSForms. Quizy sg organizowane pod koniec kazdego wyktadu i sprawdzajg wytgcznie
wiedze zdobytg w trakcie danego wykfadu. Czas trwania jest krétki i nie przekracza 2 minut, a quiz
obejmuje zwykle 6 do 7 pytan. Po zakonczeniu quizu studenci poznajg wiasciwe odpowiedzi. Ma to
dodatkowy aspekt dydaktyczny, ktéry pozwala na utrwalenie kluczowych wiadomosci, uzyskanych w
trakcie wyktadu. Ponadto uzyskujac okreslong sumaryczng liczbe punktédw z quizéw organizowanych
w trakcie catego wyktadu, studenci mogg uzyska¢ bonus punktowy, ktéry skutkuje dodatkowymi
punktami na egzaminie.

Bezprzewodowy przesyt danych i zbieranie informacji — np. podczas zajeé terenowych z przedmiotéw
Podstawy kartografii geologicznej czy Kartograficzna dokumentacja geologiczna stosuje sie urzadzenia
GPS, ktore oprdocz mozliwosci zbierania danych przestrzennych, poprzez tgcznos¢ Bluetooth lub w
protokole Wi-Fi, przesytajg dane do zewnetrznych aplikacji mobilnych obstugiwanych z poziomu
smartfona. Stosuje sie réwniez dedykowane aplikacje mobilne do prowadzenia pomiaréw
strukturalnych w trakcie prac kartograficznych (m.in. Clino Field Move), ktdre wspomagaja tradycyjne
metody kartowania. Wykorzystujgc smartfony prowadzone sg réwniez prace z zakresu fotogrametrii,
ktére umozliwiajg przetwarzanie obiektdw ze zdje¢ do poziomu ich cyfrowej reprezentacji i dalszg
prace z uzyskanymi modelami numerycznymi. W badaniach georadarowych wykorzystujemy metody
bezprzewodowego przesytu danych pomiarowych z wykorzystaniem protokotéw Bluetooth oraz Wi-Fi,
co znacznie poprawia jako$¢ i wydajnosé pracy w terenie. Dane uzyskane w ramach réznych kampanii
terenowych sg przetwarzane w Srodowisku cyfrowym z wykorzystaniem oprogramowania ArcGIS oraz
Global Mapper, na potrzeby opracowania m.in. cyfrowych map geologicznych.

Wykorzystanie mozliwosci nauczania hybrydowego/zdalnego - np. podczas wyjgtkowych sytuacji gdy
prowadzacy zajecia wyjezdza na staz naukowy, mozliwe jest przeprowadzenie zdalnych zajeé¢ w formie
wyktadu. Wykorzystanie kontaktu ze studentami na odlegtos¢ pozwala na realizacje programu studiéw
nawet w sytuacjach gdy prowadzacy nie moze osobiscie uczestniczy¢ w zajeciach. Dodatkowo
mozliwo$é hybrydowego/zdalnego wyktadu w formie transmisji pozwala na kontakt ze stuchaczami
podczas np. wyjazdow terenowych (ze statku badawczego) lub podczas popularyzacji nauki (Wyktady
z cyklu ,tajemnice Ziemi i Wszechswiata”) poprzez mozliwos¢ zwiekszenia zasiegu i dotarcie do
stuchaczy, ktdrzy nie majg mozliwosci osobistego uczestnictwa w wyktadzie.

Wykorzystanie technik ksztatcenia na odlegtosc

Poza juz wspomnianym obowigzkowym szkoleniem wstepnym z zakresu BHP i ochrony p-poz., ktére
odbywa sie w trybie on-line z wykorzystaniem platformy e-learningowej UWr E-EDU®, na kierunku nie
przewiduje sie i nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢. Jedynym wyjatkiem jest przedmiot Ochrona
wfasnosci intelektualnej, ktéry od 2 lat, prowadzony jest on-line z uzyciem platformy MS Teams, ze
wzgledu na masowy udziat studentéw | stopnia na tym przedmiocie (obejmujacy caty Wydziat).
Zasadniczo elementy ksztatcenia zdalnego wykorzystuje sie tylko pomocniczo, gtéwnie w celu
udostepniania studentom materiatéw dydaktycznych z wybranych przedmiotéw, wspoétdzielenia
plikow (np. rozwigzan zadan i probleméw), gromadzenia prac kontrolnych, sprawozdan i projektéw,
sporadycznie przeprowadzania zaliczen i egzamindw oraz usprawnienia komunikacji miedzy
prowadzacym a studentami, w szczegdlnosci przekazywania uwag, komentarzy i informacji zwrotnych.
Obecnie odbywa sie to gtéwnie na platformie Microsoft 365, dostepnej dla wszystkich pracownikéw,
doktorantéw i studentéw UWr Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtosé regularnie organizuje
szkolenia z obstugi uczelnianych platform do pracy zdalnej, adresowane do réznych zainteresowanych
grup.

Liczebnos¢ grup studenckich

% https://e-edu.cko.uni.wroc.pl/
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Liczebnos¢ grup studenckich okresla Dziekan, zgodnie z zasadami organizacji procesu dydaktycznego
w UWTr (Zal.2.25) majgc na uwadze uwarunkowania dotyczgce ksztatcenia, warunki lokalowe i skutki
finansowe:

1/ wyktady obowigzkowe— caty kierunek lub specjalnos¢;

2/ wyktady do wyboru — min.10 oséb;

3/ proseminaria — min. 8 0sob;

4/ seminaria w ramach ktdrych realizowane sg prace dyplomowe — min.6 osob;
5/ ¢wiczenia/seminaria/konwersatoria — min. 10 osob;

6/ warsztaty — min. 10 osdb;

7/ zajecia laboratoryjne/pracownie — min. 10 oséb;

8/ zajecia terenowe- min. 10 osdb;

9/ inne formy zaje¢ odbywajace sie regularnie — min.10 oséb.

Na kierunku Inzynieria geologiczna w praktyce nie formuje sie grup wiekszych niz 10 osdb, a czesto sg
to grupy znacznie mniejsze (6 — 8 osobowe). Wynika to z liczy dostepnych w salach stanowisk
laboratoryjnych np. mikroskopdéw, stanowisk komputerowych oraz prawidtowego nadzoru nad
zajeciami praktycznymi i laboratoryjnymi np. w laboratorium chemicznym. Wieksza liczba studentéw
uczeszcza jedynie na wyktady. Ponadto ze wzgledu na bardzo mato liczne niektére roczniki studiéw
grupy obejmujace caty rok danego etapu bywajg jeszcze mniejsze.

Liczebnos¢ grup studenckich na lektoratach jezykdw obcych wynosi min. 12 oséb, co wynika z zasad
organizacji zaje¢ w uniwersyteckim Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych. Liczebnosé grup
studenckich na zajeciach z wychowania fizycznego ustala na poczatku kazdego roku akademickiego
Rektor na wniosek kierownika Uniwersyteckiego Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu (UCWFiS).

Organizacja procesu nauczania

Zajecia na kierunku Inzynieria geologiczna odbywajg sie w trakcie roku akademickiego w trybie
semestralnym. Organizacja roku akademickiego jest corocznie przekazywana Komunikatem Rektora
(zal.2.26).

Na studiach | stopnia semestr zimowy trwa od pazdziernika do lutego i obejmuje: 15 tygodni zajec
dydaktycznych oraz sesje egzaminacyjng (zasadniczg i poprawkowa - facznie 2 - 3 tygodnie). Ze wzgledu
na zwykle mniejszy od standardowych 30 godzin wymiar wszystkich zajeé, ostatni tydzien przed sesjg
przeznaczony jest na uzyskiwanie zaliczen i przygotowanie do sesji.

Semestr letni trwa od konca lutego do poczatku lipca i obejmuje: 12 tygodni zaje¢ dydaktycznych, 2
tygodnie przeznaczone na ¢wiczenia terenowe, jeden tydzien rezerwowy (na uzyskiwanie zaliczen i
przygotowanie do sesji), 2 tygodnie sesji egzaminacyjnej zasadniczej (sesja poprawkowa odbywa sie w
1 tygodniu wrzesnia) i dodatkowo 1 tydzien (lub 2 tygodnie) przeznaczony na ¢wiczenia terenowe.

Szczegbtowa organizacja roku akademickiego dla poszczegolnych lat studidw, uwzgledniajgca terminy
¢wiczen terenowych, terminy egzaminéw dyplomowych oraz najwazniejsze terminy administracyjne
np. sktadania podan zwigzanych z rozliczeniem semestréw jest corocznie opracowywana przez z-ce
dyrektora Instytutu ds. dydaktycznych i przekazywana do wiadomosci studentéw wraz z
harmonogramem zaje¢.

Corocznie proces dydaktyczny realizowany jest w oparciu o Zarzadzenie Rektora UWr (Zal.2.25).
Procedura organizacji procesu ksztatcenia w Instytucie obejmuje nastepujgce etapy:

W skali catego roku akademickiego:
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1- Wybdr zaje¢ fakultatywnych dokonywany jest poprzez indywidualne deklaracje wyboru
przekazywane studentom w potowie semestru poprzedzajgcego rok, w planie ktérego umieszczone
wybierane moduty (z wyjgtkiem semestru 1 - tu deklaracje przekazywane sg na poczatku pazdziernika).
Formularze deklaracji s3 umieszczone na stronie internetowej Instytutu, ale mozna je rowniez pobrac
w sekretariacie.?

2- Przekazanie koordynatorom modutéw i kierownikom zaktadéw wstepnych przydziatéw zaje¢ na
nastepny rok akademicki (w lipcu).

3- Opracowanie dla poszczegdlnych lat studidw: szczegétowej organizacji roku akademickiego®?, list
grup (w tym takze dla modutéw fakultatywnych), szczegdétowego programu studiéw z obsadg kadrowg
(pierwsza potowa wrzes$nia lub lutego).t?

W skali poszczegdlnych semestréw:

1- Przekazanie do wiadomosci studentéw petnego zestawu informacji poprzez: strone internetowg
Instytutu, poczte elektroniczng (na skrzynki poszczegdlnych lat studidow), instytutowa tablice ogtoszen.
Zestaw informacji przekazywany jest, zgodnie z Regulaminem Studiéw (Zal.2.17), na 7 dni przed
rozpoczeciem semestru i obejmuje:

2- Podziat na grupy ¢éwiczeniowe. Na | roku studiéw jest on ustalany przez z-ce dyrektora Instytutu ds.
dydaktycznych, a na Il i lll roku - wybér grup jest koordynowany przez starostow lat w porozumieniu z
sekretariatem Instytutu.

3- Opracowanie semestralnego harmonogramu zaje¢ na podstawie podziatu na grupy i przydziatéw
zaje¢ dydaktycznych.

4- Ewentualne korekty rozktadu zaje¢ na wniosek prowadzacych lub starostéw poszczegdlnych lat, a
takze korekty sktadu grup ¢éwiczeniowych (przed rozpoczeciem zaje¢ w semestrze).

5— Organizacje egzamindéw w sesji zasadniczej i poprawkowe;.
Organizacja sesji egzaminacyjnej

Sesje egzaminacyjne po zakonczeniu kazdego semestru trwajg minimum dwa tygodnie, co zapewnia
wystarczajgco duzo czasu na przeprowadzenie wszystkich planowych egzaminéw. Praktykuje sie
uzgadnianie ze studentami, z odpowiednim wyprzedzeniem, dogodnych dla nich termindw
egzamindw. Zgodnie z Regulaminem studiéw student lub grupa studentdw moze tez wystgpi¢ o
przeprowadzenie egzaminu jeszcze przed zakoniczeniem semestru (wymagana jest zgoda Dziekana).
Co do zasady, organizuje sie nie wiecej niz jeden egzamin dziennie, ale zazwyczaj egzaminy s3
rozplanowane réwnomiernie w trakcie sesji i odbywajg sie w odstepie kilkudniowym. Dodatkowo
przewidziane sg przynajmniej tygodniowe sesje poprawkowe. Zachowuje sie co najmniej tygodniowy
odstep czasowy pomiedzy podstawowym i poprawkowym terminem egzaminu. Studentom zapewnia
sie szybka i wyczerpujaca informacje zwrotng o wynikach egzaminu, umozliwiajac przy tym wglad do
poprawionej pracy egzaminacyjnej. Uzyskane przez studentéw oceny wpisuje sie w elektronicznych
protokotach dostepnych w Uczelnianym Systemie Obstugi Studentéow (USQOS), ktéry petni role
wirtualnego dziekanatu.

Phttps://ing.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/64/2024/02/D1-D3-D6-MODUL-GE-na-IV-sem.doc

Yhttps://ing.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/64/2023/09/1-rok-lic-GE-organizacja-roku-ak.-
2023 2024.docx

Rhttps://ing.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/64/2023/09/1-rok-lic-GE-semestr-zimowy-2023 2024.doc
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Organizacja ¢wiczen terenowych

Cwiczenia terenowe jako specyficzny rodzaj zaje¢ wymagajg dedykowanych metod ich planowania i
realizacji. Terminy ¢wiczen terenowych (przede wszystkich tych trwajgcych podczas tygodni
konczacych semestry letnie oraz obejmujgcych tygodnie wakacyjne) podawane sg studentom w
ramach indywidualnych organizacji roku akademickiego odrebnie dla kazdego rocznika. Natomiast ich
doktadny harmonogram ustalany jest bezposrednio po dokonaniu przez studentéw wyboru zajeé
terenowych (w marcu). Wybdr ¢wiczen terenowych utatwiajg szczegdtowe opisy ich przebiegu i
wymagan umieszczone na stronie www Instytutu. Za organizacje ¢wiczen terenowych odpowiedzialni
sg ich koordynatorzy i prowadzacy, ktérzy dbajg o ich bezpieczny przebieg. Cwiczenia terenowe
odbywaja sie zgodnie z wydziatowym regulaminem ¢wiczen terenowych (Zal.2.27).

Semestralny harmonogram zajec

Semestralny harmonogram zajec¢ przekazywany jest (zgodnie z Regulaminem studiéw) studentom i
pracownikom na minimum 7 dni przed rozpoczeciem semestru. Podczas jego opracowywania brane sg
pod uwage (o ile to mozliwe) zyczenia studentdw i pracownikdéw. Zasadg jest rowniez taka organizacja
tygodnia zaje¢ zeby zapewni¢ odpowiednie przerwy w zajeciach przeznaczone na zmiane sali
zajeciowej (zajecia odbywajg sie w jednym kampusie), dojazd na lektoraty oraz regeneracje. Ponadto
praktyka jest pozostawienie jednego dnia wolnego (zwykle jest to pigtek) od regularnych zajec, ktére
studenci mogg poswieci¢ na nauke wtasng, uczestnictwo w odczytach naukowych, aktywnos¢
samorzgdowg lub indywidualng aktywnos$é dydaktyczng i naukows. Pracownicy w tym czasie mogg
realizowaé obowigzki organizacyjne lub badania terenowe. W harmonogramie zaje¢ przewidziane sg
rowniez przerwy w regularnych zajeciach umozliwiajgce uczestnictwo w  zajeciach
ponadprogramowych np. MBA w geologii o ochronie srodowiska czy OSPP. Harmonogramy zaje¢ sg
dostepne dla studentdw i pracownikdéw zarédwno na stronach www Instytutu jak i w systemie USOS.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja kandydatdw i przyjecie na studia

Przyjecie na studia na kierunek Inzynieria geologiczna odbywa sie poprzez rekrutacje, w ramach
procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow albo w drodze
przeniesienia z innej uczelni. Przyjete zasady rekrutacji zapewniajg wszystkim kandydatom réwne
szanse w podjeciu studiéw na kierunku, a jednoczesnie sg na tyle proste i jasno sformutowane, ze nie
powinny budzi¢ watpliwosci kandydatow.

Przyjecie na studia na drodze rekrutacji

Warunki i tryb rekrutacji na studia rozpoczynajgce sie w danym roku akademickim oraz kryteria
kwalifikacji na poszczegdlne kierunki studiéw w UWr, w tym kierunek Inzynieria geologiczna okreslone
sg w stosownych uchwatach Senatu UWr, podejmowanych z wymaganym wyprzedzeniem. Co do
zasady, bazujg one na propozycjach wypracowanych wczesniej na wydziale i zaopiniowanych przez
Rade Wydziatu. Rekrutacja na studia na Uniwersytecie Wroctawskim odbywa sie poprzez rejestracje w
systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK) a szczegdétowe procedury oraz harmonogram
rekrutacji dla obywateli polskich zostaty opisane w Zarzgdzeniu Rektora z dnia 4. kwietnia 2024 roku
(zal.3.1).

Szczegdtowe zasady rekrutacji na obecny rok akademicki, zostaty natomiast okreslone w uchwale
Senatu UWr (Zal.3.2). Zasady obowigzujgce cudzoziemcdw zaréwno w kwestii Procedury rejestracji w
IRK oraz organizacji procesu rekrutacji okresla zarzgdzenie rektora (Zal.3.3). Dodatkowo Senat UWr
uchwala zasady przyjmowania laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow
konkurséw ogdlnopolskich (na obecny rok akademicki Zal.3.4), rektor natomiast w drodze zarzadzenia
ustala limity przyjec dla réznych grup kandydatow (Zal.3.5).
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Pierwszenstwo w rekrutacji na studia | stopnia Inzynierii geologicznej majg laureaci i finalisci olimpiad
i konkursow. Lista ta jest systematycznie poszerzana z odpowiednim wyprzedzeniem. Przyktadowo na
rok akademicki 2027/2028 liste takg Senat UWr uchwalit w roku 2023 (Zal.3.6), a na rok akademicki
2028/2029 zaopiniowata jg juz Rada Wydziatu (Zal.3.7).

Dla pozostatych kandydatéw na studia | stopnia Inzynierii geologicznej w postepowaniu rekrutacyjnym
brane s3 pod uwage wyniki egzaminéw maturalnych (nowa matura) z przedmiotow:
matematyka/fizyka oraz matematyka/chemia/geografia/fizyka oraz jezyk obcy nowoiytny z
uwzglednieniem odpowiednich wspdtczynnikéw dla poziomu matury oraz poszczegdlnych grup
przedmiotéw. Kandydaci z maturg zagraniczng oraz cudzoziemcy przechodzg rozmowe kwalifikacyjng
sprawdzajgcag predyspozycje do studiowania na kierunku Inzynieria geologiczna. Zagadnienia na
rozmowe rekrutacyjng udostepniane sg kandydatom na stronach www Wydziatu i Instytutu w zaktadce
kandydaci.'®* Na podstawie uzyskanych punktéw tworzona jest lista rankingowa kandydatéw na studia.
Na studia | stopnia wymagania cyfrowe nie sg specjalnie sformutowane, poniewaz nie odbiegajg od
wymagan stawianym uczniom szkét ponadpodstawowych w trakcie nauki zdalnej np. w trakcie
pandemii.

Na studiach Il stopnia w jezyku polskim warunkiem przystgpienia do postepowania rekrutacyjnego jest
dyplom ukonczenia studidow inzynierskich pierwszego stopnia. Z rozmowy kwalifikacyjnej zwolnieni sg
absolwenci studidow pierwszego stopnia z tytutem inzyniera z kierunkédw Inzynieria geologiczna,
geologia stosowana, inzynieria sSrodowiska, technologie ochrony srodowiska, gérnictwo i geologia oraz
geologia, ktérzy na studiach | stopnia uzyskali minimum 210 punktéw ECTS. Absolwenci kierunkéw
innych niz wyzej wymienione, cudzoziemcy oraz kandydaci z dyplomem uzyskanym za granica
przystepuja do rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzajacej poziom wiedzy geologicznej i zainteresowanie
problematyka geologiczng. Zagadnienia na rozmowe rekrutacyjng udostepniane sg kandydatom na
stronach www Wydziatu i Instytutu w zaktadce kandydaci.'*

Harmonogram i szczegétowa procedura rekrutacji dla poszczegélnych stopni studiéw co roku
podawany jest kandydatom na stronach rekrutacyjnych Uczelni.?> Odnosniki do systemu
rekrutacyjnego dla poszczegdlnych pozioméw studidw umieszczane sg rowniez na stronach www
Wydziatu i Instytutu. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne (WKR) sg z kolei powotywane Zarzadzeniami
Dziekana Wydziatu (Zal.3.8). Nadzér nad pracg WKR sprawuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.

Warunki i zasady uznawania efektow i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym

Warunki i tryb uznawania osiggniec¢ studenta w trakcie studidow na innym kierunku w UWr lub na innej
uczelni, w tym uczelni zagranicznej, zostaty okreslone w regulaminie studiow (Zal.2.17, Zal.2.18).
Przeniesienie na Inzynierie geologiczng z innego kierunku w ramach UWr lub z innej uczelni wymaga
zgody Dziekana Wydziatu i co do zasady mozliwe jest po zaliczeniu co najmniej dwu semestrow
realizowanych studiéw, jednak w sytuacjach wyjgtkowych dopuszcza sie zmiane uczelni po zaliczeniu
jedynie pierwszego semestru. Rozpatrujac wniosek studenta, Dziekan, najczesciej po zasiegnieciu
opinii z-cy dyrektora ds. dydaktycznych Instytutu, dokonuje analizy merytorycznej dotychczasowych
osiggnieé studenta pod katem tresci programowych oraz efektéw uczenia sie nabytych w ramach
zrealizowanych zaje¢ i ich zbieznosci z tresciami i efektami zaktadanymi dla zaje¢ obecnych w
programie studidw Inzynierii geologicznej. Na tej podstawie decyduje o zaliczeniu wybranych
przedmiotéw (wraz z odpowiadajgcymi im punktami ECTS), a takze okresla semestr, na ktéry student
zostaje wpisany, oraz zakres i termin wyrdwnania ewentualnych réznic programowych. Elementy

Bhttps://ing.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/64/2024/02/lib-rozmowa-kwalifikacyjna-i-st-ig-1.pdf

Yhttps://ing.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/64/2024/02/lib-zagadnienia-tematyczne-do-rozmowy-
kwalifikacyjnej ig-1.pdf

15 www.rekrutacja.uni.wroc.pl
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dydaktyczne modutu zajec (zajecia lub grupy zajeé) raz zaliczone w ramach danego toku studiow
(réwniez zrealizowane na innych kierunkach i uczelniach) nie podlegajag ponownemu zaliczeniu.
Uznawanie punktéw ECTS i ocen odbywa sie na pisemny wniosek studenta kierowany do Dziekana.
Uznawanie ocen jest mozliwe tylko w ramach danego poziomu studiéw (I lub Il), pomiedzy tymi
samymi lub réznymi kierunkami studiow.

Uznawanie efektdw ksztatcenia uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego

UWr spetnia ustawowe przestanki do potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidw osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na kierunku
Inzynieria geologiczna, a kandydaci majg mozliwosc skorzystania z procedury istniejgcej w tym zakresie
na uczelni. Obowigzuje uchwalony przez Senat regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie oraz
zasady przyjecia na studia na podstawie potwierdzonych efektdw uczenia sie (Zal.3.9), a takze
zarzadzenie rektora w sprawie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie (Zal.3.10). Do tej pory ani
jeden kandydat nie starat sie na przyjecia na studia Inzynierii geologicznej na drodze procedury
potwierdzania efektow uczenia sie.

Limity przyje¢ na studia

Limity przyje¢ na studia | stopnia Inzynierii geologicznej wynoszg odpowiednio: na studia | stopnia -
limit minimum 15, maksimum 60, na studia Il stopnia - limit minimum 10, limit maksimum 50. W
przypadku studidow | stopnia do tej pory bez problemu osigga sie limit minimum, natomiast limit
maksimum nie jest osiggany. Podczas rekrutacji, ze wzgledu na niska liczbe studentéw konczacych
studia | stopnia, co roku istnieje zagrozenie nieotwarcia studiéw. Podsumowujac, w dobie nizu
demograficznego, kierunek odnotowuje systematyczny spadek kandydatéw na studia oraz poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji kandydatow, ktérych przyjmuje.

Ocena progresji studentéw

Monitorowanie i ocena progresji studentéw na kierunku Inzynieria geologiczna mozliwa jest w sposdb
szybki i efektywny dzieki Uczelnianemu Systemowi Obstug studidw USQOS, dziataniom Wydziatowego
Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz bezposredniej relacji Dziekan Wydziatu - dyrekcja Instytutu
- nauczyciel akademicki — student, wynikajacej z indywidualnego podejscia do kazdego studenta. Kazdy
z elementéw tego uktadu dostarcza informacji o przyczynach i skutkach progresji studentéw | i ll
stopnia. Przyktadem kompleksowego pochylania sie jednostki nad problemami zwigzanymi z
rekrutacjg na studia jest analiza procesu rekrutacji i przebiegu ksztatcenia na pierwszym roku studiow
| oraz Il stopnia wykonana przez Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dla roku
akademickiego 2023/2024 (Zal.10.14a). Parametry odsiewu i powtarzania roku majg najwieksze
wartosci na pierwszym roku studiéw | stopnia, w nastepnych malejg. Najczestszymi przyczynami
odsiewu sg m.in.: brak zaliczenia semestru (brak przygotowania merytorycznego uzyskanego na
poprzednich etapach edukacji, brak systematycznosci w uczeszczaniu na zajecia); rezygnacja ze
studidow z powodow osobistych (nieprzystosowane sie do warunkéw ksztatcenia, brak mozliwosci
finansowych). Bardzo niepokojacy jest fakt, ze znaczna liczba zrekrutowanych kandydatéw na studia |
stopnia w ogdle nie podejmuje studidw.

Na podstawie powyzszych danych podejmowane sg dziatania majace na celu utrzymanie wysokiej
jakosci ksztatcenia z jednoczesnym utrzymaniem liczby studentdw na obu stopniach studiow m. in.
wspieranie studentéw w procesie uczenia sie i adaptacji, modyfikacja programu ksztatcenia pod katem
potrzeb studentow i rynku pracy (patrz kryterium 8).

Dziatania informacyjne w zakresie rekrutacji

W ostatnich latach w Polsce i na sSwiecie obserwuje sie spadek zainteresowania studiami
geologicznymi. Wynika to, w naszej opinii z polityki klimatycznej i wigzania geologii z paliwami
kopalnymi. Poza tym w tresciach nauczania w szkotach srednich w minimalnym stopniu poruszajg
zagadnienia z zakresu geologii. Wszystko to powoduje, ze potencjalni kandydaci maja bardzo niskg
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Swiadomos¢ zakresu i uzytecznosci studidw geologicznych. W zwigzku z tym Wydziat a przede
wszystkim Instytut Nauk Geologicznych UWTr poza klasyczng politykg promocyjng w zakresie rekrutacji
obejmujacg m.in. organizacje drzwi otwartych, wydawanie ulotek informacyjnych, umieszczanie
informacji rekrutacyjnych w mediach spotecznosciowych oraz stronach www Instytutu i Wydziatu,
stara sie realizowac i intensyfikowad takie dziatania, ktdre zwieksza $wiadomos¢ otoczenia spotecznego
i pozwala rekrutowaé wartosciowych kandydatéw. Wiecej o dziataniach w tym zakresie opisano w
kryterium 6 9.

Zaliczanie etapdw studiéw, weryfikacja efektdw ksztatcenia oraz dyplomowanie
Zaliczanie etapdéw studiéw

Zasady zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem poszczegdlnych
etapow studidw i ukoriczeniem studidw opisuje regulamin studiéw (Zal.2.17, Zal.2.18). Student zalicza
dane zajecia i uzyskuje przypisane im punkty ECTS po weryfikacji, ze osiggnat zatozone dla tych zajec
efekty uczenia sie, przy czym w przypadku zajec realizowanych w réznych formach konieczne jest
zaliczenie wszystkich przewidzianych dla przedmiotu form zaje¢ i ewentualnie zdanie egzaminu,
zgodnie z obowigzujgcym programem studidow. Okresem rozliczeniowym na wydziale jest semestr.
Szczegbétowe warunki progresji studentéw obowigzujgce na wydziale uzalezniajg zaliczenie danego
semestru i wpis na kolejny semestr od liczby punktéw ECTS uzyskanych za zaliczenie zajec
przewidzianych w tym semestrze w planie studidw lub innych uznanych przez Dziekana (np.
wskazanych w przypadku mobilnosci). Okreslajag one dopuszczalny deficyt punktowy zaréwno w
odniesieniu do pojedynczego semestru (14 ECTS), jak i nieprzekraczalny sumaryczny deficyt punktowy
w trakcie studiow (15 ECTS). Student z zalegtosciami nieprzekraczajgcymi ustalonego deficytu (9 ECTS),
uzyskuje zaliczenie semestru oraz warunkowg zgode na kontynuowanie studidw na wyzszym
semestrze potwierdzong wpisem na ten semestr. W przeciwnym wypadku wpisywany jest ponownie
na ten sam semestr (nie dotyczy pierwszego semestru studidw, ktdrego nie mozna powtarzac) lub
skreslany z listy studentow z powodu braku postepdw w nauce. Obnizenie minimalnych warunkéw
zaliczenia semestru poprzez dopuszczenie deficytu punktowego daje szanse na kontynuowanie
studiéw na kierunku zainteresowanym studentom, ktérzy z réznych przyczyn (losowych, zdrowotnych,
rodzinnych czy finansowych) doswiadczajg przejsSciowych trudnosci uniemozliwiajgcych im petne
zaangazowanie w realizacje programu studiéw, bez koniecznosci powtarzania semestru. Ponadto w
przypadku zaliczenia jednego z kilku komponentdw modutu zajeé¢ np. ¢wiczen, ich zaliczenie jest
uznawane i student powtarzajgcy przedmiot nie musi danego komponentu realizowa¢, musi jednak
pozostate komponenty powtdrzy¢ aby uzyska¢ przypisane modutowi punkty ECTS. Warunkiem
ukonczenia studiéw Inzynieria geologiczna | (ll) stopnia jest zgromadzenie co najmniej 210 (90)
punktow ECTS za realizacje zaje¢ objetych programem studidw oraz innych uznanych przez Dziekana,
w tym punktéw za przygotowanie pozytywnie ocenionej pracy inzynierskiej (magisterskiej) i zdanie
egzaminu inzynierskiego (magisterskiego). Szczegdty procedury dyplomowania opisano w dalszej
czesci rozdziatu.

Zasady weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia

Zasady i wymagania dotyczace zaliczenia poszczegélnych zaje¢ okreslone sg w sylabusach
przedmiotow dostepnych publicznie na www Instytutu w zaktadkach przypisanych kolejnym stopniom
i rocznikom studidw. W ramach studiéw i Il stopnia obowigzujg takie same ogdlne zasady sprawdzania
i oceniania uzyskanych efektdw ksztatcenia:

1. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie przedmiotu jest jego koordynator wykazany w sylabusie lub
szczegotowym programie studiow udostepnianym studentom z poczatkiem semestru. Koordynatorem
przedmiotu jest osoba wskazana przez z-ce dyrektora Instytutu ds. dydaktycznych, w porozumieniu z
kierownikami wtasciwych zaktadéw dydaktycznych. O ile do zaliczenia przedmiotu wymagane jest
zdanie egzaminu, koordynator jest rGwnoczes$nie egzaminatorem. Koordynator ustala obsade kadrowg
pozostatych prowadzacych zajecia w ramach przedmiotu (zobowigzanych do sprawdzania i oceniania

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 41



prac etapowych). Dobér kadry odbywa sie w Scistym porozumieniu z kierownikiem zaktadu
dydaktycznego i przy akceptacji z-cy dyrektora Instytutu ds. dydaktycznych.

2. Koordynator przedmiotu jest odpowiedzialny za ustalanie i weryfikowanie przedmiotowych efektéw
ksztatcenia, a takze za ustalenie sposobéw sprawdzania osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia
(form zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu).

3. W przypadku przedmiotéw obejmujacych kilka komponentéw (np. wyktad i éwiczenia), kazdy z
komponentdw jest sprawdzany i oceniany osobno przez osobe prowadzacg. Zadaniem koordynatora
przedmiotu jest w takim przypadku kontrola prawidtowosci i terminowosci wprowadzenia ocen do
systemu USOS.

4. Zgodnie z Regulaminem Studiéw (Zal.2.17, Zal.2.18), o ile przedmiot obejmuje ¢wiczenia, ich
zaliczenie jest warunkiem koniecznym umozliwiajgcym przystgpienie do egzaminu.

5. Podstawowg metodg egzaminowania stosowang w trakcie studiéw geologicznych sg egzaminy
pisemne. Wyjatkiem jest egzamin dyplomowy po studiach Il stopnia (magisterski) przeprowadzany w
formie ustnej.

6. Dla kazdego przedmiotu obowigzuje skala ocen (Zal.2.17) tj. oceny: negatywna (2,0) oraz pozytywne
(3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0).

7. Oceny koncowe umieszczane sg w "indeksie elektronicznym" (system USQS).

Szczegdétowe metody sprawdzania i oceniania wykorzystywane w obrebie poszczegdlnych
przedmiotéw rdznig sie znaczgco, w zaleznosci od poziomu ksztatcenia, a takie w zaleznosci od
zakfadanych efektéw ksztatcenia.

Wszystkie metody sprawdzania uzyskanych efektéw ksztatcenia stosowane na studiach Inzynierii
geologicznej (I i Il stopnia) mozna pogrupowac w 10 kategorii.

1. Testy (otwarte lub zamkniete, czesto o charakterze mieszanym) w ramach zaje¢ typu
¢wiczeniowego, ktdre sprawdzajg przygotowanie teoretyczne do zajec (np. opanowanie terminologii).
Forme testowg mogg miec¢ rowniez sprawdziany dotyczgce wiedzy uzyskanej w trakcie wyktadéw, dla
ktorych w planie studidw nie jest przewidziany egzamin. Testy sprawdzajgce wiedze odgrywajg
szczegolnie istotng role na poczatkowych etapach ksztatcenia. Przyktadowo:

- w ramach ¢wiczen wchodzgcych w sktad przedmiotu Geologia ogdina ich cel powigzany jest z efektem
przedmiotowym W_1 ("Zna podstawowgq terminologie w zakresie skat i mineratow oraz procesow
skatotwérczych. Zna podstawy klasyfikacji mineratéw i skat”), W_2 (,Wykazuje znajomos¢ budowy
Ziemi oraz podstawowych proceséow geologicznych ksztattujgcych jej wnetrze, zna podstawy teorii
tektoniki ptyt litosfery”), W_3 (,,Zna podstawowe pojecia z zakresu prostych struktur geologicznych i
ich orientacji przestrzennej a takze zna sposoby zapisu orientacji”);

- w ramach ¢éwiczen wchodzacych w sktad przedmiotu Chemia Il ich celem jest sprawdzenie zasobu
wiedzy uzyskanych podczas zajeé laboratoryjnych - np. efekty: W_1 (,Posiada wiedze w zakresie
stanowienia skupienia materii, krystalografii, roztworéw i materiatoznawstwa”), W_2 (,Posiada
wiedze z chemii w procesach geologicznych”), W_3 (,,Zna metody badania ciat statych”);

2. Egzaminy pisemne przeprowadzane s3 najczesciej w formie testu otwartego (czesto
wykorzystujgcego schematy badz ilustracje) i sprawdzajg efekty ksztatcenia w zakresie uzyskanej
wiedzy. Przyktadowo:

- w ramach przedmiotu Geochemia stosowana egzamin w formie testu otwartego sprawdza wiedze
zwigzang przede wszystkim z efektem przedmiotowym W_1 ("Zna podstawowe geochemiczne obiegi
pierwiastkow w przyrodzie"), W_2 (,Zna mechanizmy i dynamike obiegu pierwiastkow w przyrodzie”);

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 42



- w ramach przedmiotu Wybrane zagadnienia z geologii regionalnej sSwiata egzamin bedacy
kombinacjg testu otwartego i testu wyboru, gdzie znaczna cze$¢ pytan odnosi sie do ilustracji (zdjeé,
map i schematéw) sprawdza wiedze zwigzang z efektem W_1 (,Ma wiedze z zakresu geologii
regionalnej Polski na tle Europy Srodkowej ze szczegélnym uwzglednieniem Dolnego Slgska”);

3. Sprawdziany praktyczne, ze wzgledu na specyfike inzynierii geologicznej, odgrywajg olbrzymig role
w procesie ksztatcenia na obu poziomach studidw. Ich celem jest sprawdzenie okreslonej umiejetnosci
uzyskanej w trakcie ¢wiczen. Przyktadowo:

- w ramach ¢wiczen wchodzacych w sktad przedmiotu Geologia ogdlna sprawdziany dotyczg efektu
przedmiotowego U_1 (,Potrafi klasyfikowaé, rozpoznawac i opisywaé najpospolitsze skaty i mineraty
na podstawie obserwacji makroskopowych, w zakresie umozliwiajgcym prace w terenie”), U_2
(,Potrafi odczytaé z mapy topograficznej podstawowe elementy rzezby, wykresla¢ na mapie i przekroju
ptaszczyzny o okreslonej orientacji. Potrafi odczytywaé orientacje przedstawiong w postaci zapisu
liczbowego. Potrafi postugiwaé sie kompasem geologicznym”);

- w ramach ¢éwiczen wchodzacych w skfad przedmiotu Geologia czwartorzedu i geomorfologia
sprawdzian praktyczny (opis skat z profilu wiertniczego oraz konstrukcja i interpretacja przekroju)
dotyczy efektu przedmiotowego U_1 (,Interpretuje wyniki badan geologicznych na podstawie map,
diagramow i przekrojow oraz danych pochodzace z innych zrédet”), U_2 (,,Potrafi biegle rozpoznawac
osady czwartorzedowe, identyfikowac i klasyfikowac formy rzezby, wykonywac przekroje na podstawie
danych z wiercen, sporzgdzacé opracowanie tekstowo-graficzne i zreferowac wyniki pracy”);

- w ramach éwiczen wchodzgcych w sktad przedmiotu Podstawy geologii historycznej sprawdziany
praktyczne dotyczg rozpoznawania skamieniatosci paleozoiku i odnoszg sie do efektu U_1 (,Potrafi
rozpoznaé najwazniejsze skamieniatosci przewodnie dla poszczegdlnych systemdw oraz wyciggac
whioski stratygraficzno-facjalne");

- w ramach przedmiotu Zarys geologii zt6z sprawdzian praktyczny powigzany jest z efektami U_1
(,,Potrafi rozpoznad geneze zt6z na podstawie ich sktadu mineralnego”), U_2 (,,Umie powigza¢ budowe
geologiczng ztdz kopalin z ich pozycjg tektoniczng”);

4. Sprawdziany praktyczne obliczeniowe polegajgce na rozwigzywaniu zadan powigzanych z
zaktadanym efektem ksztatcenia. Przyktadowo:

- w ramach przedmiotu Matematyka | sprawdziany obliczeniowe odnoszg sie do efektéow
przedmiotowych U_1 (,Potrafi przeprowadzi¢ podstawowe obliczenia w zakresie algebry liniowej”),
U_2 (,Potrafi opisywaé wybrane zjawiska przyrodnicze wykorzystujgc rozktad zmiennych losowych”),
U_3 (,Potrafi wykonywa¢ podstawowe obliczenia z zakresu statystyki opisowej i matematycznej i
uzywac parametréw statystycznych do opisu zjawisk przyrodniczych i ich interpretacji”), U_4 (,Potrafi
uzy¢ wybranych programéw komputerowych do obliczert matematycznych i statystycznych”) ;

- w ramach przedmiotu Geochemia stosowana sprawdzian obliczeniowy (obliczanie sktadu
normatywnego skat metodg CIPW) odnosi sie do efektu U_1 ("Potrafi wykonywaé réznorodne
obliczenia ilosciowe i jakosciowe");

5. Opracowanie raportow i sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, ktérych celem jest sprawdzenie
umiejetnosci stosowania technik laboratoryjnych i prawidtowej interpretacji uzyskanych wynikéw. Ta
forma sprawdzania efektdw ksztatcenia stosowana jest w ramach obu stopni studiéw, ale w wiekszym
stopniu na studiach Il stopnia. Przyktadowo:

- w ramach przedmiotu Wstep do hydrogeologii sprawozdania z wykonanych ¢wiczen laboratoryjnych
odnoszg sie do efektow U 2 ("Potrafi wykonywaé podstawowe badania parametréw
hydrogeologicznych skat"), U_3 (,Potrafi oblicza¢ podstawowe parametry hydrogeologiczne i zasoby
waéd podziemnych”);
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- w ramach przedmiotu Mineralogia i petrografia techniczna sprawozdania odnoszg sie do efektéw
U_1 (,Posiada umiejetnos¢ planowania i przeprowadzania badan surowcéw naturalnych i tworzyw
przemystowych, z uwzglednieniem wspédtczesnego warsztatu nauk mineralogicznych”), U_2 (,Potrafi
zastosowac akty normalizacyjne zwigzane z oceng jakosci i przydatnosci surowcéw naturalnych dla
potrzeb przemystu”);

6. Opracowanie problemu badawczego w postaci projektu lub dokumentacji jest bardzo czesto
stosowang metodg sprawdzania efektéw ksztatcenia i nawigzuje ogdlnie do umiejetnosci planowania
prac badawczych i opracowan praktycznych. Przyktadowo:

- w ramach przedmiotu Projektowanie i dokumentowanie hydrogeologiczne sprawdzanie umiejetnosci
w tym zakresie odnosi sie do efektow U_1 (,Potrafi wykona¢ opracowanie geologiczne dotyczace
oceny zasobéw wodd podziemnych”), U_2 (,Potrafi samodzielnie zaprojektowaé ujecie wody oraz
opracowac koncepcje ujecia wody podziemnej”);

- w ramach przedmiotu Warunki posadowienia obiektow budowlanych wymagane i sprawdzane s3
umiejetnosci w zakresie efektéw U_1 (,,Potrafi wykonaé projekt odwodnienia wykopdéw budowlanych
w roéznych warunkach gruntowo-wodnych”), U_2 (,Potrafi oceni¢ grunty jako podtoze wybranych
obiektow budowlanych”), U_3 (,Potrafi wykona¢, zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi
dokumentacje geologiczno-inzynierska dla prostego obiektu budowlanego”);

7. Sporzadzanie dokumentacji prac terenowych jest specyficzng formag sprawdzania efektow
ksztatcenia stosowang w ramach éwiczen terenowych na | i Il stopniu studiéw. Forma moze zawierac
elementy typowego sprawdzianu praktycznego, ale tez wkracza w umiejetnosci z zakresu
przygotowania do prowadzenia badan. Przyktadowo:

- w ramach przedmiotu Cwiczenia terenowe z podstaw geologii jednym z efektéw ksztatcenia
podlegajgcych sprawdzeniu jest petne i poprawne prowadzenie dokumentacji zaje¢ w notatniku
terenowym - efekt U_2 ("Opanowat podstawy geologicznej pracy w terenie: prowadzenia opiséw
odstoniec geologicznych, pobierania préobek, postugiwania sie mapg topograficzng");

- w ramach przedmiotu Hydrogeologia z elementami hydrologii - ¢wiczenia terenowe sprawdzane sg
umiejetnosci w zakresie wykonania dokumentacji wraz z wraz z mapg hydrograficzng czgstkowego
obszaru badan przydzielonego do samodzielnej pracy w terenie;

- w ramach przedmiotu Kartografia geologiczna - ¢wiczenia terenowe sprawdzana jest umiejetnosc
tworzenia dokumentacji kartograficznej - efekt U_2 ("Potrafi przetworzy¢ i zestawi¢ w okreslonym
czasie zebrane obserwacje geologiczne w forme materiatéw graficznych (mapa geologiczna, karta
otworu geologicznego, profil litologiczny, przekrdj geologiczny) oraz sporzadzi¢ tekstowy opis i
interpretacje pozyskanych danych").

8. Opracowanie problemu badawczego w formie prezentacji ustnej (referatu) sprawdzane jest w
trakcie zaje¢ seminaryjnych (przede wszystkim seminariéw dyplomowych). Ta forma sprawdzania
efektéw ksztatcenia w najwiekszym stopniu odnosi sie do umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan (I stopien), jak i samodzielnym prowadzeniem
badan (Il stopien).

9. Sprawdzenie znajomosci jezyka obcego odbywa sie wedtug zasad okreslanych przez Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych UWr. Na obu poziomach studiéw obligatoryjne sg lektoraty
jezykowe: na studiach | stopnia obowigzuje poziom B2, na studiach Il stopnia poziom B2+ (rozszerzenie
w zakresie nauk o Ziemi). Sprawdzanie znajomosci jezyka odnosi sie do 4 sprawnosci jezykowych
(mdwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu) i jest dokonywane na poziomie poszczegdlnych
zajec (poprzez testy, prezentacje, zadania domowe, wypowiedzi ustne, aktywnos$¢) oraz na poziomie
koncowym poprzez egzamin obejmujgcy sprawdzenie efektow ksztatcenia w zakresie 4 sprawnosci
jezykowych.
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10. Aktywnos¢ studenta w trakcie zaje¢ jest niekiedy pomocniczym kryterium sprawdzania efektéw
ksztatcenia. Wigze sie to przede wszystkim z oceng kompetencji spotecznych i ma znaczenie w
przypadku form zaje¢, w ktérych stosowane sg najbardziej aktywne metody nauczania (tj. ¢wiczenia
terenowe, niektére ¢wiczenia laboratoryjne, seminaria). Przyktadowo:

- w ramach ¢wiczen terenowych premiowana jest aktywnos¢ w zakresie wspétpracy w grupie przy
rozwigzywaniu zadan merytorycznych i organizacyjnych (efekty kierunkowe K1_KO01, K1_K02, K1_K03,
K1_K04, InzK_K01, InzK_K02, InzK_KO03);

- w ramach seminariow dyplomowych koricowa ocena seminarium moze by¢ podwyziszona o ile
uczestnik seminarium byt statym, aktywnym uczestnikiem dyskusji (efekty kierunkowe K2_UQ9,
K2_U10, K2_U11, K2_U12, InzZK_U06, InzK_U07, K1_KO06, K2_K08, InzK_KO01).

Wszystkie prace egzaminacyjne i etapowe sg przechowywane w formie klasycznej lub numerycznej
przez prowadzacych przez rok po zakoniczeniu roku akademickiego, ktérego dotycza te dokumenty.
Tzw. teczki przedmiotéw sg weryfikowane corocznie przez Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia w ramach sporzgdzania raportdw zespotu zgodnie z wytycznymi zawartymi w zarzgdzeniu
Dziekana w sprawie dokumentowania procesu dydaktycznego na WNZKS (Zal.3.11).

Informacje zwrotne o uzyskiwanych efektach uczenia sie

Oceny prac etapowych (kolokwidéw, sprawozdan, projektow itd.) oraz egzamindw kornicowych sg
udostepniane studentom niezwtocznie po ich wystawieniu, najczesciej za pomocg systemu USOS.
Niezaleznie od, mozliwych do umieszczenia w tym systemie, komentarzy do pracy, kazdy student ma
prawo obejrzeé swojg prace i uzyska¢ wyjasnienie popetnionych bteddw. Kazdy z pracownikéw jest
zobowigzany do wyznaczenia dwdch godzin zegarowych konsultacji w tygodniu, w trakcie ktorych
studenci mogg roéwniez uzyskaé szersze informacje na temat popetnionych bteddéw, uzupetni¢
brakujaca wiedze, czy przeéwiczy¢ umiejetnosci.

Studenci ze specjalnymi potrzebami

Dla oséb niepetnosprawnych przewidziano utatwienia w studiowaniu m.in. poprzez indywidualng
organizacje studiow, szczegdlne warunki uczestnictwa w zajeciach oraz indywidualne formy i terminy
ich zaliczania. Na kierunku Inzynieria geologiczna nie studiujg obecnie studenci ze stwierdzong
niepetnosprawnoscig. Niemniej jednak coraz czesciej prowadzacy obserwujg u studentéw zaburzenia
koncentracji oraz zaburzenia ze spektrum autyzmu, niezgtaszane jednak formalnie. W takich sytuacjach
prowadzacy w porozumieniu z z-cg dyrektora ds. dydaktycznych podejmuje decyzje o formie wsparcia
zaliczenia adekwatnej do sytuacji, np. zaliczenie indywidualne w warunkach umozliwiajgcych
koncentracje w izolacji, wydtuzenie czasu zaliczenia czy egzaminu, inne sformutowanie pytan itd.

Kryteria oceniania

Kryteria oceniania w przypadku dominujacych metod sprawdzania uzyskanych efektéw ksztatcenia (tj.
egzamindw pisemnych, sprawdzianéw testowych w ramach ¢wiczen i wiekszosci sprawdzianéw
praktycznych, w tym takze obliczeniowych) bazujg zazwyczaj na skali punktowej. Wynik podawany jest
studentom w procentach (stosunku punktéw uzyskanych do maksymalnej mozliwej do uzyskania
punktacji). W ramach poszczegdinych modutéw studenci oceniani sg wedtug identycznych zasad.

Norma jest uznawanie minimum 50% punktow za ocene pozytywng i stosowanie skali 10% (tzn. 50% -
3,0; 60% - 3,5; 70% - 4,0; 80% - 4,5; 90% - 5,0). Wyzsze wymagania minimalne tj. 60% lub 55% zamiast
standardowych 50% s3g stosowane tylko w przypadku zajeé typu éwiczeniowego, kiedy sumaryczna
ocena wyliczana jest na podstawie kilku prac etapowych (mozliwos¢ kilkukrotnego poprawiania
wyniku). Kazdorazowo prég zaliczenia jest sygnalizowany w karcie przedmiotu (sylabusie) i podawany
studentom na poczatku zajec.

Kryteria oceniania w przypadku metod bazujacych na raportach, sprawozdaniach, projektach,
prezentacjach lub dokumentacjach nie s3 normowane ogdlnymi zasadami i zwigzane sg ze specyfika
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przedmiotu (zaktadanych efektdw ksztatcenia). Najczesciej stosowane sg kryteria bazujgce na
poprawnosci poszczegdlnych elementéw ocenianego opracowania. Przyktadowo:

- w ramach przedmiotu Seminarium dyplomowe na studiach | stopnia ocena prezentacji ustnej wynika
z sumy zapisanych w protokole punktéw przydzielanych za: (1) zgodnos¢ wypowiedzi z tematem, (2)
uporzadkowanie tresci, (3) poprawnos¢ merytoryczng (ogdlna znajomos¢ tematu, stosowanie
terminologii, brak btedéw merytorycznych itp.), (4) poprawnos¢ formalng (np. odwotania do
materiatow Zrdodtowych), (5) poziom wygtoszenia referatu (strona jezykowa), (6) komunikatywnos¢
(jasnos¢ wypowiedzi, dobdr ilustracji), (7) poziom prezentacji graficznej, (8) wykorzystanie czasu
wypowiedzi, (9) odpowiedzi na pytania w trakcie dyskusji.

- w ramach przedmiotu Odwadnianie wykopdw ocena wykonanych sprawozdan obejmuje nastepujace
kryteria: (1) zgodnos$¢ z wymogami formalnymi, (2) poprawnosc obliczen, (3) czytelno$¢ sprawozdan,
(4) terminowos$¢ oddawania sprawozdan.

Sytuacje konfliktowe

Regulamin studiéw okresla rowniez zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie (Zal.2.13). Student kwestionujgcy zasadnos$¢ odmowy
zaliczenia lub otrzymang ocene ma prawo odwotania sie do z-cy dyrektora Instytutu nadzorujgcego
organizacje danych zaje¢. W przypadku uznania zasadnosci odwotania dyrektor zarzadza komisyjne
sprawdzenie osiggnie¢ studenta. Podobnie student kwestionujgcy prawidiowos¢ przeprowadzenia
egzaminu moze odwotaé sie do Prodziekana ds. dydaktycznych i wnioskowaé o dopuszczenie do
egzaminu komisyjnego. W przypadku stwierdzenia zasadnosci wniosku, Prodziekan zarzagdza komisyjng
weryfikacje pracy egzaminacyjnej lub egzamin komisyjny. W sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
zachowania nieetycznego lub niezgodnego z prawem, np. przypisania sobie autorstwa cudzego
utworu, sprawe zgtasza sie z-cy dyrektora ds. dydaktycznych oraz Dziekanowi lub Prodziekanowi,
ktorzy po analizie decydujg o przekazaniu jej Rzecznikowi Dyscyplinarnemu UWr, prowadzgcemu
dalsze postepowanie. Dla zapobiegania podobnym przypadkom i uswiadomienia studentom kierunku
powagi spraw i uwarunkowan z tym zwigzanych, do programu studiéw Inzynierii geologicznej | stopnia
wprowadzono obowigzkowy przedmiot Ochrona wtasnosci intelektualnej. Problematyka ta poruszana
jest tez na wielu innych zajeciach, w szczegdlnosci seminariach i projektach dyplomowych. Elementem
przeciwdziatania naruszeniom etyki i prawa autorskiego jest tez obligatoryjna kontrola antyplagiatowa
prac dyplomowych, dokonywana przez promotoréw z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego wedtug obowigzujgcej w UWr procedury postepowania z pracami dyplomowymi
(Zal.3.12). Jesli wymaga tego specyfika zajeé, prowadzacy kontrolujg réwniez pod katem oryginalnosci
wybrane prace etapowe (np. prezentacje multimedialne, opracowania pisemne, programy
komputerowe). Zgodnie z regulaminem studidw, za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz
naruszenie obowigzujgcych przepiséw student ponosi odpowiedzialnos¢ przed Komisjg Dyscyplinarng
dla Studentéw na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz statucie UWr (Zal.0.1). W przypadku innych uchybien, np. objawdéw braku
szacunku do prowadzacych zajecia czy ztamania zasad kulturalnego wspétzycia, Prodziekan odbywa ze
studentem rozmowe dyscyplinujaca.

Nalezy podkresli¢, ze UWr w ramach wspierania spotecznosci akademickiej (studentéow i pracownikow)
w zakresie zachowania uczciwosci akademickiej wdrozyt dziatania zespotu wsparcia antyplagiatowego
UW. Koncepcja zespotu powstata w czasie przygotowywania Standardéw uczciwosci akademickiej na
Uniwersytecie Wroctawskim (Zal.3.21, Zal.3.22). Zespét oferuje studentom i pracownikom m.in. dostep
do informacji o etycznym studiowaniu, wsparcie i szkolenia w zakresie zapobiegania plagiatom,
instrukcje dotyczace praw autorskich w pisaniu prac dyplomowych oraz na biezgco odpowiada na
pytania i watpliwosci studentow w tym zakresie (patrz kryterium 8).

Dyplomowanie - koncowa weryfikacja efektéw uczenia sie

Na proces dyplomowania na WNZKS sktadaja sie nastepujace elementy:
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1. Realizacja zaje¢ przygotowujgcych do podjecia pracy badawczej, w szczegdlnosci seminariow
dyplomowych

2. Przygotowanie pracy dyplomowej pod kierunkiem promotora

3. Egzamin dyplomowy — pisemny na studiach | stopnia, ustny na studiach Il stopnia

Sq one regulowane przez przepisy ogoélnouniwersyteckie oraz doprecyzowane wewnetrznymi
regulacjami WNZKS (Zal.2.13, Zal.2.14, Zal.2.15, Zal.3.13, Zal.3.14).

Szczegdtowe instrukcje zwigzane z procesem dyplomowania sg dostepne dla studentéw i promotoréw
zardwno na stronie www Wydziatu jak i Instytutu.

Seminaria dyplomowe

Seminaria dyplomowe prowadzone sg przez samodzielnych pracownikdw naukowo-dydaktycznych,
ktorych zainteresowania naukowe powigzane sg z tematyka prac inzynierskich i magisterskich. Rolg
koordynatoréw seminariéw jest rowniez dobdr recenzentéw prac dyplomowych. Lista z propozycjami
recenzentdw trafia do oceny merytorycznej i finalnej akceptacji dokonywanej przez z-ce dyrektora ds.
dydaktycznych. Weryfikuje on (i ewentualnie koryguje) proponowanych recenzentéw uwzgledniajac
specyfike danego kierunku, efekty ksztatcenia na kierunku, kompetencje (dydaktyka i badania
naukowe) proponowanych recenzentéw oraz ewentualne problemy formalne (bezposrednia
podlegtosc stuzbowa itd.)

W ramach seminarium dyplomowego na studiach | stopnia weryfikowane sg, w ramach umiejetnosci
opracowania i zaprezentowania tematu, np. posiadanie wiedzy w zakresie opracowanego problemu,
powigzang z uzyskang w trakcie studidw wiedzg w zakresie aktualnych probleméw nauk o Ziemi oraz
stosowanych w nich wspdtczesnych metod badawczych (efekt kierunkowy K1_W01, K1_W02, K1_W03,
InZK_WO01, InzK_WO02), planowanie zadan badawczych pod kierunkiem opiekuna naukowego
(InzK_UO06, InzK_UO07), znajomos¢ podstawowych zasad ochrony witasnosci intelektualnej (K1_W09),
umiejetnos$¢ wyszukiwania publikacji zrédtowych w jezyku polskim i angielskim K1_UQ9), zdolno$¢ do
poprawnego wnioskowania na podstawie danych z réznych zrédet (K1_U09, K1_U10, K1_U11, K1_KO06,
InzZK_KO01), umiejetnos¢ zreferowania wynikow witasnych prac i podjecia naukowej dyskusji ze
specjalistami z zakresu wybranej dyscypliny nauk geologicznych (K1_U12, InzK_U10).

W ramach seminarium dyplomowego na studiach Il stopnia sprawdzane sg efekty ksztatcenia w
znacznie poszerzonym zakresie, obejmujgcym przede wszystkim: umiejetnos¢ planowania i
wykonywania zadan badawczych pod kierunkiem opiekuna naukowego (efekt kierunkowy K2 _UO01,
K2_U02, K2_U05, InzK2_U02), posiadanie pogtebionej wiedze z wybranych dziatdéw nauk geologicznych
(w szczegdlnosci: hydrogeologii, geologii 216z, geologii poszukiwawczej, mineralogii i petrologii
stosowanej, geologii inzynierskiej i ochrony srodowiska (K2_WO01, InzK2_WO01, K2_WO05),
wykorzystywanie metod statystycznych oraz specjalistycznych technik i narzedzi informatycznych do
opisu zjawisk i analizy danych, a takze zbieranie i interpretowanie dane empirycznych i danych
pochodzacych z réznych zrédet (K2_UO01, K2_U02, InzK2_U04, InzK2_UO03), umiejetno$¢ podjecia
dyskusji naukowej ze specjalistami z zakresu objetego wtasnymi badaniami (K2_U03, InzK2_U02),
umiejetnos$¢ okreslenia priorytetdw przy realizacji zadania badawczego i planowania wiasnej kariery
zawodowej lub naukowej (K2_U05).

Regutg jest obecnosé podczas seminariow promotora pracy dyplomowe] studenta prezentujacego
postepy swojej pracy.

Opieka nad pracami dyplomowymi

Przygotowanie pracy dyplomowej odbywa sie w ramach indywidualnej opieki promotorskiej.
Studenci studiow | stopnia wybierajg promotora i uzgadniajg z nim problematyke pracy dyplomowe;j

16 https://wnoz.uwr.edu.pl/dyplomowanie/
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po rozpoczeciu trzeciego roku studidw, natomiast studenci studiow Il stopnia najpdzniej w potowie
pierwszego semestru studiéw magisterskich. Formalnie wiec studenci objeci sg opieka promotorska
przez 3 semestry na studiach | stopnia oraz przez 2 semestry na studiach Il stopnia (czesto faktycznie
przez 3 semestry jesli dokonali wyboru promotora na poczatku | semestru studidéw).

Studenci przystepujac do przygotowywania pracy dyplomowej majg mozliwos¢ wyboru tematu pracy
na dwa sposoby. Temat pracy mogg wybraé z listy proponowanych tematéw prac dyplomowych, ktéra
zatwierdzana jest przez Rade Naukowg Instytutu i udostepniana studentom. Listy proponowanych
tematow prac dyplomowych umieszcza sie na www Instytutu w zaktadce studia/studenci/dany rok
studiéw przy czym liczba propozycji znaczgco przewyzsza liczbe studentéw, dajac mozliwos¢ realnego
wyboru. Studenci mogg takze samodzielnie wybrac opiekuna pracy dyplomowej i we wspétpracy z nim
dokonac¢ wyboru problematyki jakiej bedzie dotyczy¢ praca, zgodnej z zainteresowaniami dyplomanta,
a nastepnie doprecyzowad i sformutowac temat pracy. Okreslony we wspdtpracy z opiekunem temat
wymaga rowniez zatwierdzenia przez Rade Naukowa Instytutu.

Zgodnie z regulaminem studiow opiekunem pracy inzynierskiej moze by¢ doktor, doktor habilitowany
lub profesor, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze wyznaczyé do tej roli osobe z
tytutem zawodowym magistra, w tym takze eksperta zewnetrznego spoza Uniwersytetu. W przypadku
kierunku Inzynieria geologiczna studenci najczesciej wybierajg na opiekunéw pracownikdéw, ktérych
wczesniej poznali w czasie zajec i wiedzg, jakg problematyka badawczg sie zajmujg. Zwykle s3 to
aktywni naukowo nauczyciele akademiccy, realizujgcy wtasne projekty badawcze, otwarci na rézne
pomysty i gotowi do wspdtdziatania ze studentami i stymulowania ich rozwoiju.

Tematyka prac dyplomowych

Praca dyplomowa na studiach | stopnia bezwzglednie musi mie¢ charakter projektowy
/eksperymentalny / obliczeniowy. Na Il poziomie studiéw musi zawieraé: (1) jasno i jednoznacznie
sformutowany cel, zakres i przedmiot pracy; (2) rozwazania literaturowe / analize literatury przedmiotu
z jednoczesnym umieszczeniem celu, zakresu i przedmiotu pracy w literaturze przedmiotu z
uzasadnieniem podjecia badan w tym zakresie z krytycznym odniesieniem / dyskusjg nad badaniami w
przedmiotowym zakresie; (3) wskazanie metod i technik stosowanych w przedmiocie prowadzonych
badan; (4) dyskusje i rozwazania / rozstrzygniecia definicyjne jesli wymaga tego cel i zatozenia pracy —
przyjecie okreslonego aparatu definicyjnego; (5) przedstawienie Zrddet pochodzenia danych oraz
zarysowania algorytmu / drogi postepowania zmierzajgcego do osiggniecia celu pracy; (6) krytyczng
interpretacje uzyskanych wynikdw z odniesieniami do ustalen w literaturze przedmiotu, a nie tylko
zawarcia w tak zwanej czeSci wifasciwej badan, sprawozdania z uzyskanych wynikéw; (7)
podsumowanie i wnioski koricowe, ktdre nie stanowig literalnego powtdérzenia najwazniejszych
uogdlnien wyartykutowanych w czesci zasadniczej / empirycznej pracy dyplomowe] (Zal.2.18)
Najczesciej realizowane sg prace pierwszego i trzeciego typu, w zwigzku z tym metodyka prac
dyplomowych nawigzuje przede wszystkim do umiejetnosci umozliwiajacych zastosowanie
zaawansowanych techniki i narzedzi badawczych oraz informacji z literatury naukowej, baz danych i
innych Zrodet w zakresie wybranych aspektéw inzynierii geologicznej (K2_U01); planowanie i
przeprowadzenie prac terenowych, kameralnych i laboratoryjnych w zakresie geologii i ochrony
Srodowiska oraz interpretowania wynikdw badan (InzK2_U02); wykorzystujacych specjalistyczne
programy komputerowe do wykonania zadan z zakresu nauk o Ziemi (InzK2_UO01) oraz
wykorzystujgcych metody analityczne, obliczeniowe, symulacyjne i eksperymentalne w rozwigzywaniu
zadan inzynierskich (InzK2_U04).

Tematyka prac dyplomowych na studiach | stopnia obejmuje bardzo zréznicowany zakres zagadnien
(Zal.lll.2.6). Za najwazniejsze przyktadowe kategorie mozna uznac:

1. Oceny warunkéw hydrogeologicznych np. Ocena przepuszczalnosci gruntow pod katem ich zdolnosci
do odprowadzania sciekdw z przydomowych oczyszczalni.
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2. Prace projektowe np. Projekt robot geologicznych na rozpoznanie wegla brunatnego w okolicy
Wilkanowa - Stone (woj. lubuskie).

3. Analizy istniejgcych warunkdéw geologiczno-przyrodniczych np. Analiza $Srodowisk geotektonicznych
na podstawie geochronologii cyrkondw detrytycznych dla wybranych kenozoicznych basendéw
sedymentacyjnych.

4. Zagadnienia z szeroko pojetej hydrogeologii i geologii inzynierskiej, np. Mozliwos¢ ujecia
naporowych wéd podziemnych na terenie ujecia infiltracyjnego w Legnicy.

5. Zagadnienia zwigzane z zastosowaniem materiatdéw skalnych w geologii inzynierskiej np. Zwigzek
pomiedzy sktadem chemicznym a wtasnosciami geotechnicznymi skat ultramaficznych.

Praca dyplomowa na studiach Il stopnia ma miec¢ charakter badawczy tj. musi zawiera¢ rezultat badan
wtasnych studenta (pod kierunkiem promotora) zmierzajgcych do rozwigzania okreslonego w temacie
problemu naukowego. Praca dyplomowa na Il poziomie studiéw musi zawiera¢ (Zal.2.18): jasno i
jednoznacznie sformutowany cel, zakres i przedmiot pracy (nawigzanie do kierunkowych efektow
ksztatcenia: K2_W06, K2_U04, K2_KO03, InzK_WO01); analize literatury przedmiotu wraz z krytycznym
odniesieniem (dyskusjg) (efekty kierunkowe: K2_U02, K2_UO03, K2_KO06, InzK2_UQ5); wskazanie
zastosowanych metod i technik (efekty kierunkowe: K2_WO06, K2_UO01, InzK2_WO01, InzK2_W02);
przyjecie okreslonego aparatu definicyjnego (K2_WO01, K2_W02, K2_W03, K2_W08, InzK2_W03);
przedstawienie Zrodet pochodzenia danych oraz drogi postepowania dla osiggniecia celu (K2_WO04,
K2_WO05, K2_WO06, K2_U03, K2_UO05, K2_K07, InzK2_UQ02); przedstawienie wynikdw badan oraz ich
krytyczna interpretacja (K2_U03, K2_U04, K2_UO05, K2_KO04, InzK2_UO05); podsumowanie i wnioski
koncowe (K2_W01, K2_U05, InzK2_UO05); streszczenie pracy w jezyku angielskim (K2_W09, K2_U09).

Tematyka prac dyplomowych na studiach Il stopnia jest zréznicowana i zalezna przede wszystkim od
zainteresowan studenta (Zal.lll.2.6). W kazdym przypadku tematyka prac nawigzuje do zakresu pracy
badawczej prowadzonej przez promotorow i jest mozliwa do realizacji przy wykorzystaniu bazy
laboratoryjnej Instytutu oraz przy wspotpracy z otoczeniem gospodarczym (lub poza nimi, o ile
promotor dysponuje srodkami na przeprowadzenie badan w innym osrodku). Ponizej zestawiono
przyktadowe tematy prac magisterskich realizowanych w ostatnich latach:

1. Ocena zasobdw eksploatacyjnych ujecia wéd podziemnych S-1 w miejscowosci Strzegom.

2. Ocena warunkoéw geologiczno-inzynierskich w miejscowosci Osiny (powiat putawski)

3. Charakterystyka mineralizacji rudnej suwalskiej serii ztozonej Fe-Ti-V w wierceniach topuchowo i
Jeleniewo.

4. Ocena mozliwosci retencyjnych warstw na potrzeby zagospodarowania wéd opadowych na
przyktadzie osiedla Grabiszyn-Grabiszynek m. Wroctawia.

5. Analiza zmian paleosrodowiskowych zapisanych w profilach torfowych w oparciu o sktad izotopowy
wegla i azotu na przyktadzie torfowiska Boréwki w Borach Dolnoslaskich.

6. Model budowy geologicznej kenozoiku w rejonie Olesnicy ze szczegélnym uwzglednieniem kopalnej
doliny czwartorzedu

7. Akcesoryczne mineraty ciezkie w wybranych granitoidach wschodniej cze$ci masywu Strzegom-
Sobdtka

Za zgodg Dziekana pracg dyplomowa moze by¢ opublikowany artykut naukowy prezentujgcy wiedze i
umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studiéw, poziomem i profilem ksztatcenia oraz
umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Praca dyplomowa moze by¢ réwniez
przygotowana przez zespoét studentéw oraz w ramach studenckiego ruchu naukowego oraz by¢
przygotowana w jezyku obcym (Zal.2.18). Prace przygotowana jako artykut naukowy byty w ostatnich
latach realizowane na studiach Il stopnia kierunku Inzynieria geologiczna np.

1. ,Metody polowe oznaczania wspétczynnika filtracji utworéw przypowierzchniowych z
uwzglednieniem poprawek metodycznych na tle wstepnych wynikdw pomiaréw stacjonarnych we
Wroctawiu”, Biuletyn Paistwowego Instytutu Geologicznego, 476: 9-15
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2. ,0Ocena mozliwosci wystepowania zt6z geologicznego wodoru w bloku dolnoslgskim”, Przeglad
Geologiczny 72(9):427-438.

Student moze przystgpi¢c do egzaminu dyplomowego po uzyskaniu oceny pozytywnej z pracy
dyplomowej. Kazda praca dyplomowa jest oceniana przez promotora i jednego recenzenta zgodnie z
obowigzujgcymi w UWr szczegdtowymi kryteriami, obejmujgcymi zaréwno zawartos¢ merytoryczng
pracy, jak i jej strone formalng (wzorzec formularza recenzji — Zal.3.15).

Egzaminy dyplomowe

Egzaminy dyplomowe odbywajg sie przed komisjami powotanymi przez dziekana (Zal.3.16). Egzamin
dyplomowy na studiach | stopnia ma forme pisemng (testowg) i stanowi przeglad wiedzy pozyskanej
podczas studidow. Co roku losowo wybieranych jest 35 pytan ze 110 dostepnych na stronie www
Instytutu®’. Pytania podzielone zostaty na 5 blokéw tematycznych (G1/G2/G3/G4/G5). Pytania maja
charakter testowy, z 4 odpowiedziami (abcd). Istnieje mozliwo$¢ wiecej niz jednej poprawnej
odpowiedzi.. Pytania egzaminacyjne sg tak skonstruowane, ze pozwalajg na podsumowujgcy, koricowg
weryfikacje kluczowych efektéw uczenia sie oraz ocene trwatosci i operacyjnosci zdobytej w czasie
studiéw wiedzy i umiejetnosci. Utrzymywanie takiej samej formy egzaminu w kolejnych latach
umozliwia poréwnywanie uzyskiwanych wynikow oraz daje mozliwos¢ wyciggania wnioskéw na temat
jakosci i efektywnosci procesu nauczania-uczenia sie. Egzamin dyplomowy na studiach | stopnia
odbywa sie w lutym w trakcie sesji egzaminacyjnej (I termin i Il termin). Doktadne terminy podawane
sg na www Instytutu na poczatku danego roku akademickiego. Wynik egzaminu oraz wynik ostateczny
studiéw zostajg wpisane przez komisje do protokotu egzaminacyjnego. Wynik ostateczny jest
umieszczony na dyplomie ukoriczenia studidow. Wynik ten, zalezny jest od sredniej ocen uzyskanych w
czasie studiéw oraz ocen z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego i okreslony jest wzorem:
3A/4+(B+C)/8, gdzie A to srednia arytmetyczna ocen uzyskanych w czasie studiéw, B to ocena z pracy
dyplomowej a C to ocena z egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy na studiach Il stopnia ma forme ustng i odbywa sie przed komisjg powotang
przez Dziekana, w co najmniej trzyosobowym sktadzie. W sktad komisji wchodzg promotor i recenzent
oraz przewodniczacy. Przewodniczgcym jest nauczyciel akademicki majgcy stopiert naukowy doktora
habilitowanego. Zaréwno prezentacja pracy, jak i odpowiedzi na poszczegdlne pytania sg ocenianie i
na tej podstawie ustala sie ocene koricowa z egzaminu. Na egzaminie magisterskim dyplomant
prezentuje gtéwne tezy swojej pracy magisterskiej, po czym odpowiada na zadawane 3 pytania.
Wypowiedzi dyplomanta podlegajg ocenie, co stanowi o ocenie koricowej z egzaminu. Zagadnienia na
egzamin dyplomowy, uwzgledniajgce realizowang specjalnos¢ udostepniane sg na www jednostki.

Wynik egzaminu oraz wynik ostateczny studidw zostajg wpisane przez komisje do protokotu
egzaminacyjnego. Wynik ostateczny jest umieszczony na dyplomie ukonczenia studidow. Wynik ten,
zalezny jest od Sredniej ocen uzyskanych w czasie studidow oraz ocen z pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego i okreslony jest wzorem: 3A/4+(B+C)/8 (A - srednia arytmetyczna ocen uzyskanych w
czasie studiéw, B - ocena z pracy dyplomowej, C - ocena z egzaminu dyplomowego).

Zgodnie z regulaminem studiow w UWr, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach komisja
egzaminacyjna moze podwyzszy¢ wynik studidéw o pét stopnia, jezeli student otrzymat oceny bardzo
dobre z pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Egzaminy dyplomowe na studiach Il stopnia
odbywajg sie w czasie zasadniczej oraz poprawkowe] sesji egzaminacyjnej semestrow zimowego i
letniego. Doktadne terminy egzamindéw sg podawane do wiadomosci studentéw na miesigc wczesniej.

Procedura dyplomowania w UWr wspierana jest przez system Archiwum Prac Dyplomowych (APD),
dziatajgcy w ramach Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS). Na mocy odpowiedniego
zarzadzenia Rektora UWr (Zal.3.12), korzystanie z APD na etapie dyplomowania jest obligatoryjne. APD

17 https://ing.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/64/2023/04/lib-pytania-na-egzamin-dyplomowy-ig.pdf
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umozliwia zdalng obstuge prac dyplomowych od ich sktadania, poprzez sprawdzanie w systemie
antyplagiatowym i sporzadzanie recenzji z wykorzystaniem formularza online, po archiwizacje.
Ponadto APD zapewnia dokumentowanie egzaminu dyplomowego. Po zalogowaniu w systemie APD,
dostepne s3g (w jezyku polskim i angielskim) przejrzyste instrukcje postepowania w ramach procedury
dyplomowania — odrebne dla studentéw (Zal.3.17) oraz promotordw i recenzentéw (Zal.3.18).
Dostepne sg tam réwniez materiaty ze szkolenia z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego dla
promotordow i recenzentdéw, protokoty egzamindéw dyplomowych oraz instrukcje dyplomowania dla
administracji wydziatowej.

Najwazniejsze informacje dotyczace procesu dyplomowania dostepne sg na stronie www Wydziatu®®
oraz na stronie www Instytutu®® 2

Student, po zrealizowaniu petnego programu studidéw (w tym zdania egzaminu dyplomowego),
uzyskuje tytut zawodowy wiasciwy dla rodzaju studiéw, kierunku i specjalnosci, oraz staje sie
absolwentem Uniwersytetu Wroctawskiego (Zal.3.19).

Monitorowanie losow absolwentow

Monitorowanie loséw absolwentéw kierunku prowadzone jest wielotorowo. Na poziomie uczelni
kompleksowo losy absolwentéw UWr $ledzi i analizuje Akademickie Biuro Karier.?! Jest to element
przyjetej i konsekwentnie wdrazanej strategii rozwoju relacji z absolwentami. W swojej analizie ABK
korzysta z wynikdw wtasnego ankietowania absolwentéw i pracodawcéw. Opracowania ABK
(Zal.10.23) maja jednak ograniczong uzytecznosé. Po pierwsze, udostepnione w tym roku najnowsze
dane dotyczg absolwentéw z rocznika 2019, a od tego czasu program studiéw Inzynierii geologicznej
byt kilkakrotnie modyfikowany i doskonalony.

Z powodu malejacej liczby absolwentdow Inzynierii geologicznej ograniczone znaczenie majg rowniez
informacje pochodzace z ogdlnopolskiego sytemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw
(ELA), ktére dla kierunkow wydziatowych regularnie sledzi WZOJK. Ostatnie ujete w ELA roczniki
absolwentdéw Inzynierii geologicznej UWr to 2022. Niemniej jednak dostepne dane wskazujg wyraznie,
ze nasi absolwenci bezproblemowo znajdujg prace w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu edukacji, co
posrednio Swiadczy o ich wysokich kwalifikacjach oraz adekwatnosci nabywanych przez nich
kompetencji do potrzeb rynku pracy. Podsumowanie analiz pozyskanych z ABK oraz ELA zestawiono w
kryterium 10

Niezaleznie od tego Instytut Nauk Geologicznych monitoruje losy absolwentéw wykorzystujgc w tym
celu kontakty — dydaktyczne, naukowe, zawodowe i nieformalne — utrzymywane przez nich z
pracownikami Wydziatu, gtéwnie bytymi promotorami, a takze informacje dostepne w mediach
spotecznosciowych, w szczegdlnosci w specjalizujgcym sie w kontaktach zawodowo- biznesowych
serwisie LinkedIn oraz skierowanym do naukowcdéw serwisie ResearchGate. Waznym zZrodiem
informacji sg dziatajgce przy WNZKS Rada Interesariuszy oraz Stowarzyszenie Geologéw
Wychowankéw Uniwersytetu Wroctawskiego (patrz kryterium 10).

18 https://wnoz.uwr.edu.pl/dyplomowanie/

1 https://ing.uwr.edu.pl/studenci/geologia-i-stopien-licencjat/

20 https://ing.uwr.edu.pl/studenci/geologia-ii-stopien---magisterskie/

21 https://biurokarier.uwr.edu.pl/
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Kadra Instytutu Nauk Geologicznych
Charakterystyka kadry

Od absolwenta kierunku Inzynieria geologiczna pracodawca oczekuje wiedzy ogélnej oraz
praktycznych umiejetnosci technicznych w zakresie zagadnien kluczowych dla rozwoju gospodarki,
takich jak stabilno$¢ infrastruktury, monitorowanie i przeciwdziatanie geozagrozeniom, a takze ocena
i efektywne zarzadzanie zasobami naturalnymi, ktére wspierajg zréwnowazony rozwdj. Absolwenci
kierunku Inzynieria geologiczna muszg by¢ przygotowani na wspétczesne wyzwania przez
wykwalifikowang kadre. Kadre prowadzgcg ksztatcenie na kierunku Inzynieria geologiczna stanowig w
wiekszosci pracownicy Instytutu Nauk Geologicznych, ktdrzy naukowo dziatajg w ramach obszaru
badawczego Cztowiek — miasto — sSrodowisko. Jest to interdyscyplinarny Priorytetowy Obszar
Badawczy (POB) ustanowiony w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza
(IDUB), ktéry integruje naukowcdw z dziedziny nauk o Ziemi i $srodowisku oraz socjologii?>. POB
odpowiada na kluczowe wyzwanie programu Horyzont Europa, ktéry poszukuje przetomowych
rozwigzan w zakresie wyzwan s$rodowiskowych, energetycznych, cyfrowych i geopolitycznych.
Pracownicy Instytutu prowadzg badania w wielu z kluczowych zagadnien takich jak zmieniajace sie
zasoby wodne, zanieczyszczenie gleby, jako$¢ powietrza i rosngce zapotrzebowanie na surowce
krytyczne i energetyczne. Taka rdznorodnos$¢ badan sprzyja prowadzeniu dydaktyki zgodnie z
zatozonymi efektami ksztatcenia. Nauki inzynierskie koncentrujg sie gtéwnie na podejsciu
praktycznym, a kadra prowadzaca zajecia na kierunku Inzynieria geologiczna odpowiada na potrzeby
studentdw, rozwijajac wspodtprace z sektorem spoteczno-gospodarczym w celu umozliwienia
zdobywania wiedzy praktycznej. Kadre uzupetniajg specjalisci zatrudnieni w innych jednostkach
Uniwersytetu Wroctawskiego (Wydziat Fizyki i Astronomii) oraz spoza Uniwersytetu (Wydziat Inzynierii
Srodowiska Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, Politechnika Wroctawska). Corocznie (od
roku 2021) wyktady w ramach nieobowigzkowego przedmiotu ,, MBA w geologii i ochronie Srodowiska”
wygtasza siedmiu zaproszonych gosci reprezentujacych rézne aspekty nauk geologicznych w tym
absolwenci geologii piastujgcy stanowiska dyrektorskie oraz z dtugoletnim stazem w kluczowych
przedsiebiorstwach z branzy inzynierskiej.

Liczebnos¢ oraz struktura kadry

Instytut Nauk Geologicznych obecnie zatrudnia 52 nauczycieli akademickich, w tym 49 na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych oraz 3 na stanowiskach badawczych. Pracownicy posiadajg doktoraty,
habilitacje i profesury w dyscyplinie Nauki o Ziemi i Srodowisku ze specjalnosci odpowiadajgcych
zakresowi nauczanych przedmiotéw. Dodatkowo 8 z prowadzacych zajecia na kierunku Inzynieria
Geologiczna posiada uprawnienia geologiczne w kategoriach IV lub V.

Sposrdéd pracownikéw na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych:

a) 25 oséb ma stopien naukowy doktora (w zakresie nauk o Ziemi i Srodowisku)

b) 20 oséb ma stopien naukowy doktora habilitowanego (w zakresie nauk o Ziemi i Srodowisku)
c) 4 osoby maja tytut naukowy profesora

d) 3 osoby maja tytut magistra

2https://uwr.edu.pl/iniciatywa-doskonalosci-uczelnia-badawcza/priorytetowe-obszary-badawcze/czlowiek-
miasto-srodowisko/
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Obecnie ilo$¢ studentéw na roku waha sie w granicach od 4 do 20, co pozwala na realizacje zaje¢ w
matych grupach. Liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentdéw oraz kwalifikacje kadry pozwalaja
na indywidulane podejscie do studenta.

Dorobek naukowy pracownikéw

Wiele prac pojawito sie w czasopismach o najwiekszym zasiegu miedzynarodowym (punktacja 200 pkt
MNiSW), a pracownicy Instytutu byli wiodgcymi autorami prac. Przyktadowo: (1) siedem prac z zakresu
geochemii, w tym geochemii $rodowiskowej zostato opublikowanych w Science of the Total
Environment (Deb i inni, 2024, Potysz i inni, 2023; Bezyk, Gdorka i inni, 2024, 2023; Kierczak i inni 2021,
Tchorz-Trzeciakiewicz i inni 2019, 2021); (2) dwie prace z zakresu petrologii pojawity sie w Journal of
Petrology (Pietranik i inni 2022, Puziewicz i inni 2023); (3) prace z zakresu geologii regionalnej zostaty
opublikowane w Journal of Metamorphic Geology (Szczepanski i inni, 2022) i Gondwana Research
(Wojtulek i inni, 2022); (4) prace z zakresu petroarcheologii pojawity sie w Archaeometry (Bartz i inni,
2024; Wiewidra, Bartz i inni 2023) oraz Journal of Archaeology (Kadziotka i inni, 2020), a prace z zakresu
monitoringu $rodowiska zurbanizowanego w Waste Management (Bezyk, Gorka, 2024). W latach
2018-2024 liczne artykuty z zakresu zagadnien waznych dla wypetniania efektéw ksztatcenia na
kierunku inzynierskim byty w czasopismach za 140 punktéw MNiSW. Artykuty z hydrogeologii, geologii
ztozowej, mineralogii, geologii strukturalnej, geologii stratygraficznej, sedymentologii, geozagrozen i
geologii kenozoiku opublikowane zostaty w takich czasopismach jak Ore Geology Reviews, Tectonics,
Quaternary Science Reviews, Scientific Reports of the Nature Publishing Group, Solid Earth, Marine
and Petroleum Geology, International Journal of Coal Geology, Journal of Hydrology, Journal of the
Geological Society, Journal of Volcanology and Geothermal Research, Lithos, Earth and Planetary
Science Letters, Construction and Building Materials, Chemosphere, Chemical Geology, Catena,
Biogeosciences (petna lista opublikowanych artykutéw wraz z odpowiadajgcg im punktacjg
ministerstwa przedstawiona jest w Zal.4.1). Ogdlnie o rosnacej randze opublikowanych artykutéow
Swiadczy, ze w latach 2020-2024 ponad 55% artykutdw pracownikéw zostato opublikowane w
czasopismach z pierwszego kwartyla swiatowych czasopism (Rycina 4.1). Publikacje pracownikéw
wzbudzajg zainteresowanie spotecznosci naukowej co odzwierciedlajg liczne cytowania i ilosci pobran
artykutéw. Przyktadowo prof. Jacek Szczepanski zostat uhonorowany certyfikatem wydawnictwa Wiley
za bycie pierwszym autorem jednego z najczesciej pobieranych artykutéw w okresie 12 miesiecy po
opublikowaniu (Szczepanski i inni, 2021, Journal of Metamorphic Geology), natomiast artykut prof.
Jakuba Kierczaka opublikowany w Science of the Total Environment w 2021 zostat zacytowany juz
ponad 50 razy, a artykut prof. Anny Potysz z Journal of Environmental Management z 2018 roku ponad
100 razy.

O duzym znaczeniu badani aplikacyjnych wprowadzonych w Instytucie Swiadczy réwniez to, ze
pracownicy sg autorami pieciu patentéw. Prof. Jerzy Sobotka uzyskat trzy patenty zwigzane ze
sposobem okreslania predkosci przejazdu pojazdéw w poblizu budynkéw stojacych blisko drogi, tak
aby nie ulegaty one uszkodzeniu. Natomiast prof. Mariusz Jedrysek jest autorem patentu okreslajgcego
sposéb oceny zagrozenia i przewidywania wyrzutéw gazow i skat w przestrzeni geologicznej, a dr Beata
Biega patentu okreslajgcego sposdb przygotowania biomasy tgkowej do wytwarzania biogazu (Zal.4.1).
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Rycina 4.1 Udziat artykutéw opublikowanych w czasopismach z pierwszego kwartyla najlepszych
czasopism (Q1) w ogdlnej liczbie artykutéw (zrédto analiza SciVal, obejmuje artykuty indeksowane
w Scopus n=345 publikacji).

Pracownicy wykonujg swoje badania w ramach projektéw badawczych, ktorych sg kierownikami lub
wykonawcami. Obecnie projektami NCN kieruje dziewieciu pracownikow Instytutu (indywidualnie lub
w konsorcjum), a 4 doktorantéw i 2 pracownikow Instytutu jest kierownikami projektow NCN
Preludium, ktérych opiekunami sg pracownicy Instytutu (petna lista projektéw wykonywanych/
pozyskanych w latach 2018-2023 w Zal.4.2). O wysokiej skutecznosci w pozyskiwaniu funduszy na
badania Swiadczy to, ze w ostatniej ewaluacji jednostek uzyskaliSmy ocene A w kategorii Il (efekty
finansowe badan naukowych i prac rozwojowych). Nalezy zaznaczy¢, ze duza czes¢ przyznanych w tym
kryterium punktéw (ponad 30%) byto efektem prac rozwojowych wykonywanych przy wspdtpracy z
sektorem spoteczno — gospodarczym. Przyktadowo pracownicy Instytutu uczestniczyli w badaniach
geologicznych w zakresie geologii inzynierskiej, hydrogeologii oraz geofizyki ptytkiego podtoza dla
pierwszej w Polsce elektrowni jadrowej lub zajmowali sie przewidywaniem samozaptonu wegla w
warunkach geologicznych Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A (petna lista wykonanych projektéw przy
wspotpracy z przemystem w Zal.4.2). Finasowanie badan i prac rozwojowych z rdinych Zrddet
znakomicie potwierdza zréznicowany, badawczo/aplikacyjny profil Instytutu i przygotowanie
pracownikéw do nauczania szerokiego zakresu przedmiotdw przygotowujgcych zaréwno do pracy
naukowej jak i do pracy w przemysle.

Wspotpraca miedzynarodowa pracownikow

Pracownicy poszerzaja swoje kompetencje badawcze i dydaktyczne wspdtpracujgc z osrodkami
zagranicznymi. Efektami wspoftpracy sg wspdlne publikacje oraz wspdlne wnioski. W latach 2018-2023
az 47% artykutéw zostato opublikowane w ramach miedzynarodowej wspotpracy naukowej (Rycina
4.2). Rozpoznawalnos$¢ miedzynarodowg pracownikow Instytutu potwierdzajg takie aktywnosci jak: (1)
organizacja sesji naukowych na najwiekszych miedzynarodowych konferencjach geologicznych np.
European Geoscience Union na ktérym przez pracownikéw Instytutu w 2023 i 2024 roku prowadzone
byly dwie sesje, (2) zaproszenia do recenzji i komisji doktorskich w zagranicznych przewodach
doktorskich miedzy innymi w Czechach, Australii, Wtoszech, Danii i Szwecji, (3) uczestnictwo w
panelach eksperckich zagranicznych agencji grantowych takich jako Horizon EU, serbski Science Fund
SSF PRISMA, czeska Grantova agentura Ceské republiky (4) proszone wyktady na uczelniach
zagranicznych, (5) cztonkostwo z wyboru w miedzynarodowych organizacjach naukowych oraz (6)
petnienie roli redaktora w czasopismach o miedzynarodowym zasiegu (petna lista Zal.4.3).
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W ostatnich latach w Instytucie zatrudnieni byli lub odbywali staze rowniez naukowcy z zagranicy,
ktdrzy wspdlnie z pracownikami Instytutu wykonywali projekty naukowe. Przyktadowo prof. Gregory
Hoke, tektonik i geomorfolog z Syracuse University (USA) dotgczyt do zespotu Zaktadu Geologii
Strukturalnej i Kartografii Geologicznej w ramach stypendium Fulbrighta, a nastepnie jako kierownik
projektu badawczego OPUS. Dr Sigitas RadzeviCius dotgczyt do zespotu Zaktadu Geologii
Stratygraficznej dzieki prestizowemu programowi im. S. Ulama Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej. Dr Amr Mohamed Abdelsattar Osman z Uniwersytetu w Sohag, Egipt odbywat pétroczne
stypendium post-doc w Zakfadzie Petrologii Eksperymentalnej. W lipcu 2023 na stanowisko adiunkta
post-doc zatrudniono na okres 1 roku dr Sylvina San-Terres Tedonkenfack, obywatela Kamerunu, w
projekcie ,,Nowy model ewolucji niekratonicznego subkontynentalnego ptaszcza litosferycznego
Ziemi”. Obecnie dwumiesieczny staz w ramach programu Erasmus odbywa Kaan Dincer - doktorant z
inzynierii Srodowiska na Canakkale Onsekiz Mart Universitesi w Turcji.

Scholarly
Metric Output  Citations
International collaboration 47.8% 143 1,352
B Only national collaboration 33.8% 101 644
Only institutional collaboration  12.0% 36 209
Single authorship (no 6.3% 19 38
collaboration)
Rycina 4.2 Rodzaje wspodtpracy pracownikéw Instytutu Nauk Geologicznych w ramach
przygotowywania publikacji naukowych wraz z liczbg opublikowanych artykutéw i odpowiadajgcych
im cytowan (zrédto analiza SciVal, obejmuje artykuty indeksowane w Scopus n=345 publikacji).

Wyrdznienia i nagrody

Pracownicy Instytutu sg rozpoznawalni jako wiodgcy naukowcy w kraju i za granicg o czym Swiadcza
zdobywane przez nich wyrdznienia. Niewatpliwie najznaczniejszym z odznaczen jest medal, ktérym
European Mineralogical Union uhonorowato prof. Jakuba Kierczaka za wybitne osiggniecia naukowe.
W ostatnich 6 latach pracownicy Instytutu zostali uhonorowani miedzy innymi Nagroda Geologia 2022
przyznana przez Ministerstwo Klimatu i Srodowiska (Anna Potysz) oraz Stypendium Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych naukowcdédw (Magdalena Matusiak-Matek, Anna Potysz,
Zal.4.4).

Kompetencje dydaktyczne pracownikow

Pracownicy Instytutu posiadajg kompetencje dydaktyczne niezbedne do osiggniecie przez studentéow
zaktadanych efektdw uczenia zaréwno na | jak i Il stopniu studidw na kierunku Inzyniera geologiczna.
Szczegdlnie istotne z punktu widzenia przygotowania absolwenta do potrzeb lokalnych pracodawcéw
sg udokumentowane, wieloletnie wspodtprace pracownikdow instytutu z przedsiebiorstwami i
organizacjami z sektora spoteczno-gospodarczego, ktdre pozwalajg studentom uzyska¢ wiedze i
umiejetnosci zgodne z zaktadanymi efektami ksztatcenia (np. InzZK2_ W01 — W03, InzK2_UO01 — U05).
Przyktadowo hydrogeolodzy doswiadczenie wykorzystywane w dziatalnosci dydaktycznej zdobywajg
biorgc aktywny udziat w badaniach zwigzanych z dokumentowaniem zasobéw wodnych,
modelowaniem przeptywu wéd podziemnych, projektowaniem robdt geologicznych, rozpoznawaniem
warunkéw hydrogeologicznych dla strategicznych spotek (np. MPWiK Wroctaw, KGHM Polska Miedz
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S.A., dr hab. Sebastian Buczynski, dr Magdalena Modelska). Pracownicy Instytutu sg czesto gtosem
doradczym bedac przyktadowo cztonkami Komisji Dokumentacji Hydrogeologicznych, organie
pomocniczym Ministerstwa Klimatu i Srodowiska lub Komisji egzaminacyjnej nadajacej kwalifikacje w
zakresie geologii (kategorie IV i V, dr hab. Mirostaw Wasik). Natomiast nauczyciele akademiccy
zwigzani z geologig ztozowg zdobywajg doswiadczenie biorgc udziat w dokumentowaniu zasobdéw zt6z
kopalin oraz bedac gtosem doradczym w ramach komisji ds. zagrozen w gérnictwie w zaktadach
gérniczych w Polsce (m.in. Kopalnia Soli ,Ktodawa” S.A., KGHM Polska Miedz S.A., dr hab. Stanistaw
Burliga). Pracownicy Instytutu biorg udziat w najaktualniejszych przedsiewzieciach takich jak udziat w
opracowaniu Krajowego Programu Poszukiwania Surowcéw Krytycznych koordynowanym przez
Panstwowy Instytut Geologiczny (dr hab. Stanistaw Burliga, dr Piotr Wojtulek). Sg tez uznanymi
ekspertami biorgcymi udziat w panelach dyskusyjnych na szczeblu krajowym takich jak "Klimat
inwestycyjny dla rozwoju sektora mineralnego w Polsce” (dr Piotr Wojtulek) lub “Forum: Nowe
Perspektywy Rozwoju Geotermii w Polsce” (dr hab. Mirostaw Wasik). Pracownicy Instytutu organizuja
rowniez przedsiewziecia pokazujace ich aktualng wiedze i wplyw na otoczenie administracyjne i
gospodarcze. Przyktadem tego jest organizacja seminarium ,,Przed nastepng powodzig — seminarium
odrzanskie” podczas ktdrego naukowcy z naszego Instytutu oraz Instytut Geografii i Rozwoju
Regionalnego UWTr, a takze osoby ze srodowiska samorzgdowego oraz instytucji i jednostek rzgdowych
rozmawiali o ostatniej powodzi, ktéra dotkneta potudniowy-zachdd naszego kraju. Praca w Komisjach
w roli ekspertéw wzbogaca doswiadczenie dydaktyczne i pozwala na uaktualnianie tresci nauczania o
najnowsze zagadnienia zwigzane z geologia, geozagrozeniami, inzynierig geologiczng i wspdtczesng
gospodarka i przekazywanie tej wiedzy (K2_WO01, K2_W02, K2_W03).

Pracownicy czynnie podnoszg swoje kompetencje korzystajagc z kurséw oferowanych przez
Uniwersytet Wroctawski (w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢), a takze specjalistycznych organizowanych przez pracownikow Instytutu przy wspotpracy z
sektorem przemystowym np. Analizy przestrzenne z wykorzystaniem pakietu statystycznego R do R
(2019), ArcGIS w kartografii geologicznej i inzynierii geologicznej (2019), Surfer: Mapy izolinii i
wizualizacja danych przestrzennych w srodowisku programu Surfer (2019), Praktyczne techniki opisu i
interpretacji materiatu skalnego z wiercen, kurs przygotowany przy wspodtpracy z PGNiK (2023),
wykorzystanie programu Geostar (2024). Pracownicy biorg udziat réwniez w szkoleniach
prowadzonych przez uznanych miedzynarodowo ekspertéw np. PHREEQC-short course in
hydrogeochemistry and hydrogeochemical transport modeling (2023), prowadzonego przez Tony
Appelo, autora wielokrotnie wznawianej ksigzki Appelo and Postma: Geochemistry, Groundwater and
Pollution lub “FIB-TEM and its application in geosciences”, ktdry prowadzit dr Richard Wirth z GFZ
Potsdam (Zal.4.5). Pracownicy podnoszg swoje kompetencje podczas specjalistycznych kurséw
zwigzanych z ich specjalnosciami np. zespét badaczy z Zaktadu Zaktad Geologii Stosowanej, Geochemii
i Gospodarki Srodowiskiem brat w szkoleniu dotyczacym izotopdw skupionych Isotopologues School
(IsoSchool) w Chicago, USA. W zwigzku z prowadzeniem licznych zaje¢ w jezyku angielskim, pracownicy
biorg réwniez udziat w zajeciach z Academic English (Zal.4.5). Pracownicy wykorzystujg réwniez
szerokie mozliwosci podnoszenia kompetencji z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji na
odlegtosé np. Dr Eliza Ptaczkowska uczestniczyta w kursie pisania prac naukowych organizowany przez
Stanford University, czy kursie modelowania hydrologicznego organizowanego przez SWAT (Soil &
Water Assessment Tool), a dr Szymon Belzyt w kursie Resorces estimation and reserves evaluation.

Nowa wiedza zdobyta w czasie kursow jest na biezgco wykorzystywana w nauczaniu. Pracownicy
wyjezdzajg réwniez na indywidulane krétkoterminowe staze w ramach Erasmus, stuzgce rozwijaniu
kompetencji dydaktycznych, a takze nabywajg najnowszg wiedze w zakresie nauczanych przedmiotow
czynnie uczestniczagc w konferencjach krajowych (4 Polski Kongres Geologiczny, 8. Sympozjum
Wspotczesne Problemy Geologii Inzynierskiej w Polsce) i miedzynarodowych (4th European
Mineralogical Conference, European Geoscience Union, Goldschmidt 2024, 19th Biennial ERB
Conference 2024: Hydrological investigations in human- and climate change-impacted small
catchments, Geosaxonia 2024).
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Liczne wspdtprace i wyjazdy pracownikéw w ramach stazy i konferencji pozwalajg nie tylko rozwijac
kompetencje dydaktyczne poprzez zdobywanie wiedzy i doswiadczen, ale réwniez na stworzenie
unikalnych zasobéw wtasnych, kolekcji bedgcych podstawg do éwiczen praktycznych. Takie kolekcje
stworzone przez pracownikéw Instytutu to np. kolekcja skat do przedmiotu Geologia ogdina, kolekcja
mineratéw do przedmiotu Mineralogia z elementami optyki krysztatow, kolekcja preparatéow
mikroskopowych do przedmiotu Wstep do petrologii. Najnowszym przedsiewzieciem w Instytucie byto
otworzenie nowoczesnej “Pracowni Geologii Ekonomicznej”, ktdra dziata na pograniczu nauki i
dydaktyki. Pracownia oprécz wysokiej jakosci mikroskopéw i sprzetu multimedialnego zawiera
unikalng kolekcje mineratéw ztozowych pozyskang od najwiekszych wydobywcéw surowcéw
mineralnych na swiecie (wiecej w kryterium 6 7).

Dziatalnos¢ popularyzatorska pracownikow

Instytut Nauk Geologicznych oferuje szeroki wachlarz wspdtpracy popularno-naukowej z jednostkami
szkolnymi wszystkich szczebli — od szkoty podstawowe]j po liceum i technikum. Pracownicy Instytutu
proponujg ciekawe i dostosowane do wieku danej grupy wyktady i/lub warsztaty (lista
zaproponowanych aktywnosci®).

Wyktady popularyzatorskie prowadzone sg od ponad 20 lat w ramach odbywajgcych sie w piagtki
wyktadéw dla szkét Tajemnice Ziemi i Wszechswiata. Obecnie w wykfadach mozna uczestniczy¢
stacjonarnie oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Instytut Nauk
Geologicznych zaprasza rowniez szkoty do scistej wspétpracy, odbywajace] sie na podstawie umowy
pomiedzy Dyrekcjg Instytutu a Dyrekcjg Szkoty (obecnie umowy zostaty podpisane z || LO w Ostrowie
Wielkopolskim, Zespotem Szkét im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze oraz V LO we Wroctawiu). W
ramach takiej wspodtpracy uczniowie szkoty objetej patronatem Instytutu majg pierwszenstwo w
udziale w proponowanych wyktadach, zajeciach praktycznych i warsztatach. Ponadto, pracownicy
naukowo-dydaktyczni Instytutu obejmujg wsparciem merytorycznym kota naukowe dziatajgce w
szkole oraz uczniéw przygotowujacych sie do olimpiad przedmiotowych zwigzanych z naukami o Ziemi
i Srodowisku. Obecnie trwaja dwa projekty: uczniowie ze Szkoty Podstawowej w Suchej (gmina Strzelce
Opolskie) uczestnicza w badaniach nad zmiennoscig duzych krasowych Zrédet Opolszczyzny, a
uczniowie z Il LO w Ostrowie prowadzg projekt pt. ,Monitoring gazéw cieplarnianych GHG (CO2 i CH4)
w Ostrowie Wielkopolskim”.

W latach 2022/23 popularyzacja nauki odbywata sie réwniez za pomocg kanatu Sprawy PrzyZiemne w
serwisie YouTube. Projekt byt finansowany ze srodkéw MEiN z programu "Spoteczna odpowiedzialnos¢
nauki". Twércami kanatu byli dr hab. Magdalena Matusiak-Matek z Instytutu Nauk Geologicznych oraz
dr Filip Duszynski z Instytutu Geografii i Rozwoju Regionalnego, ktérzy zrealizowali ponad 50 filmow
we wspotpracy z naukowcami, studentami i absolwentami z obu instytutéw. Obecnie szeroko
zakrojong wspétprace rozpoczelismy z telewizjg TVP3 wspoéttworzac program Geofenomena Dolny
Slgsk?*. Program pokazuje najciekawsze geologiczne miejsca Dolnego Slaska, ale réwniez prezentuje
znaczenie badan geologicznych poprzez prezentacje dokonan naukowcéw. Obecnie zostato
wyemitowane dwanascie odcinkdw, w dziesieciu z nich jako eksperci zaprezentowali sie pracownicy
Instytutu.

Popularyzacja nauki odbywa sie rowniez w ramach wydarzen cyklicznych. W zwigzku z ustanowionymi
przez UNESCO i Rade Europy Swiatowym Dniem Wody (22 marca 2022 r.) i Miedzynarodowym Dniem
Krajobrazu (20 pazdziernika 2023 r., 18 pazdziernika 2024 r.), Instytut zorganizowat okolicznosciowe
imprezy, ktdre miaty za zadanie uswiadomi¢ uczestnikom miedzy innymi to, jak waznym zasobem na
Ziemi pozostaje woda oraz jak mozemy dbad o krajobraz. Taka dziatalno$¢ znakomicie wpasowuje sie
w priorytetowy obszar badawczy Cztowiek — miasto — Srodowisko, ktéry rozwijajg w swoich badaniach

23 Zajecia nauczycieli akademickich - Instytut Nauk Geologicznych

24 Geofenomena. Dolny Slask: Wzgdrza niemczarisko-strzeliniskie
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pracownicy Instytutu. Nasze wydarzenia zostaty wsparte przez Regionalng Dyrekcje Ochrony
Srodowiska oraz Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji we Wroctawiu. Réwniez po
latach nieoficjalnej wspdtpracy Instytut Nauk Geologicznych na state zagoscit na Lwédweckim Lecie
Agatowym od roku 2022 prezentujgc stoisko w ratuszu, a od roku 2023 oficjalnie obejmujac
patronatem sesje naukowg. Wczesniejsze dziatania obejmowaty popularyzacje wiedzy geologicznej
przez Studenckie Koto Naukowe Geologdw oraz odczyty na sesjach popularnonaukowych wygtaszane
przez pracownikéw ING.

Obsada zajec

Kadra naukowa Instytutu posiada kompetencje dydaktyczne dostosowane do programu studiow na
kierunku Inzynieria geologiczna. Pracownicy prowadzg zajecia zgodne z ich dorobkiem naukowym oraz
doswiadczeniem zdobytym podczas wspétpracy z przedstawicielami gospodarki. Zajecia podstawowe,
prowadzace do uzyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu geologa
inzynierskiego prowadza dydaktycy silnie zaangazowani we wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i/lub organami rzagdowymi, publikujgcy wyniki swoich badan w czasopismach
branzowych. Przyktadowo prowadzacym przedmioty Wstep do hydrogeologii, Hydrologia i hydraulika,
Technologie informacyjne w inzynierii geologicznej jest, posiadajgcy uprawnienia geologiczne, dr hab.
Sebastian Buczyniski koordynator i kierownik z ramienia UWr do wspdtpracy z Miastem Wroctaw i
spotkg MPWIK S.A. w temacie ,,Gospodarowanie wodami opadowymi na terenach zurbanizowanych”.
Natomiast prowadzacym przedmioty takie jak Wiertnictwo, Projektowanie i dokumentowanie
hydrogeologiczne, Hydrogeologia gornicza, Technologie rekultywacji obszaréw zdegradowanych jest,
posiadajgcy uprawnienia geologiczne, prof. Henryk Marszatek m.in. cztonek Komisji Dokumentacji
Hydrogeologicznych przy Ministerstwie Klimatu, Komisji Opracowan Kartograficznych i Geologicznych
oraz od 2021 cztonek Rady Naukowe] ,Poltegor-Instytut" - Instytutu Gérnictwa Odkrywkowego we
Wroctawiu. Z kolei prowadzacy przedmioty z zakresu geologii zt6z majg doswiadczenie zdobywane na
posiedzeniach Komisji Zasobéw Kopalin przy Ministrze Klimatu i Srodowiska i sg autorami nie tylko
artykutéw naukowych, ale tez licznych ekspertyz i opinii. Przyktadowo prowadzacy Analize
geozagrozen | Praktikum z kartografii geologicznej jest dr hab. Stanistaw Burliga, cztonek Komisji
Zasobéw Kopalin przy Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, a prowadzacym przedmioty
Dokumentowanie i ocena ekonomiczna kopalin, Geologia kopalniana oraz Zarys geologii zt6Z jest dr
hab. Antoni Muszer, przewodniczacy Komisji Zasobéw Kopalin przy Ministrze Klimatu i Srodowiska oraz
cztonek komisji Nowych Technologii w Gérnictwie i Geologii. Waznym kierunkiem rozwoju dydaktyki
w Instytucie jest zatrudnianie oséb z doswiadczeniem praktycznym, przyktadowo dr Grzegorz Lis
zatrudniony w 2018 roku posiada 6-letnie doswiadczenie jako pracownik amerykanskiej firmy
zajmujacej sie poszukiwaniem i wydobyciem weglowodoréw, doswiadczenie to wykorzystuje w
zajeciach dydaktycznych zaréwno dla przedmiotéw podstawowych takich jak Zarys geologii zt6z jak i
specjalistycznych np. Geologia zt6Z ropy naftowej i gazu ziemnego, Systemy eksploatacji surowcéw
mineralnych. Doktor Szymon Belzyt, zatrudniony w 2023, jest specjalista od geologii kenozoiku,
neotektoniki i geozagrozen i prowadzi m.in. takie przedmioty jak Analiza geozagrozen, Analiza i
wizualizacja danych geologicznych oraz Geologia czwartorzedu i geomorfologia. Natomiast
nowozatrudniony mgr inz. Mateusz Machnik jest wspotwtascicielem spétki dziatajagcej w branzy
geologicznej, autorem wielu dokumentacji oraz opracowan eksperckich i posiada uprawniania
geologiczne kategorii V. Zdobyte doswiadczenie wykorzystuje w zajeciach dydaktycznych np.
Technologie rekultywacji obszarow zdegradowanych, Oceny oddziatywania na srodowisko i
Odnawialne zrddta energii.

Z kolei przedmioty oparte na badaniach podstawowych i dgzgce do rozwijania wsréd studentow
zainteresowan w kierunku badawczym prowadzg dydaktycy posiadajgcy wybitny dorobek naukowy o
znaczeniu miedzynarodowym, lecz réwniez legitymujacy sie dziatalnoscig aplikacyjng. Przyktadowo
wyktady z Geologii ogdlnej i Geologii Polski prowadzi dr hab. Jacek Szczepanski, autor wielu artykutéw
za 200 pkt MNiSW oraz zdobywca miedzynarodowego grantu badawczego OPUS-LAP. Jednoczesnie
prof. Szczepanski prowadzi badania aplikacyjne zwigzane z zattaczaniem CO, do gérotworu. Natomiast

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 58



wyktady z Wstepu do petrologii oraz Mineralogii i petrografii technicznej, prowadzi m.in. dr Wojciech
Bartz zajmujacy sie badaniem wtasciwosci technologicznych skat zaréwno pod wzgledem naukowym i
w ramach dziatalnosci eksperckiej. W ramach mozliwosci przedmioty interdyscyplinarne prowadza
pracownicy posiadajgcy doswiadczenie w obu dyscyplinach. Przyktadowo dr Piotr Wojtulek
prowadzacy Podstawy prawne w dziatalnosci geologicznej, Metodologie prawa i Ochrone wtasnosci
intelektualnej jest doktorem geologii i magistrem prawa oraz pierwszym autorem podrecznika “Prawo
geologiczne i gérnicze”, wydanym w 2020 i wznowionym na |l edycje. Z kolei prowadzgce Chemie Marta
Jakubiak i Anna Potysz s absolwentami Ochrony Srodowiska z dtugoletnig wspétpracg naukowg w
naukach geologicznych.

Wsrdd zaje¢ wazng role petnig seminaria, ktére dajg studentom mozliwos$é wdrazania do pracy
naukowej poprzez studiowanie najwazniejszych, najnowszych prac naukowych. Pragngc umozliwié
studentom wielokierunkowy rozwdj, prowadzacymi seminaria sg eksperci reprezentujgcy szerokie
spektrum nauk geologicznych. Waznym aspektem rozwoju kompetencji badawczych wsrdd studentéw
sg prace dyplomowe. Dydaktycy proponujg tematy prac inzynierskich i magisterskich $cisle zwigzane
ze swoimi zainteresowaniami naukowymi, zaréwno w tematyce badan podstawowych jak i
aplikacyjnych i niejednokrotnie studenci sg angazowani w prace badawcze swoich promotoréw co
sprzyja osigganiu sukcesow naukowych na wczesnym etapie kariery. Efekty angazowania studentéw w
prace badawczg s wyraznie, dwdjka studentéw opublikowata artykuty naukowe dotyczgce swoich
badan (Marta Tratka, Jedrzej Jasielski). Wielu ze studentéw zaangazowanych w prace naukowa na
etapie studiéw magisterskich kontynuuje prace badawcze w ramach doktoratu (np. mgr inz. Marta
Tratka, mgr inz. Mateusz Machnik, mgr inz. Maciej Piérkowsk).

Dyrekcja Instytutu Nauk Geologicznych zacheca pracownikéw do proponowania przedmiotéw
fakultatywnych zgodnych z ich zainteresowaniami naukowymi w ktérych mogg wykazaé sie jak
najwyzszg kompetencjg w zakresie tematyki zaje¢. W ofercie zajec¢ s takie przedmioty jak Podstawy
nauki o glebie prowadzony m.in. przez Jakuba Kierczaka zdobywce medalu EMU, eksperta od
geochemii gleb zanieczyszczonych i mineralogii sSrodowiskowej; Paleopalinologia w badaniach osadéw
czwartorzedowych prowadzona przez Matgorzate Malkiewicz, autorke ponad 50 publikacji naukowych
w tej tematyce lub Nie tylko miedz i ropa — potencjat ztozowy polskiego permu prowadzony przez dr
Pawta Raczynskiego wykonawce w projekcie NCN Mapy paleogeograficzne permskich lgdowych
basenéw Europy Srodkowe;j.

Przedmioty, w zakresie ktérych pracownicy Instytutu nie posiadajg wystarczajgcych kompetencji
dydaktycznych, s prowadzone przez zewnetrznych specjalistébw z udokumentowanym
doswiadczeniem w nauczaniu tych dziedzin. Nalezg do nich Geometria wykresina prowadzona przez dr
inz. arch. Jacka Burdzynskiego, Podstawy geodezji prowadzone przez dr inz. Dorote Borowicz-Micka,
Fundamentowanie prowadzone przez dra inz. Andrzeja Pawlowskiego oraz Geotechnika-wybrane
zagadnienia prowadzone przez dr n. tech. Joanne Strézyk. Pracownicy Ci majg doswiadczenie
zawodowe oraz prowadzg badania naukowe zwigzane z nauczanymi przez nich przedmiotami, np. dr
inz. Andrzej Pawfowski posiada certyfikat Polskiego Komitetu Geotechniki oraz uprawnienia
budowlane, a dr Joanna Strézyk uczestniczy w licznych projektach przy wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

W Instytucie zatrudniamy tez corocznie siedmioro wyktadowcdéw, ktérzy przedstawiajg
pottoragodzinny wyktad w ramach przedmiotu MBA w geologii i ochronie srodowiska (od 2021 w
Instytucie odbyty sie tgcznie 23 takie wyktady). Przedmiot ten integruje ze sobg Srodowisko studentdw,
doktorantéw i pracownikow naukowych, a wyktady prowadzone sg wytgcznie przez zaproszonych gosci
pracujgcych w przedsiebiorstwach i instytucjach panstwowych otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym absolwentdw naszych studiow, ktdrzy odniesli sukcesy zawodowe. Przedmiot jest inspirowany
studiami typu Masters of Business Administration, w ktérych zajecia prowadzone sg przez praktykéw
posiadajgcych doswiadczenie w zarzgdzaniu podmiotami gospodarczymi i instytucjami panstwowymi.
Podobny cel przyswieca przedmiotowi prowadzonemu w Instytucie, podczas ktdrego zajecia
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poprowadzili m.in. prof. Krzysztof Galos - Gtéwny Geolog Kraju, Marcin Chludziriski — prezes KGHM
Polska Miedz S.A., mec. Jan Stefanowicz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej LOTOS S.A., prof. Krzysztof
Szamatek — wieloletni wiceminister srodowiska i Gtéwny Geolog Kraju, Bogustaw Ochab — prezes ZGH
Bolestaw S.A., dr Artur Stankiewicz — wiceprezes Schlumberger Co., dr Regina Kramarska — dyrektor
Oddziatu Geologii Morza PIG-PIB, prof. Beata Kepifiska — prezes Polskiego Stowarzyszenia
Geotermicznego, Michat Poros — prezes Geoparku Swietokrzyskiego UNESCO, Maciej Ptak — team
leader w zespole MineSpans McKinsey and Co., Waldemar Kazmierczak — Geolog Wojewddzki w
wojewddztwie dolnoslgskim, prof. Tomasz Abramowski — dyrektor InterOceanMetal czy dr Stawomir
Mazurek — prezes kopalh w Ktodawie i Koninie. Warto podkresli¢, ze nasz przedmiot zyskat duze
uznanie poza Instytutem, a artykut o nim opublikowato prestizowe czasopismo edukacyjne
Perspektywy.

Polityka kadrowa
Polityka zatrudniania

Wiadze Instytutu podejmujg wszelkie starania, aby rekrutowaé pracownikéw z doswiadczeniem
komplementarnym do doswiadczenia dydaktycznego juz zatrudnionych pracownikéw. Ogtaszajgc
nowe zatrudnienie czynnie poszukujemy oséb w innych osrodkach w tym zagranicznych, a warunkiem
koniecznym do zatrudnienia jest miedzynarodowo uznany dorobek naukowy, umiejetnosc
pozyskiwania funduszy na badania naukowe i/lub duze doswiadczenie w pracy w sektorze
gospodarczym. Przyktadowo w ostatnich latach zatrudniony zostat dr Grzegorz Lis geolog zajmujacy sie
zréznicowanymi aspektami ztozowymi paliw kopalnych oraz geologia ekonomiczng zwigzang z
surowcami mineralnymi, naukowiec i praktyk z ponad 20-letnim dos$wiadczeniem w zagranicznych
jednostkach naukowych i przemysle. Na wybdr dr Lisa wptynat nie tylko jego znakomity dorobek
naukowy i doswiadczenie, ale réwniez fakt, ze poszerzyt on oferte dydaktyczng Instytutu o przedmioty
z tematyki paliw kopalnych. Jest to szczegdlnie wazne, gdyz sektor Nafta i Gaz jest jednym z czotowych
pracodawcéw dla studentdéw geologii na swiecie. W roku 2023 zostat zatrudniony rowniez dr Szymon
Belzyt specjalista od geologii czwartorzedu i neotektoniki. Wsréd kadry geologicznej Instytutu
brakowato pracownika z udokumentowanym dorobkiem w zakresie geologii czwartorzedu,
przedmiocie niezbednym dla wielu studentdéw, ktdrzy znajdujg prace w geologii inzynierskiej lub przy
monitorowaniu ruchéw masowych. W zwigzku z poszerzaniem bazy aparaturowej Instytutu o
specjalistyczny sprzet poszukiwani sg roOwniez pracownicy posiadajacy udokumentowane publikacjami
doswiadczenie w wykorzystaniu takiej aparatury. Duze doswiadczenie dr lwony Korybskiej-Sadto w
zakresie metod spektroskopowych ze szczegdlnym uwzglednieniem spektroskopii Ramana byto
gtéwnym powodem zatrudnienia jej w Zakfadzie Mineralogii i Petrologii, w ktérym powstato
nowoczesne laboratorium badan w mikroobszarze. W Instytucie zostat tez zatrudniony dr Grzegorz
Ziemniak z doswiadczeniem w badaniach w regionach polarnych, kierunku badan ktéry jest rozwijany
na Wydziale®. Ostatnio zatrudniono dr Elize Ptaczkowskg, ktdra legitymuje sie duzym do$wiadczeniem
miedzynarodowym oraz interdyscyplinarnymi badaniami na pograniczu hydrologii i geomorfologii, co
pozwoli poszerzyé kompetencje badawcze i dydaktyczne Zaktadu Hydrogeologii Podstawowej oraz mgr
Matgorzate Nowak, ktéra ukonczyta zarowno studia geologiczne i prawnicze co pozwoli wzmocnié
dydaktyke o dedykowane przedmioty prawnicze.

Nowi nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na okres 2-letni, przedtuzenie zatrudnienia jest
warunkowane osiggnieciami naukowymi, oraz zaangazowaniem w dydaktyke i dziatalnosc¢
organizacyjng. Przedtuzenie zatrudnienia referowane jest przez bezposredniego przetozonego
pracownika na Radzie Instytutu oraz Dyrektora na Radzie Dyscypliny i Wydziatu, nastepnie poddane
jest pod gtosowanie.

Zatozenia i cele polityki kadrowej
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Zatozenia i cele polityki kadrowej Instytutu sg okreslone w Strategii Uniwersytetu Wroctawskiego
(Zal.1.1), ktéra okresla kierunek dziatarn uczelni na lata 2020-2030. Dodatkowo cele szczegétowe
okreslone sg w Strategii rozwoju dyscyplin (wspdlnej dla dyscypliny Nauki o Ziemi oraz geografia
spoteczno-ekonomiczna, Zal.1.3) oraz w Strategii Wydziatu w zakresie dydaktyki (Zal.1.2). Strategia
UWTr za cel gtdwny w zakresie polityki kadrowej stawia sobie rozwdj kompetencji kadry badawczej i
dydaktycznej, ktéry nastepuje przez wdrozenie w obszarze badawczym i dydaktycznym zasad polityki
kadrowej obejmujacej zasady wartosciowania stanowisk pracy, modeli kompetencji, oceny
pracownikéw, zatrudniania, awansowania, wynagradzania, szkolenia, motywacji oraz ksztattowania
kultury organizacyjnej.

Misjg dyscyplin jest wparcie w tworzeniu odpowiednich warunkéw i koordynowanie dziatan stuzgcych
prowadzeniu badan naukowych i prac rozwojowych na najwyzszym poziomie, realizujgcych wazne cele
spoteczne i gospodarcze, natomiast celem dydaktycznym Wydziatu jest rozwéj kompetencji
dydaktycznych kadry prowadzacy do nowoczesnego i miedzynarodowego ksztatcenia. Pracownicy sg
motywowani do prowadzenia badan na najwyzszym poziomie i rozwoju kompetencji poprzez jasne
zasady nagradzania w ramach corocznych Nagrdod Rektora oraz narzedzia motywacyjne wyksztatcone
w ramach programu Uczelnia Badawcza. Regulamin nagrdd za osiggniecia naukowe (Zal.4.6) stawia za
cel nadrzedny publikowanie w czasopismach stanowigcych najlepsze 10% czasopism swiatowych wg.
Bazy Scopus lub Web of Science oraz zdobywanie funduszy zewnetrznych na badania naukowy
priorytetyzujac pozyskiwanie funduszy zagranicznych. Mozna zatozyé, ze rozwdj naukowy kadry
nastepuje zgodnie z przyjetymi celami co sugeruje widoczny wzrost ilosci publikacji w najbardziej
miedzynarodowo uznanych czasopismach (Rycina 4.1). Wielu pracownikéw zdobywa réwniez dodatki
do wynagrodzenia w ramach kolejnych programéw Uczelni Badawczej (Zal.4.4) Dziatalnos$¢
dydaktyczna i organizacyjna jest nagradzana w ramach Nagrdod Rektora i objeta regulaminem (Zal.4.7).
Dodatkowo w ramach Uczelni Badawczej ustanowiono Nagrody dydaktyczne ,Najlepsi wsréd
najlepszych — w poszukiwaniu doskonatosci dydaktycznej”?¢, w celu podnoszenia jako$ci ksztatcenia i
promowania najlepszych praktyk w zakresie dydaktyki. Nagrode te otrzymata tréjka pracownikow
Instytutu (Zal.4.4).

Narzedziem motywujgcym jest réwniez polityka awansowa, ktdra jest regulowana przez uchwate Rady
Wydziatu, ktdra okresla Wymagania w sprawie awansow na stanowiska adiunkta oraz profesora
Uniwersytetu na Wydziale Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska UWr (Zal.4.8). Wymogami
koniecznymi do uzyskania awansu na stanowisko profesora w grupie pracownikow naukowo-
badawczych sg znaczacy dorobek w realizowanej dyscyplinie naukowej, doswiadczenie w kierowaniu
projektami badawczymi, znaczace osiggniecia dydaktyczne (wysokie oceny ankiet studenckich
dotyczace nauczanych przedmiotéw), uczestnictwo w ksztatceniu kadry naukowej oraz znaczgce
osiggniecia organizacyjne. Uzyskanie dobrych ocen w ankietach studenckich oraz opublikowanie co
najmniej jednej publikacji po uzyskaniu stopnia doktora jest wymogiem awansu na stanowisko
adiunkta.

Narzedziem kontrolujgcym jest ocena pracownikéw, ktéra odbywa sie zgodnie z wydziatowymi
kryteriami (Zal.4.9, Zal.4.10). Kryteria te obejmujg kryteria oceny dziatalnosci dydaktycznej, kryteria
oceny dziatalnosci organizacyjnej oraz w zakresie oceny podnoszenia kompetencji zawodowych
(Zal.4.9) oraz kryteria obejmujgce dziatalnos¢ i osiggniecia naukowe (Zal.4.10).

Polityka kadrowa to réwniez stworzenie dobrej atmosfery pracy oraz poczucia, ze wszyscy mamy
wspaolny cel, ktdrym jest rozwdj Instytutu i jego jak najlepsze postrzeganie przez studentdow i osoby
zewnetrzne. Dyrekcja Instytutu uwaza, ze waznym elementem, ktéry sprzyja poczuciu dazenia do
wspolnego celu jest integracja i stwarza mozliwosci spotkan pracownikow na wielu ptaszczyznach. Raz
W miesigcu organizowane sg Posiedzenia Naukowe Instytutu, na ktérych jeden z pracownikéw lub
zaproszony gos$¢ wygtasza referat naukowy, wyktady sg otwarte réowniez dla studentéw. Mniej
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formalne spotkanie to coroczna ,Barborka” na ktérej obecni i emerytowani pracownicy majg
sposobnos¢ spotkaé sie, wystuchaé¢ podziekowan Dyrekcji za ich zaangazowanie w rozwdj Instytutu
oraz porozmawia¢. W roku 2023 i 2024 na Barborke zaproszeni zostali rowniez przedstawiciele
studentéw. Integracji studentéw i pracownikéw stuzy réwniez coroczny mecz pitki noznej
organizowany przez prof. Mariusza Jedryska. Poczucie wspdlnoty wzmacniajg takze regularnie
prowadzone media spotecznosciowe Facebook i Instagram. Nowym pomystem jest wyjazd
integracyjny, po raz pierwszy zorganizowany w 2024 roku. W ramach wyjazdu pracownicy mieli
sposobnos¢ zwiedzi¢ kopalnie soli w Ktodawie i poznaé wyniki badan swoich kolegéw.

Sytuacje sporne i ich rozwigzywanie

Od dwéch lat Uniwersytet wdraza procedury prowadzgce do rozwigzywania probleméw zwigzanych z
bezpieczenstwem czy dyskryminacja pracownikéw. Na Wydziale powotano petnomocnika Dziekana
do spraw rdéwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, ktéry dziata w ramach
ogdlnouniwersyteckiej sieci petnomocnikéw, ktéra wspiera jego dziatalnos$é poprzez m. in. szkolenia i
konsultacje. W grudniu 2022 opublikowane zostato Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
wprowadzajgce polityke antymobbingowg w Uczelni (Zal.4.11). Zawiera ono oprécz zadan i
kompetencji Petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi, Petnomocnika ds. przeciwdziatania
skutkom mobbingu, oraz Komisji Antymobbingowej réwniez szczegétowg procedure postepowania w
przypadku podejrzenia wystepowania mobbingu.

Wszelkie sytuacje sporne pomiedzy pracownikami sg wstepnie rozstrzygane za pomocg nieformalnych
rozmow w obecnosci Dyrektor Instytutu. Czesto ta forma jest wystarczajgca i po rozmowie dochodzi
do porozumienia stron. Powazniejsze sytuacje sporne opierajg sie na kilku spotkaniach, w ktére
angazowany jest rowniez Dziekan Wydziatu, spotkania te sg protokotowane. Nie zawsze udaje sie
uzyskaé akceptacje stron konfliktu i niestety w niektérych przypadkach jeden z skonfliktowanych
pracownikéw odchodzi z pracy. W niedawnej przesztosci w ramach jednego ze sporéw prowadzone
byty réwniez mediacje przez mediatora uniwersyteckiego, ktére zakonczyty sie podpisaniem ugody.

Instrumenty polityki kadrowej (urlopy, regulacja obcigzen godzinowych nauczycieli akademickich)

Polityka kadrowa dazy do obnizenia obcigzen dydaktycznych osobom, ktdre potrzebujg zwiekszonych
naktadéw pracy na nauke. Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego Nr 113/2019
z dnia 16 wrzesnia 2019 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego
(Zal.4.12) nauczycielom akademickim na Uniwersytecie Wroctawskim przystugujg nastepujgce urlopy:

- Urlop szkoleniowy;

- Urlop naukowy;

- Urlop dla nauczyciela akademickiego przygotowujgcego rozprawe doktorska;

- Urlop dla nauczyciela akademickiego w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdtpracy naukowej.

W Instytucie pracownicy czesto decyduja sie na urlop naukowy, ktéry pozwala na zintensyfikowanie
prac badawczych. Urlop przystuguje nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej stopien
doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uniwersytecie —w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym roku.
Decyzje o przyznaniu urlopu podejmuje Rektor na podstawie opinii Rady Instytutu, Dyscypliny i
Wydziatu. W ostatnich latach decyzje o urlopie naukowym podjety osoby chcace opublikowac wyniki
swoich badan lub zakoriczy¢ projekt badawczy.

Kolejny instrumentem polityki kadrowej jest obnizka pensum w ramach programu Uczelni Badawczej
»Nizsze pensum jako instrument projakosciowy” (Zal.4.13). W latach 2020-2024 znizki pensum
wynosity kolejno 30, 60 i 90 godzin. Decyzje o przyznaniu znizki podejmuje Rektor na podstawie
rekomendacji Zespotu Opiniujgcego, ktdry otrzymuje liste oséb, ktére ztozyty wnioski w postaci listy
rankingowej utozonej przez Dziekana Wydziatu. Pracownicy Instytutu, ktérzy otrzymali znizki zawsze
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byli autorami publikacji naukowych, ktére zostaty ztozone do wydawcy lub opublikowanie w okresie
otrzymywania znizki pensum.

Regulacja obcigzen godzinowych nauczycieli akademickich odbywa sie corocznie, kiedy znane sg
wybory przedmiotdw przez studentéw. Dyrekcja w porozumieniu z kierownikami zaktadéw
rozplanowuje godziny dydaktyczne tak aby réwnomiernie rozdzieli¢ je miedzy pracownikéw przy
jednoczesnym zachowaniu kompetencji pracownika do nauczania konkretnych przedmiotéw.

Zasady i kryteria oceny jakosci kadry

Zgodnie z regulacjami Uniwersytetu Wroctawskiego (Zal.4.14) wszyscy pracownicy podlegajg ocenie
okresowej obejmujgce ocene aktywnosci naukowej, dziatalnosci organizacyjnej o dydaktycznej. Ogdlne
zasady oceny przedstawia wyzej wymienione Zarzgdzenie, a zasady szczegétowe przedstawiajg kryteria
uchwalone przez Rade Wydziatu (kryteria dydaktyczne i organizacyjne, Zal.4.9) oraz Rade Dyscypliny
(kryteria naukowe, Zal.4.10). Ocena dokonywana jest przez Wydziatowg Komisje Oceniajgcy na
podstawie przygotowanej przez pracownika ankiety oraz wstepnych ocen dokonanych przez
bezposrednich przetozonych: kierownika zaktadu oraz dyrekcje, w tym przez dyrektora ds.
dydaktycznych. Dorobek naukowy oceniany jest na podstawie aktywnosci badawczej pracownika. Pod
uwage brana jest jakos$¢ dorobku publikacyjnego, ale réwniez aktywny udziat w konferencjach
naukowych, wspétpraca krajowa i miedzynarodowa, kierowanie pracami zespotéw badawczych,
pozyskiwanie srodkdw na badania naukowe oraz zaangazowanie w ksztatcenie doktorantéw i
popularyzacja badan naukowych. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej Komisja analizuje takie aspekty
jak zakres prowadzonych zaje¢, srednie oceny z ankiet studenckich, wnioski z hospitacji zajec,
prowadzenie innowacyjnych zajeé oraz rozwijanie oferty dydaktycznej Wydziatu. Ocena dziatalnosci
organizacyjnej jest oparta na analizie takich aktywnosci jak: dziatalno$é¢ na rzecz Uniwersytetu w
gremiach uniwersyteckich, krajowych i miedzynarodowych, dziatalno$¢ na rzecz upowszechnienia
nauki, a takze rozwdéj kompetencji naukowych i dydaktycznych poprzez uczestnictwo w stazach,
kursach, warsztatach i szkoleniach.

Forma oceny dziatalnosci dydaktycznej pracownikdow sg réwniez hospitacje, przeprowadzane przez
Zespot hospitujacy, nieokreslony, hospitacjg zawsze podlegajg nowe zajecia oraz nowi dydaktycy w
tym doktoranci. Po zakonczeniu hospitacji nastepuje omdwienie przebiegu zaje¢ wspdlnie z osobg
hospitowang i wypetnienie formularza hospitacji w celu dokumentacji. Osoba hospitowana moze
odnie$¢ sie do opinii i uwag zawartych w formularzu. W roku akademickim 2022/23 na kierunku
Inzynieria geologiczna przeprowadzono pie¢ hospitacji na studiach | stopnia i dwie hospitacje na
studiach Il stopnia za ktére przyznano szes¢ ocen pozytywnych i jedng wyrdzniajaca. Z protokotéw
hospitacji wynika, iz nie zanotowano zasadniczych uchybien ze strony nauczycieli akademickich ani w
zakresie merytorycznym, ani w zakresie organizacji zajec.

Rozwdj zawodowy i motywowanie pracownikéw

Ciggty rozwdj naukowy pracownikéw Instytutu potwierdzajg ich awanse i dgzenie do potwierdzania ich
kwalifikacji poprzez uzyskiwanie stopni i tytutéw naukowych. Od roku 2018 siedmiu pracownikéw
uzyskato stopiern doktora habilitowanego, a trzy z tych oséb awansowaty na stanowisko profesora
uczelni (znaczgco zwiekszajac swoj dorobek naukowy po habilitacji zgodnie z wydziatowym wymogami
procedury awansowej, Zal.4.8).

W celu wspierania szeroko rozumianego rozwoju zawodowego pracownikéw Dyrekcja Instytutu
zacheca pracownikéw do korzystania z réznych form doskonalenia oferowanych przez Uniwersytet
Wroctawski, a takze zaplanowanych w ramach programéw Zintegrowany Program dla Uniwersytetu
Wroctawskiego na lata 2018-2022 (ZPU1) oraz 2019-2023 (ZPU2). Ponad 40 pracownikéw Instytutu
skorzystata z tych mozliwosci, a uzyskane kompetencje wprowadza na biezgco do oferty dydaktycznej
(Zal.4.5). Myslac o przysztosci kierunku i zmianach jakie mozna wprowadzi¢, trzy osoby uczestniczyty w
zajeciach w Szkole Tutoréw Akademickich UWr i uzyskaty Certyfikat Tutora Akademickiego. W czasie
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pandemii wielu pracownikow brato udziat w szkoleniach dydaktycznych prowadzonych przez Centrum
Ksztatcenia na Odlegtosé.

Do instrumentéw motywujacych pracownikdw nalezg opisane wyzej dodatki do wynagrodzenia
(czasowe oraz jednorazowe, przyznawanych w drodze konkursu IDUB Uczelnia Badawcza) oraz obnizki
pensum. Ponadto co roku na Wydziale przyznawane sg wspominane wyzej nagrody za osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Wzrost jakosci publikacji naukowych i aktywne zaangazowanie
pracownikdéw w dziatalno$¢ Instytutu w jej réznych formach (Rocznik 2021, Rocznik 2022 i 2023%)
wskazuje, ze instrumenty te spetniajg swoje zadanie.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Kampus Borna-Cybulskiego

Infrastruktura dydaktyczna dla studentdow kierunku Inzynieria geologiczna (1 i Il stopnia) zlokalizowana
jest w dwdch budynkach przy Pl. M. Borna 9 oraz przy ul. Cybulskiego 30-34, gdzie w bramie nr 30
zlokalizowany jest réwniez dziekanat Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska (WNZKS). W
kampusie tym miesci sie réwniez siedziba Muzeum Geologicznego i Muzeum Mineralogicznego.
Oddziat Muzeum Mineralogicznego zlokalizowany jest réwniez w Scistym centrum miasta przy ul.
Kuzniczej 22. Kampus ten jest dostosowany dla oséb niepetnosprawnych. W budynku przy pl. M. Borna
9 znajduje sie winda szybowa. W 2017 roku w obiekcie przy ul. Cybulskiego przeprowadzono
kompleksowy remont, w wyniku ktérego, obiekt zostat przystosowany dla potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami z ogélnie obowigzujgcymi standardami. W jednej z bram wybudowano winde
szybowg przystosowang dla wézkéw inwalidzkich. Dodatkowo zainstalowano przy schodowa
platforme dla wézkéw a przez wejsciem do bramy ze wzgledu na réznice w poziomie wybudowano
rampe podjazdowa. W obiekcie jedng z toalet przystosowano dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W obu budynkach znajdujg sie zaréwno duze sale audytoryjne, jak i mniejsze sale wyktadowe oraz
kilkanascie mniejszych z przeznaczeniem na konwersatoria lub ¢wiczenia w grupach. Dodatkowo, do
dyspozycji sg 4 pracownie komputerowe wykorzystywane do prowadzenia praktycznych zaje¢. W
miare mozliwosci i potrzeb dokonuje sie modernizacji i wymiany sprzetu komputerowego i
oprogramowania dostosowujgc sprzet komputerowy do istniejgcych potrzeb dydaktycznych.
Najwieksza sala wyktadowa, na ponad 110 oséb, znajduje sie w kampusie przy ul. M. Borna 9. Na
obecnym etapie trwa projektowanie remontu tej sali. W zatozeniu bedzie to sala w systemie
audytoryjnym wyposazona w nowoczesne rozwigzania techniczne (nagtosnienie, przekaz on-line itp).
Szczegdtowy opis sal, pracowni oraz laboratoriow (wraz z liczbg dostepnych miejsc) zestawiono w
Zal.lll.2.5. W tabeli odniesiono sie do wyposazenia pomieszczed w instrumenty dydaktyczne,
zrealizowane prace modernizacyjne oraz plany w zakresie remontowym i rozwojowym infrastruktury
dydaktycznej. W wymienionym zasobie infrastruktury znajduja sie pracownie komputerowe oraz
pracownie specjalistyczne umozliwiajgce studentom realizacje projektéw badawczych, m in przez
Studencie Koto Naukowe Geologéw oraz przygotowywanie prac dyplomowych. Bardzo wazinym
elementem infrastruktury (ze wzgledu na charakter kierunku) sg laboratoria, ktére reprezentujg
bardzo szeroki zakres mozliwosci badawczych i dydaktycznych. Wiekszos¢ z nich spetnia obecnie
Swiatowe standardy jakosci badan i zasad bhp. Czes¢ laboratoriéw zostata wyremontowana w czasie
kompleksowego remontu w 2017 roku, podczas ktérego wymieniono kompleksowo wszystkie media
w tym: instalacje elektryczne, teleinformatyczne, wentylacyjne, oraz wyposazona w nowoczesne
umeblowanie, aparature i pomoce dydaktyczne. W ostatnich latach duzy nacisk ktadziono na zakup
nowego sprzetu komputerowego.

27 Roczniki ING - Instytut Nauk Geologicznych
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Pracownie i laboratoria

Spoéréd kilkunastu laboratoridéw jakimi dysponuje WNZKS do najwazniejszych w ktérych studenci
odbywajg zajecia przedmiotowe oraz realizujg swoje projekty naukowe i prace dyplomowe mozna
zaliczy¢:

Pracowania modelowania analogowego. Instytut Nauk Geologicznych jest jedyng uczelnig w Polsce,
w ktérej na kierunkach geologicznych w programie nauczania stosuje sie aparature do symulacji
naturalnych proceséw geologicznych. W laboratorium modelowania analogowego, wyposazonym w
autorski stét modelarski, studenci majg mozliwos¢ bezposredniej obserwacji trojwymiarowej ewolucji
roznych typoéw struktur geologicznych w czasie oraz empirycznego zrozumienia procesow i
uwarunkowan niezbednych do ich powstania. Zapis multimedialny eksperymentéw jest bazg do
indywidualnej analizy i interpretacji ewolucji rzeczywistych obszaréw budowy geologicznej,
wykorzystywanych jako prototypy modeli. Zajecia rozbudowujg wiedze wieloaspektowg, m.in. w
zakresie geologii regionalnej, tektoniki, geomechaniki, analizy basenowej, geologii Srodowiskowej,
dynamiki procesdw geologicznych.

Pracownia Geologii Ekonomicznej skupia sie na badaniach surowcéw mineralnych wykorzystywanych
w przemysle. Badamy surowce energetyczne i powigzane skaty: wegle, skaty macierzyste, tupki ropo- i
gazonosne; surowce metaliczne: rudy miedzi, zelaza i innych metali, jak réwniez surowce chemiczne i
skalne. Wsrdd analiz, ktére sg wykonywane w pracowni nalezy wymieni¢ pomiar refleksyjnosci
witrynitu lub innych maceratéw, sktad maceralny wegli i skat macierzystych, charakteryzacja
porowatosci oraz badania inkluzji fluidalnych. Pracownia Geologii Ekonomicznej jest pracownig
badawczo-edukacyjng, wykorzystujacg znajdujgcy sie w pracowni wysokiej jakosci sprzet nie tylko do
badan, ale rowniez w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

Pracownia Mikroskopii Elektronowej. Aparatura dostepna w pracowni pozwala prowadzi¢ badania
skat, mineratéw i innych materiatéw statych (m.in. metale, stopy, surowce mineralne, kamienie
szlachetne, materiaty budowalne, odpady state, zuzle, pyty atmosferyczne i in. prébki srodowiskowe)
oraz inkluzji fluidalnych w materiatach statych. W pracowni realizowane sg liczne prace magisterskie o
szerokim spektrum badawczym.

Pracownia Modelowania Proceséw Hydrogeologicznych. Dziatalnos¢ pracowni jest skoncentrowana
na pracach hydrogeologicznych i ochronie srodowiska wodnego. Ma na celu wdrazanie nowoczesnych
technik geoinformatycznych w zarzadzaniu zasobami wodnymi, w tym przede wszystkim numeryczne
modele filtracji, ktére stanowig w hydrogeologii podstawe obliczerr systemdw krazenia, zasilania,
bilansu wodnego i zasobdw wéd podziemnych. W pracowni, wyposazonej obecnie w nowe komputery,
odbywajg sie liczne zajecia z tematyki hydrogeologicznej oraz realizowane sg liczne prace dyplomowe.

Pracownia Geologii Inzynierskiej. Dziatalnos¢ pracowni jest skoncentrowana na pracach geologiczno-
inzynierskich, geotechnicznych i ochronie srodowiska. Pracownia wykorzystywana jest gtdwnie do
celéw dydaktycznych z przedmiotdow z geologii inzynierskie;j.

Pracownia Geologii lzotopowej i Geoekologii. Wyposazenie pracowni w najnowoczesniejszg
aparature naukowg umozliwia prowadzenie badan naukowych oraz zaje¢ dydaktycznych w szerokim
zakresie od obiegu pierwiastkéw w ekosystemach poprzez procesy metanogenezy az po Sledzenie
zanieczyszczen. W pracowni odbywajg sie liczne zajecia m in. z Chemii | i Chemii Il, Geochemii
stosowanej innych przedmiotéw, ktére w tresciach programowych poruszajg zagadnienia
srodowiskowe.

Pracownia Geologii Srodowiskowej. Pracownia wykorzystywana jest gtéwnie do wykonywania analiz
chemicznych srodowiskowych prébek ciektych w tym wod podziemnych, powierzchniowych oraz
opadowych z wykorzystaniem metod instrumentalnych, spektrofotometrycznych oraz
chromatograficznych. Na wyposazeniu pracowni znajduje sie HPLC Alliance Waters z 3 detektorami
umozliwiajgcy analize aniondw, kationdw, WWA oraz pestycydéw chloroorganicznych. W pracowni
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prowadzone sg zajecia np. z Metod monitoringu i oceny stany srodowiska oraz realizowane prace
dyplomowe.

Pracownia Izotopéw Kosmogenicznych. Badania w pracowni skupiajg sie na koncentracji w skatach i
glebie sktadu izotopdéw kosmogenicznych, powstatych w wyniku oddziatywania promieniowania
kosmicznego na skaty i osady wystepujace na powierzchni Ziemi. Umozliwia to rekonstrukcje
poznokenozoicznych wydarzen tektonicznych, erozyjnych i klimatycznych, m.in. datowanie wieku
ekspozycji form rzezby terenu, szacowanie tempa denudacji, erozji i wypietrzania obszaréw gérskich,
okreslanie wieku systemow jaskiniowych, a takze szczegdtowa rekonstrukcje chronologii glacjalnej. W
Pracowni realizowane sg prace dyplomowe oraz prowadzone zajecia dydaktyczne w niewielkich
grupach éwiczeniowych.

Laboratorium Biogeochemii i Mineralogii. W laboratorium prowadzone sg badania eksperymentalne,
majace na celu odtwarzanie proceséw wietrzenia skat, mineratéw oraz odpaddéw przemystowych.
Symulowane sg procesy biowietrzenia pod wptywem mikroorganizméw (np. bakterii), materii
organicznej oraz wydzielin korzeniowych. Badania majg zastosowanie w opracowywaniu technik
remediacyjnych na terenach zanieczyszczonych, a takie przyczyniajg sie do rozwoju technologii
odzysku pierwiastkédw z surowcow wtdérnych przy uzyciu metod biohydrometalurgicznych.
Laboratorium jest w petni przystosowane do kontrolowanej symulacji biowietrzenia.

Laboratorium hydrogeologiczne. W laboratorium odbywajg sie zajecia dydaktyczne i realizowane sg
badania naukowo-wdrozeniowe z zakresu szeroko pojetej hydrogeologii, hydrologii i ochrony
srodowiska. Wyposazona jest w aparature, ktéra umozliwia prowadzenie kompleksowych badan i
rozwigzywanie ztozonych zagadnied. Dodatkowo posiada zaplecze aparaturowe do oznaczania
parametréw filtracyjnych skat i gruntéw, prébniki i pompy wodne oraz wieloparametryczne mierniki
umozliwiajgce prowadzenie sondowan wdod powierzchniowych oraz podziemnych do gtebokosci 100
m. Laboratorium intensywnie wykorzystywane jest w procesie dydaktycznym.

Laboratorium chemiczne. W 2017 roku laboratorium chemiczne zostato kompleksowo
wyremontowane i przeznaczone jest gtéwnie do prowadzenia zaje¢ z Chemii | i Chemii Il oraz innych
pokrewnych przedmiotdw. Laboratorium wyposazone jest w nowoczesne umeblowanie (blaty
chemoodporne, szafy wentylowane itp.), szkto laboratoryjne, odczynniki chemiczne i wszelkie inne
materiaty niezbedne do prowadzenia zaje¢.

Oprdcz infrastruktury laboratoryjnej w budynkach uczelni WNZKS dysponuje w obrebie kampusu przy
ul. Cybulskiego hydroweztem (studnia i 3 piezometry badawcze), ktory wykorzystywany jest podczas
zajec z zakresu hydrogeologii.

W wrzesniu 2023 roku w Bibliotece Uniwersyteckiej otwarto nowg siedzibe Centrum Badan Regionéw
Polarnych im. Afreda Jahna. Centrum jest interdyscyplinarng jednostky dziatajgcg w strukturze
Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska. Kluczowg Misjg Centrum jest rozwdj badar nad
zmianami Srodowiskowymi zachodzacymi w regionach zimnych a takze popularyzacja wiedzy o
ekosystemach polarnych. M.in. w ramach popularyzacji wiedzy arktycznej organizowany jest konkurs
geomorfologiczny kierowany do studentéw kierunkéw przyrodniczych w ramach Miedzynarodowego
Tygodnia Geomorfologii.

Jednostki zamiejscowe

Stacja Polarna im. Stanistawa Baranowskiegona Spitsbergenie jest odrebng jednostka organizacyjna
wchodzacg w sktad WNZS UWr. Stacja pofozona jest na przedpolu lodowca Werenskiolda (Ziemia
Wedel-Jarlsberga, Spitsbergen Zachodni) i istnieje od 1971 roku. Stanowi ona baze wypraw
przyrodniczych Uniwersytetu Wroctawskiego. W oparciu o Stacje prowadzone s3 badania
klimatologiczne, glacjologiczne, geomorfologiczne i geologiczne na lodowcu Werenskiolda i w jego
otoczeniu.
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Stacja Ekologiczna "Storczyk" w Karpaczu jest obecnie jednostka badawczga Wydziatu Nauk
Biologicznych, a do poczatku 2011 roku byta czescig Instytutu Biologii Roslin. Znajduje sie na terenie
Karkonoskiego Parku Narodowego. Funkcjonuje od 1 pazdziernika 1972 roku. W stacji realizowane sg
¢wiczenia i badania terenowe na Inzynieria geologiczna, ktére odbywajg sie na obszarze Sudetéw.
Ponadto pozyskiwany jest tu materiat do prac badawczych. W Stacji Ekologicznej organizowane s3
takze zielone szkoty. Stacja funkcjonuje przez caty rok.

Biblioteki

Uniwersytet Wroctawski zapewnia dostep do podrecznikéw kursowych wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci zalecanych w sylabusach przedmiotéw, a takze pozostatej literatury
fachowej, specjalistycznych ksigzek i czasopism naukowych poprzez system biblioteczno-informacyjny,
w skfad ktérego wchodzg: Biblioteka Uniwersytecka, biblioteki wydziatowe i instytutowe. Studenci i
pracownicy Instytutu majg mozliwos¢ petnego korzystania z Biblioteki Gtéwnej UWr oraz Biblioteki
Instytutu Nauk Geologicznych. Pozostate oddziaty Biblioteki Gtéwnej udostepniajg swoje zbiory
pracownikom i studentom ING w sposdb stacjonarny (na miejscu).

Biblioteka Uniwersytecka jest jednostkg ogdlnouniwersyteckg o zadaniach ustugowych,
dydaktycznych i naukowych, petni réwniez funkcje ogdélnodostepnej biblioteki publicznej, stuzacej
upowszechnianiu nauki i kultury w spoteczenstwie. Misjg biblioteki jest utrzymywanie najwyzszego
profesjonalnego poziomu swej dziatalnosci, w celu aktywnego wspierania proceséw naukowo-
badawczych i edukacyjnych na UWr, zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami kadry i studentédw oraz
zaspokajanie potrzeb biblioteczno-informacyjnych uzytkownikéw zewnetrznych. Oddziat Opracowania
Biblioteki Gtéwnej opracowuje cyfrowo wydawnictwa zwarte w systemie VIRTUA od 1996 roku,
zarowno nowe nabytki jaki i publikacje z lat poprzednich. Biblioteka Uniwersytecka jest miejscem
przyjaznym dla oséb z niepetnosprawnoscig. Przestronne hole biblioteczne, drzwi bez progéw oraz
wygodne windy opisane alfabetem Braille’a, ufatwiajg poruszanie sie w budynku osobom z
niepetnosprawnoscig. W Punkcie Informacyjnym Biblioteki, na poziomie 0, dyzurny bibliotekarz stuzy
pomocg na wszystkie pytania. W agendach udostepniania (czytelnie, informatorium, obszar wolnego
dostepu do zbioréw) sg zapewnione stanowiska do pracy z podwyzszonymi blatami stotéw oraz
szerokie odstepy pomiedzy regatami, ktore utatwiajg dostep osobie z niepetnosprawnoscig ruchowa.
Na kazdym poziomie znajdujg sie toalety, réwniez przystosowane do korzystania przez osoby z
niepetnosprawnoscia. Biblioteka Uniwersytecka przewiduje rowniez udogodnienia przy korzystaniu ze
zbioréw. Uzytkownicy z niepetnosprawnoscia majg do dyspozycji stanowiska komputerowe
przystosowane do obstugi przez osoby z dysfunkcjg stuchu i wzroku, w tym oprogramowanie
powiekszajgce wyswietlane na monitorze tresci, lektor czytajacy zaznaczony tekst oraz lupy
stacjonarne powiekszajgce tresci. Studenci UWr z niepetnosprawnoscia majg takie mozliwos¢
uzyskania prawa do korzystania z licencjonowanych zasobow elektronicznych poza siecig UWr (poprzez
serwer proxy) na takich samych zasadach jak pracownicy i uczestnicy studiéw doktoranckich UWr.
Uzytkownicy z niepetnosprawnoscia majg ponadto regulaminowe prawo do wypozyczenia wiekszej
liczby pozycji z wydtuzonym terminem, moga takze ustanowi¢ petnomocnika, ktéry w ich imieniu
bedzie wypozyczat i prolongowat materiaty biblioteczne. Szczegétowe informacje o Bibliotece
Uniwersyteckiej i dostepnych zasobach zaprezentowano w zatgczniku Zal.lll.2.5.

Biblioteka Instytutu Nauk Geologicznych jest bibliotekg naukowg o charakterze publicznym. Zbiory
biblioteki stanowig warsztat naukowy i dydaktyczny w zakresie wszystkich dziedzin geologii,
uwzglednionych w programie dydaktycznym Instytutu. Literatura zalecana w sylabusach jest w
wiekszosci dostepna w bibliotece w formie do wypozyczenia lub skorzystania w czytelni. Informacje o
catosci zbioréw znajdujg sie w katalogach, dostepnych w wersji stacjonarnej i (czesciowo)
elektronicznej. W sktad katalogdéw stacjonarnych wchodzg katalogi alfabetyczne; ksigzek, czasopism i
serii wydawniczych, zbiorow kartograficznych i systematyczny. Biblioteka rejestruje publikacje
pracownikéw, wprowadza rekordy do bazy HUESCA, co pozwala na wigczenie ich do ogdélnokrajowego
systemu - Polska Bibliografia Naukowa (PBN). Biblioteka znajduje sie na | pietrze, na ktére mozna
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dostac sie windg, co umozliwia dostep osobom z niepetnosprawnoscig ruchowsa. Czytelnia Biblioteki
dysponuje 40 miejscami siedzacymi, trzema stanowiskami komputerowymi, w tym jednym
dostosowanym dla oséb z niepetnosprawnosciami. Jednostki komputerowe zawierajg licencjonowane
oprogramowanie wykorzystywane przez studentéw w trakcie zajec (Grapher, Surfer, ArcGIS Desktop,
ArcGIS PRO, QGIS). Stanowisko dla 0séb z niepetnosprawnosciami jest wyposazone w specjalny blat z
regulowang wysokoscig, fotel obrotowy z regulacjg wysokosci, gtebokosci i kagta nachylenia siedzenia.
W wyposazenie stanowiska wchodzi rdwniez klawiatura specjalistyczna dla oséb niedowidzacych oraz
myszka komputerowa typu ,trackball”. Na komputerze zainstalowany jest program specjalistyczny
Supernova Magnifier, przeznaczony do pomocy osobom z niepetnosprawnosciami w korzystaniu z
komputera, do podstawowych funkcji programu nalezy m.in. powiekszanie tresci, czytanie tekstu przez
lektora, sterowanie systemem skrdotami klawiszowymi. Stworzenie specjalistycznego stanowiska
komputerowego byto wspoétfinansowane ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Czytelnia jest dostepna dla wszystkich oséb zainteresowanych ksiegozbiorem
biblioteki, stanowi rowniez komfortowe miejsce cichej pracy dla studentéw. W czytelni udostepnia sie
zbiory wtasne biblioteki oraz sprowadzone drogg wypozyczen miedzybibliotecznych, zaréwno w formie
analogowej jak i elektronicznej. Na prosbe odwiedzajgcych, pracownicy Biblioteki udostepniajg lupe
elektroniczng, ktéra na wbudowanym ekranie wyswietla powiekszang tres¢, posiada rowniez funkcje
zmiany koloréw i kontrastow, w celu utatwienia odbioru informacji. Wszyscy nowo przyjeci studenci
kierunkéw studiow realizowanych w Instytucie przechodzg szkolenie biblioteczne zaznajamiajgce z
zasadami korzystania z biblioteki. Godziny dostepu do biblioteki s adekwatne do czasu odbywania
zaje¢ dydaktycznych i nie odbiegajg od ogdlnie przyjetych standardéw.

Poprzez strone Biblioteki Gtéwnej, w obrebie sieci uniwersyteckiej, pracownicy i studenci majg dostep
do szerokiej bazy E-zasobdw UWr%. Uniwersytet zapewnia dostep do kilkudziesieciu baz naukowych
online, w sktad ktérych wchodzg zasoby czasopism i ksigzek elektronicznych (np. Oxford University
Press, Cambridge University Press, Springer, Nature, Science — petna lista dostepna na stronie Biblioteki
Uniwersyteckiej oraz w Zal.lll.2.5). Biblioteka Instytutowa czynnie wspétpracuje z Oddziatem Informacji
Naukowe]j w lokalizacji trudno dostepnych wydawnictw. Nowe nabytki pozyskiwane sg z egzemplarza
obowigzkowego Biblioteki Uniwersyteckiej. Na zyczenie pracownikéw lub studentéw sprowadzane
moga by¢ ksigzki zagraniczne. Biblioteka w miare mozliwosci i dostepnych srodkéw stara sie zaspakajaé
potrzeby czytelnikéw. Studentom i pracownikom Instytutu udostepniono wykaz 500 ksigzek (Zal.lll.2.5)
elektronicznych z réznych dziedzin geologii, dostepnych w formie online poprzez strone Biblioteki
Uniwersyteckiej. Ma to na celu zastgpienie zmniejszajacej sie liczby kupowanych ksigzek w formie
tradycyjnej. Zestawienie ilosciowe zasobdéw Biblioteki Instytutu oraz wykaz dostepnych tytutow
czasopism oraz ksigzek elektronicznych zaprezentowano w Zal.ll1.2.5.

Kolekcje dydaktyczne

W Muzeum Geologicznym Uniwersytetu Wroctawskiego im. Henryka Teisseyre istnieje, oprécz
podstawowe] kolekcji naukowej, kolekcja dydaktyczna. Jest ona wykorzystywana jako wsparcie
dziatalnos$ci edukacyjno-popularyzatorskiej Muzeum a takze jako pomoc w ksztatceniu studentéw. W
sktad kolekcji dydaktycznej wchodzg probki skat i skamieniatosci obejmujace podstawowe skaty i
mineraty oraz skamieniatosci gtéwnych grup organizméw. Aby umozliwié¢ studentom dostep do jak
najbogatszej kolekcji skamieniatosci przewodnich (w tym typéw opisowych), bez obawy o ich
uszkodzenie, muzeum wytwarza gipsowe kopie skamieniatosci. Kolekcja dydaktyczna jest dostepna dla
wszystkich chetnych. Wykorzystujg jg prowadzacy zajecia ze studentami | roku studiow licencjackich
(np. Geologia ogdlna), mogg z niej tez korzystac studenci pragnacy pogtebic¢ swojg wiedze. Specyficzng
czescig kolekeji dydaktycznej sg probki gromadzone na potrzeby realizowanych prac dyplomowych.?
Muzeum posiada w swoich zbiorach okazy skalne (petrograficzne, sedymentologiczne, tektoniczne,

28yww.bu.uni.wroc.pl/e-zasoby-uwr

29 http://www.mgeol.ing.uni.wroc.pl/
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ztozowe), skamieniatosci (reprezentujgce wszystkie gtdwne grupy roslin i zwierzat istniejgcych od
pdznego proterozoiku do dzis$) oraz niewielki zestaw mineratéw. Podstawowym zasobem Muzeum jest
zbidr naukowy, liczacy kilkanascie tysiecy numerdw inwentarzowych, dodatkowo utworzony zostat
duzy i zréznicowany zbiér dydaktyczny. Oba zbiory sg udostepniane i wykorzystywane zaréwno w
celach naukowych, jak i edukacyjno-popularyzatorskich. Podstawowa cze$é zbioru dydaktycznego
dostepna jest state, dla wszystkich zainteresowanych jako czes¢ ekspozycji muzealnej. Studentom
udostepniane sg rowniez wybrane zestawy probek m.in. podczas przygotowywania prac
dyplomowych, czy tez na potrzeby dziatalnosci popularyzatorskiej Studenckiego Kota Naukowego
Geologdéw. Oprocz okazéw z kolekcji muzealnych, Muzeum Geologiczne udostepnia studentom
pracownie fotograficzng. Do dyspozycji jest wysokiej klasy sprzet fotograficzny (st6t bezcieniowy,
kolumna reprodukcyjna Manfrotto WN809 Salon 230, lampy oswietleniowe ELFO DL 200 DMX, aparat
petnoklatkowy Canon 5DS R wraz z zestawem obiektywéw o réznych ogniskowych) oraz mikroskop
stereoskopowy Nikon SMZ18 wraz z kamerg DS.-Ri2 do obserwacji i dokumentacji okazéw przy duzym
powiekszeniu. Z pracowni korzystajg studenci przy m.in. przygotowywaniu prac dyplomowych oraz
artykutéw i materiatéw konferencyjnych. Jednym z ciekawszych projektéw prowadzonych w pracowni
fotograficznej jest projekt dotyczacy poszukiwania mikrometeorytow realizowany przez dra Grzegorza
Ziemniaka wraz ze Studenckim Kotem Naukowym Geologdw.

Jednym z najwazniejszych zadan podejmowanych przez Muzeum Mineralogiczne jest
upowszechnianie wiedzy o mineratach. Podstawowg role dydaktyczng spetniajg tu wystawy, ktére
zawsze byty gtdwnym i specyficznym dla tej instytucji Srodkiem popularyzacji nauki. Wystawy state
otwiera ekspozycja zatytutowana "Mineraty Swiata", ktéra ma na celu zapoznanie z najwazniejszymi
mineratami wystepujgcymi na Ziemi. Ekspozycja przedstawia najbardziej reprezentatywng czesc
(ponad 1100 eksponatéw) zbioru mineratéw zgromadzonych w Muzeum. Do statych ekspozycji
Muzeum nalezg réwniez "Mineraty Polski" i "Mineraty pegmatytéw strzegomskich", "Meteoryty",
"Kamienie szlachetne i ozdobne", '"Kamienie szlachetne i ozdobne - Grupa Krzemionki", "Agaty Gor
Kaczawskich", “Mineraty pegmatytéw Z Pitawy Gornej”, “Mineraty Wschodniej Bawarii” oraz wystawy
czasowe. Najwieksze znaczenie dydaktyczne maja kolekcje “Mineraty Swiata”, gromadzone w uktadzie
systematycznym i "Mineraty Polski" gromadzone w uktadzie regionalnym, stale uzupetniane oraz
wzbogacane w celu stworzenia najbardziej reprezentatywnego, maksymalnie petnego zbioru. Nalezy
rowniez zauwazy¢, ze Muzeum Mineralogiczne UWr posiada jedyny w Polsce wyodrebniony zbior
kamieni szlachetnych i ozdobnych, przeznaczony do celéw dydaktycznych.*®

Poza klasycznymi zbiorami naukowymi i dydaktycznymi zgromadzonymi w muzeach, poszczegdlne
zaktady i pracownie Instytutu Nauk Geologicznych posiadajg wtasne zbiory dydaktyczne i naukowe.
Nauczanie wielu przedmiotéw opiera sie na autorskich kolekcjach dydaktycznych mineratéw, skat,
skamieniatosci oraz preparatéw mikroskopowych. Pracownicy Instytutu s3 zaangazowani w
przygotowanie, utrzymanie i ciggte ulepszanie kolekcji, aby miaty jak najwiekszg warto$¢ dydaktyczng.
Z wazniejszych zbioréw dydaktycznych i naukowych mozna wymienic:

Kolekcje dydaktyczne Zaktadu Geologii Fizycznej (facznie ok. 1500 okazow):

1. Zbidér wykorzystywany na zajeciach z makroskopowego oznaczania skat i mineratow (ok. 500
okazow);

2. Przegladowy zbidr skat i mineratéw (ok. 300 okazowy);

3. Zbiér struktur sedymentacyjnych i skat osadowych réznych srodowisk sedymentacyjnych (ok. 300
okazéw);

4. Zbior struktur w skatach magmowych i metamorficznych (ok. 200 okazéw);

5. Zbior skat czwartorzedowych i neogenskich (ok. 200 okazéw).

30 http://www.muzmin.ing.uni.wroc.pl/
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Kolekcja dydaktyczna do zaje¢ praktycznych z mineralogii prowadzona przez Zaktad Mineralogii i
Petrologii — okoto 1100 okazéw. Kolekcje stanowia:

1. Przegladowy zestaw do badan cech fizycznych mineratéw, obejmujgcy omawiane na zajeciach
gatunki mineralne wszystkich gromad klasyfikacji krystalochemicznej; okazy zostaty dobrane tak, by
prezentowaty mozliwie najszerszy wachlarz réznego typu odmian, postaci krysztatdw oraz form
skupien.

2. Osobny zestaw do prezentacji przyktadow rzadkich mineratéw badz unikalnych form wyksztatcenia;
zestaw ten obejmuje takze okazy przeznaczone do obserwacji przy uzyciu lupy binokularowej. W
zwigzku z niszczgcymi metodami badan niektdrych cech fizycznych mineratéw, zestaw (1) kolekgcji jest
cyklicznie odnawiany przez prowadzacych te zajecia.

Zbiory preparatéw mikroskopowych okoto 1650 sztuk, skat i mineratoéw - okoto 1025 sztuk, modele
krystalograficzne — 102 szt. (Zaktad Mineralogii i Petrologii, Zaktad Petrologii Eksperymentalnej) oraz
zbidr-materiatéw antropogenicznych (zuzle, spoiwa, tworzywa spiekane i topione itd., skaty bloczne).
Zbiory te stuzg do nauczania przedmiotéw petrologicznych i mineralogicznych na studiach I i Il stopnia.
Preparaty mikroskopowe pokazujg przekrdj przez wszystkie typy skat i mineratéw (do przekazania
podstawowe]j wiedzy na studiach | stopnia) oraz ich zréznicowanie regionalne (studia Il stopnia). Zbior
materiatdw antropogenicznych stanowi unikalng kolekcje bedaca podstawg nauczania przedmiotéw
specjalistycznych na Il stopniu (Mineralogia i petrologia techniczna, Mineralogia z elementami optyki,
Wybrane aspekty petrologii).

Kolekcja dydaktyczna do zaje¢ praktycznych z Podstaw geologii historycznej (I stopien) oraz
przedmiotéw specjalistycznych na |l stopniu studidw — okoto 6 000 okazéw. Kolekcja zawiera
skamieniatosci bezkregowcdéw oraz flory kopalnej z catego fanerozoiku i obejmuje w duzej mierze
taksony o istotnym znaczeniu stratygraficznym. Okazy pozyskane byly z wielu znanych stanowisk
paleontologicznych Polski i Europy. Uzupetnieniem kolekcji skamieniatosci sg prébki skalne ilustrujgce
typowe odmiany skalne niektérych systemoéw.

Zbiory map geologicznych i hydrogeologicznych do éwiczen kameralnych, w tym zbiory Mapy
Hydrogeologiczne Polski 1:50 000 wraz z objaénieniami — obszar Dolnego Slaska oraz zbiér map
geologicznych i geograficznych dostepny w bibliotece Instytutu Nauk Geologicznych oraz w Pracowni
Historii Kartografii w Instytucie Geografii i Rozwoju Regionalnego.

Kolekcja rud i mineratéw rudnych — 1000 sztuk, Zbior szliféw i polerowanych preparatéw rud okoto
5000 sztuk (Zaktad Gospodarki Surowcami Mineralnymi) — Zestaw dydaktyczny i naukowo-dydaktyczny
probek rud, mineratow rudnych, kopalin chemicznych oraz energetycznych, wykorzystywany na
zajeciach z Zarysu geologii zt6z. Okazy pochodzg ze wszystkich gtéwnych zt6z Swiatowych np.
Monczegorsk Tundra, Sudbury, Peczenga, Norylsk, Kolgarie, Witwatersrand, Kurokko, Kimberley Mine,
Buschweld, Apatity, Kirunavara, i inne. Znajdujace sie w preparatach mineraty np. zwigzki srebra, ztota,
platynowcdw oraz standardowych pierwiastkéw Pb, Zn, Cu, Sb. As, Fe, Hg, Mn i innych stanowig
unikalny zbiér na skale Polski.

Kolekcja Pracowni Geologii Ekonomiczne;j

W Pracowni Geologii Ekonomicznej znajdujg sie trzy gabloty ekspozycyjne zawierajgce kolekcje
surowcow mineralnych. Najwazniejszg czedcig kolekcji jest zbidér rud metali wydobywanych w
kopalniach z réznych regionéw Swiata dzieki wspdtpracy z takimi firmami jak KGHM Polska Miedz S.A.,
MP Materials, LKAB S.A., Niobec Ltd, Wolfram AG, ZGH Bolestaw czy Canteras Industriales. W skfad
kolekcji wchodzi réwniez zbidr kilkudziesieciu probek rop naftowych podarowany Pracowni przez
emerytowanego profesora Franciszka Czechowskiego.

Infrastruktura informatyczna

W czterech pracowniach komputerowych w zaleznosci od profilu oprécz standardowego
oprogramowania uzytkowego studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania
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wykorzystywanego w dydaktyce. Dodatkowo w bibliotece Instytutu dostepne sg dla studentéw 3
jednostki centralne z zainstalowanym oprogramowaniem wykorzystywanym w procesie
dydaktycznym. Umozliwia to studentom w godzinach pracy biblioteki na dostep do programdw, ktére
poza uczelnig nie sg ogdlnie dostepne. Co roku ze srodkdw centralnych uczelni odnawiana jest licencja
programu Statistica, ktédra moze by¢ zainstalowana, poza pracowniami komputerowymi, na
komputerach prywatnych studentéw, w nieograniczonym zakresie. WNZKS optaca ponadto
wielostanowiskowe licencje takich programéw jak ArcGIS ESRI, Surfer, Grapher, Microstation (tu
rowniez studenci moga instalowaé oprogramowanie na prywatnych komputerach). Bardzo
specjalistyczne oprogramowanie np. Petrel jest kupowane i instalowane, w odpowiedniej do zajec
iloSci w pracowniach komputerowych oraz dostepne dla dyplomantéw w pracy indywidualnej.
Program Petrel desygnowany jest do kompleksowej analizy danych geologicznych i geofizycznych,
ktore obecnie wykorzystuje wiekszos¢ firm wiodgcych w eksploracji, eksploatacji, dokumentacji oraz
ochrony naturalnych zasobéw Ziemi. Wprowadzenie oprogramowania do oferty dydaktycznej
Instytutu stworzyto przysztym absolwentom mozliwos¢ skutecznego aplikowania o zatrudnienie w
firmach o zasiegu globalnym.

W dydaktyce i pracy badawczej wykorzystuje sie rdwniez oprogramowanie wolnego dostepu np.
QuantumGlIS, AutoCAD czy R, poniewaz jest ono coraz czesciej wykorzystywane przez przysztych
pracodawcow i studenci powinni posiadaé¢ kompetencje do ich obstugi. Powszechnie wykorzystywane
oprogramowanie moze by¢ ponadto na tzw. maszynach wirtualnych (dostep do serwerdw
uczelnianych przez vpn). Umozliwia to studentom i pracownikom w tatwy i nieangazujacy wtasnych
zasobow sprzetowych sposéb (z kazdego dowolnego komputera, nawet o stabych parametrach)
korzysta¢ z zasobéw informatycznych uczelni. Najwiekszym problemem odnosnie oprogramowania
jest koniecznos$¢ odnawiania co pewien czas licencji. Czesto sg to koszty przerastajgce budzet jednostki.
Zasoby informatyczne w procesie dydaktycznym obejmujg ponadto specjalistyczne dedykowane
oprogramowanie umozliwiajgce sterowanie aparaturg oraz interpretowanie uzyskanych podczas
analiz danych. Oprogramowanie to jest dostepne dla studentéw podczas specjalistycznych zaje¢ oraz
przede wszystkim dla osdb realizujgcych prace dyplomowe. Szczegdtowe zestawienie najwazniejszych
programow dostepnych dla studentdw Inzynierii geologicznej umieszczono w zatgczniku Zal.5.1.
WNZKS wykorzystuje réwniez od 2015 roku dane LiDAR, ktére zostaty udostepnione przez Gtéwnego
Geodete Kraju w ramach licencji nr DIO.DFT.DSI.7211.1619.2015 PL N oraz
DIO.DFT.7211.9874.2015_PL_N. Baza danych LiDAR dostepna w pokryciu dla obszaru catej Polski w
formacie kodowym ASCIl umozliwia m.in. generowanie Numerycznego Modelu Terenu (NMT) o
rozdzielczosci 1x1 m. Dane NMT LiDAR sg wykorzystywane przez pracownikdw w ramach prowadzonej
dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz dydaktycznej, w tym m.in. do opracowywania
réznotematycznych map oraz prowadzenia ¢wiczen terenowych. Studenci Inzynierii geologicznej moga
korzysta¢ z danych LiDAR w ramach pisanych prac dyplomowych i magisterskich, gdzie w oparciu o
NMT przygotowuja m.in. cyfrowe mapy. Dane lidarowe wykorzystywane sg miedzy innymi w takich
przedmiotach jak: Cyfrowa kartografia geologiczna.

W ostatnim czasie dzieki nawigzaniu wspodtpracy z firmg Soft-Projekt Instytut Nauk Geologicznych
uzyskat dostep do zaawansowanego oprogramowania geologicznego, ktére w znaczacy sposob
wspiera analize i modelowanie proceséw geologicznych oraz hydrogeologicznych. W ramach
wspotpracy Soft-Projekt zainstalowane i zaktualizowane zostato oprogramowanie — Geostar, Geolab,
GeoPlan, Geoslope — ktdore nalezy do grupy zaawansowanych narzedzi stuzgcych analizie i
modelowaniu procesow geologicznych oraz hydrogeologicznych. Sg to programy powszechnie
stosowane w Srodowisku naukowym oraz w praktyce inzynierskiej. Umozliwiajg one m.in.:

e Geostar: zaawansowane modelowanie i wizualizacje danych geologicznych oraz

hydrogeologicznych,

e Geolab: analize parametrow geotechnicznych i hydrogeologicznych,

e GeoPlan: opracowywanie projektéw geologicznych, wizualizacje przekrojéw i map,

e Geoslope: modelowanie proceséw mechanicznych i termicznych zachodzacych w gruncie.
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Dostep do tych narzedzi ma kluczowe znaczenie dla prowadzenia nowoczesnych badan i projektow w
obszarze geologii i hydrogeologii. Ich wysoka warto$é rynkowa oraz kompleksowos¢ funkcji sprawiajg,
ze sg nie tylko wsparciem w procesach naukowych, ale réwniez konkurencyjng przewaga dydaktyczng
dla Instytutu.

Ponadto w ramach modernizacji i aktualizacji infrastruktury informatycznej w pracowni komputerowej
nr 401, dokonano aktualizacji oprogramowania Geostar 8hsi, Geostar 9i, instalacji oprogramowania
Geoslope, GeoPlan, Geolab. tgcznie objeto aktualizacjg i instalacjg 13 stanowisk komputerowych. Na
potrzeby Pracowni Modelowania Proceséw Hydrogeologicznych przeprowadzono instalacje
programow: Geostar 8hsi, Geostar 9i, Geoslope, GeoPlan, GeolLab. W pracowni komputerowej 160
(Rotunda) na 17 stanowiskach komputerowych zainstalowano oprogramowanie: Geostar 8hsi, Geostar
9i.

Uniwersytet Wroctawski umozliwia réwniez kadrze i studentom korzystanie z systemu Microsoft Office
365. Microsoft Office 365 na UWTr jest dostepny w planie E1. Dzieki wdrozeniu Office 365 mozliwe jest
tworzenie wszystkim pracownikom i studentom UWr konta w Office 365, ktére sg w jednej,
zunifikowanej domenie  @uwr.edu.pl. Konta pocztowe pracownikdw majg postaé
imie.nazwisko@uwr.edu.pl, a studenci nr_indeksu@uwr.edu.pl. Kazda skrzynka pocztowa ma 50 GB
pojemnosci a dysk internetowy dla kazdego konta ma pojemnos¢ 1 TB. Obstugg studentéw i
pracownikéw w zakresie problemoéw informatycznych stuzy Dziat Ustug Informatycznych UWr (DUI).
Komunikacja z DUl odbywa sie poprzez system helpdeskowy — Logsystem. System ten pozwala na
sprawng komunikacje, pomiedzy uzytkownikami (pracownikami i studentami) a informatykami. Kazdy
z uzytkownikéw, ktéry poprzez Logsystem przesyta zgtoszenie zawsze otrzymuje pomoc. Kazde
zgtoszenie otrzymuje unikatowy numer, ktéry ufatwia jego identyfikacje podczas rozmowy z
pracownikiem dziatu IT. Aby skroéci¢ czas rejestracji zgtoszenia kazdy uzytkownik moze samodzielnie
logowac sie do systemu i tworzy¢ zgtoszenia. System ten posiada baze wiedzy, ktdra jest na biezgco
rozwijana i aktualizowana. Funkcjonalnos¢ bazy wiedzy, moze pomdc w przypadku rozwigzywania
najczesciej pojawiajacych sie problemdéw, bez koniecznosci oczekiwania na reakcje informatykow.
Jakos¢ komunikacji pomiedzy uzytkownikiem a dziatem IT poprawia réwniez mozliwos¢ $ledzenia
statusu zgtoszenia oraz podgladu zdarzen. W dowolnym momencie uzytkownik moze sprawdzi¢ na
jakim etapie jest jego zgtoszenie i kto aktualnie sie nim zajmuje. Pracownicy DUI, przydzieleni do
rozwigzania danego zgtoszenia, komunikujg sie ze zgtaszajgcym z wykorzystaniem systemu
helpdeskowego (poprzez email lub komentarz w zgtoszeniu). Kazde zgtoszenie zarejestrowane w
systemie Logsystem zawiera petng historie korespondencji pomiedzy zgtaszajgcym a pracownikiem
Dziatu Ustug Informatycznych, przydzielonym do rozwigzania zgtoszonego problemu —tj. zatgczniki lub
notatki wewnetrzne dokumentujgce etapy rozwigzywania zgtoszonego problemu.

Aparatura badawcza

W czasie prowadzenia procesu dydaktycznego bardzo wazng role odgrywa aparatura badawcza. W
ostatnich latach Instytut Nauk Geologiczny, gdzie gtéwnie prowadzone sg zajecia na kierunku Inzynieria
geologiczna wzbogacit sie 0 nowoczesng aparature badawczg. Szeroki zakres zagadnienn naukowych
realizowany w Instytucie powoduje, ze aparatura ta jest bardzo réznorodna. Szczegdlnie istotna w tym
zakresie jest tzw. ,aparatura duza”, na zakup ktdrej przeznaczonych zostato kilkanascie min ztotych z
dotacji celowych. Aparatura ta dostepna jest dla studentdw Inzynierii geologicznej podczas zajec
specjalistycznych, realizowanych projektow badawczych oraz podczas badan do prac dyplomowych.
Do najwazniejszych przyktadéw aparatury jaka dysponuje jednostka mozna wymieni¢: HPLC Waters
Alliance, Spektrometr mas GC-IRMS, Spektrometr CRDS Picarro G-2201i z przystawkami, Spektrometr
CRDS Picarro L2140-i, Spektrometr CRDS Picarro G5131-i, Spektrometr Thermo Scientific — DELTA V,
Spektrometr mas Thermo Scientific Delta V Advantage, Spektrometr Thermo Scientific— 253 MAT Plus,
Skaningowy mikroskop elektronowy JEOL JSM-IT100 In-Touch-Scope™, Symultaniczny analizator
termiczny STA 6000, Mikroskop optyczny Zeiss Axio Imager Z2, Aparat do adsorpcji niskoci$nieniowej
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NOVATouch LX4, Skaningowy mikroskop elektronowy JEOL JSM-IT500LA sprzezony z Spektrometrem
Ramana Renishaw inVia Qontor. Jednostka dysponuje réwniez znacznymi zasobami drobnego sprzetu
wykorzystywanego podczas zaje¢ stacjonarnych oraz ¢wiczen terenowych. Wykaz najwazniejszej
aparatury badawczej wykorzystywanej w dydaktyce oraz wyposazenie laboratoriow zestawiono w
zatgczniku Zal.5.2.

Utatwienia w obrebie infrastruktury

We wszystkich budynkach wykorzystywanych w dydaktyce dostepna jest przewodowa i
bezprzewodowa sie¢ internetowa oraz sie¢ Eduroam, z ktérej korzystajg studenci catej uczelni.
Eduroam jest bezpieczng ustugg, ktéra umozliwia studentom i pracownikom na potgczenie z siecig
bezprzewodowa. Pozwala ona na uwierzytelnianie sie loginem i hastem z macierzystej jednostki we
wszystkich miejscach, gdzie jest udostepniana.

W obu budynkach zaréwno na korytarzach jak i klatkach schodowych dostepne sg fawy, krzesta puchy
i hamaki na ktérych studenci mogg oczekiwad na zajecia i odpoczywaé w czasie przerw oraz automaty
z napojami i zakaskami. W 2023 roku zainicjowano projekt wydzielenia czesci dwdch klatek
schodowych na miejsca wyciszenia dostosowane dla oséb neuroatypowych. Miejsca te zostaty
wykonane we wspotpracy z fundacjg ,,Ponad Schematami”, ktéra wykonata projekt. W najblizszej
przysztosci planuje sie zwiekszenie tego typu powierzchni, ktére w zamysle majg uczyni¢ budynki
uczelni bardziej przyjaznymi dla studenta.

W obrebie Wydziatu funkcjonujg wspomniane dwa muzea - Geologiczne i Mineralogiczne. Obiekty te,
poza prowadzeniem wtasnej dziatalnosci badawczej oraz popularyzacjg nauki, wspomagajg studentow
podczas zaje¢ dydaktycznych (szczegdlnie w zakresie przygotowania prac dyplomowych) oraz pracy
indywidualnej (np. w ramach prac két naukowych czy wolontariatu).

W budynku przy pl. M. Borna dziata stotéwka, prowadzona na zasadach komercyjnych przez podmiot
zewnetrzny, w wynajmowanym od Wydziatu Fizyki i Astronomii UWr pomieszczeniu. Sala jadalna
stotéwki ma ponad 150 m? dobrze o$wietlonej powierzchni i jest wyposazona stosownie do petnionej
funkcji. Stotdwka jest czynna w dni powszednie w godzinach 9:00-16:00 (oprdcz okresu wakacyjnego)
oferujac ciepte positki i zimne przekaski w rozsgdnych cenach.

Rozwdj i monitoring infrastruktury

Kampus przy pl. M. Borna oraz ul. Cybulskiego znajduje sie pod pieczg dwdch etatowych
administratoréw budynkow, ktory sprawujg w szczegélnosci biezgcy nadzéor nad jego stanem
technicznym i reaguja na ewentualne awarie. Za infrastrukture ogdlng i badawczg pozostajagcg w
dyspozycji Instytutu Nauk Geologicznych odpowiada zastepca dyrektora ds. ogdlnych Instytutu Nauk
Geologicznych. Stan infrastruktury dydaktycznej natomiast pozostaje pod nadzorem zastepcow
dyrektoréw IFD i IFT ds. dydaktycznych. W przypadku pracowni komputerowych i specjalistycznych
pracowni i laboratoriéw odpowiedzialnos¢ ta spoczywa w duzej mierze na wyznaczonych opiekunach
pracowni, ktérzy zbierajg wszelkie sygnaty na ten temat od prowadzgcych zajecia.

Uczelnia stara sie podnosi¢ standard infrastruktury naukowej i dydaktycznej, dbajagc przy tym o
zachowanie zasad bhp i ppoz. oraz dostosowywanie infrastruktury do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Dziatania te obejmujg zaréwno dorazne podnoszenie standardu pomieszczen
wyktadowych, laboratoridow, pracowni itd. (ze Srodkéw wtasnych) jak i pozyskiwanie srodkéw na tzw.
»duze remonty”. W latach 2016-2017 w kampusie przy ul Cybulskiego 30-34 odbyt sie generalny
remont — najwiekszy od lat 50. Kwota w wysokosci ponad 9 min ztotych pochodzita z dotacji celowej
Ministerstwa Nauki. W ramach prac wyremontowano laboratoria, pracownie, sale wyktadowe
przestrzenie komunikacji oraz kompleksowo wymieniono wszelkie media elektryczne,
teleinformatyczne oraz przeciwpozarowe. Dziatania te znacznie podniosty standard infrastruktury
dydaktycznej, w tym sal wyktadowych, ¢wiczeniowych a przede wszystkim laboratoriéw, ktére obecnie
spetniajg najwyzsze swiatowe normy jakosciowe, bezpieczeristwa oraz przystosowania do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Oprdcz opisanych powyzej prac budowlanych wykonanych w 2017 roku
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rowniez w latach 2018-2023 na Wydziale przeprowadzono remonty na ogélng kwote ponad 3.3 min zt,
ktore obejmowaty min:

1. Dostosowanie pracowni na laboratorium analizy koncentracji izotopéw kosmogenicznych w
Instytucie Nauk Geologicznych;

2. Przebudowa pomieszczen na cele utworzenia Pracowni Dyfrakcji Rentgenowskiej w budynku
Instytutu Nauk Geologicznych;

3. Przebudowa pomieszczen na cele dziekanatu Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska
UWr;

4. Prace remontowe w sali wyktadowej nr Il w Instytucie Nauk Geologicznych;

5. Remont pomieszczen 221 i 232 w budynku Zaktadu Hydrogeologii Podstawowej Instytutu Nauk
Geologicznych;

6. Wymiana drzwi wraz z malowaniem scian w korytarzu budynku Instytutu Nauk Geologicznych;

7. Remont klatek schodowych i drzwi w budynku Zaktadu Klimatologii i Ochrony Atmosfery w Instytucie
Geografii i Rozwoju Regionalnego.

W ramach rozwoju bazy dydaktyczno-naukowej Wydziat WNZKS regularnie stara sie pozyskiwaé srodki
na duzg aparature badawczg zaréwno ze Srodkdw celowych Uczelni oraz Ministerstwa Szkolnictwa
Wyzszego. W ostatnich latach Instytut pozyskat finansowanie w ramach dotacji celowej na zakup
aparatury ze Srodkéw ministerialnych oraz grantow NCN m in. na Spektrometr mas GC-IRMS,
Spektrometr CRDS Picarro G-2201i z przystawkami, Spektrometr CRDS Picarro L2140-i, Spektrometr
CRDS Picarro G5131-i, Spektrometr Thermo Scientific — DELTA V, Spektrometr mas Thermo Scientific
Delta V Advantage, Spektrometr Thermo Scientific — 253 MAT Plus, Skaningowy mikroskop
elektronowy JEOL JSM-IT100 In-Touch-Scope, Symultaniczny analizator termiczny STA 6000, Aparat do
adsorpcji niskocisnieniowej NOVATouch LX4, Skaningowy mikroskop elektronowy Jeol JSM-IT500LA,
Spektrometr Ramana. Ponadto w ramach Inicjatywy Doskonatosci -Uczelni Badawczej pozyskano
srodki na zakup aparatury: Mikroskop optyczny Zeiss Axio Imager Z2 w kwocie okoto 1 min zt oraz
Spektrometru Thermo Scientific — 253 MAT Plus w kwocie ponad 3 min zt.

Istotnym elementem w pracy naukowej i dydaktycznej na WNZKS jest mozliwoé¢ korzystania na
zasadach konsorcjum z aparatury wchodzacej w sktad Miedzyinstytutowego Laboratorium
Mikroanalizy Mineratéw i Substancji Syntetycznych (Pracownia Mikrosondy Elektronowej) z siedzibg
na Wydziale Geologii Uniwersytetu Warszawskiego. Pracownicy majg dostep do urzgdzenia Cameca
S$X100 z tradycyjng katodg wolframowg, wyposazong w 4 spektrometry WDS (dyspersji dtugosci fali
promieniowania rentgenowskiego, ang. Wavelength Dispersive Spectroscopy) oraz krysztaty
analizujace: PCO, PC2, TAP, LiF, LLiF, PET, LPET.

W ramach Wydziatu studenci i pracownicy mogg pozyskiwa¢ dane klimatyczne i meteorologiczne to
prac badawczych i naukowych z bazy danych udostepnianych przez Zaktad Klimatologii i Ochrony
Atmosfery bedacy jednostka Instytutu Geografii i Rozwoju Regionalnego UWr.

Podnoszenie standardu infrastruktury odbywa sie na wniosek réznych grup interesariuszy. Monitoring
stanu infrastruktury jest zadaniem:

1. W zakresie stanu technicznego budynkéw — administratoréw budynkéw (tryb ciggty), dziat
infrastruktury UWr (tryb ciggty). Corocznie odbywajg sie kontrole oraz przeglady przeciwpozarowe,
BHP, elektroenergetyczne i inne. Kontrola koriczy sie protokotem z zaleceniami przekazanymi wtadzom
UW. Pracownicy i studenci majg mozliwos$¢ sktadania wnioskdw o remonty oraz zgtaszanie biezgcych
usterek;

2. W zakresie zasobow bibliotecznych — pracownikéw biblioteki, pracownikéw naukowych i
dydaktycznych, studentéw i doktorantdw wnioskujgcych o zakup literatury, poszerzenie dostepu do
baz; melioracja katalogow przeprowadzana jest przez pracownikow biblioteki;

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 74



3. W zakresie wyposazenia sal, pracowni i laboratoriow — wnioski sktadajg nauczyciele na skutek
doswiadczen wtasnych i potrzeb zgtaszanych przez studentéow do dyrekcji Jednostek.

4. W zakresie aparatury - wnioski sktadaja nauczyciele na skutek doswiadczen wtasnych i potrzeb
zgtaszanych przez studentéw do dyrekcji poszczegdlnych jednostek dydaktycznych;

5. W zakresie infrastruktury informatycznej — informatykdéw Dziatu Ustug Informatycznych (DUI). State
monitorowanie jakosci oraz stanu infrastruktury i reagowanie doraznie na pilne wnioski interesariuszy
oraz planowanie wydatkéw na projekty duze jest zadaniem dyrektoréw poszczegdlnych instytutéw.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Podstawy wspétpracy

Program studiow na kierunku Inzynieria geologiczna na pierwszym i drugim stopniu zostat opracowany
z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego, co stanowi fundament
jego realizacji. Instytut Nauk Geologicznych aktywnie wspétpracuje z przedstawicielami przemystu oraz
instytucji publicznych i pozarzgdowych, aby jak najlepiej przygotowaé przysztych absolwentéw do
petnienia kluczowych rél na rynku pracy. Absolwenci kierunku sg docelowo przygotowywani do pracy
w sektorze geologiczno-inzynieryjnym, gornictwie, branzy surowcowej, a takze w sektorze inzynierii
ochrony srodowiska i ustug komunalnych (zwigzanych np. z zaopatrzeniem w wode).

Praktyczny charakter studiéw wymaga statego dostosowywania programu ksztatcenia do
zmieniajgcych sie wymagan rynku, co znajduje odzwierciedlenie w dynamicznej wspotpracy Instytutu
z partnerami zewnetrznymi. Dzieki tej wspdtpracy rozwijane sg narzedzia, ktére nie tylko wspierajg
proces edukacji studentdw, ale rowniez wzmacniajg relacje miedzy swiatem nauki a otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Te dziatania wpisujg sie w misje uczelni jako instytucji realizujace] cele
edukacyjne, badawcze i spoteczne, zgodnie z koncepcjg uniwersytetu tréjfunkcyjnego Burtona Clarke’a
(zal.1.1, Zal.1.2, Zal.1.3).

Instytut podejmuje dziatania na wielu ptaszczyznach, aby zaciesni¢ wspotprace z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym, przyczyniajac sie do rozwoju kierunku Inzynieria geologiczna. Wyrdznic
mozna nastepujgce formy wspodtpracy:

1. Tworzenie trwalych platform dialogu miedzy Instytutem Nauk Geologicznych a podmiotami
zewnetrznymi. Celem tych inicjatyw jest zapewnienie bezposredniego wptywu podmiotéw
zewnetrznych na program ksztatcenia, monitorowanie wymagan pracodawcéw wobec przysztych
absolwentéw oraz umozliwienie aktywnego udziatu przedstawicieli przemystu w procesie
dydaktycznym. Przyktadowo, Instytut zaprasza ekspertdw branzowych na wyktady goscinne, co
pozwala studentom na kontakt z aktualnymi trendami w branzy.

2. Realizacja projektow i zlecen badawczych we wspoétpracy z partnerami zewnetrznymi. Pracownicy
Instytutu Nauk Geologicznych wykonujg zadania badawcze i wdrozeniowe na zlecenie otoczenia
spoteczno-gospodarczego, co umozliwia transfer wiedzy i technologii. Dzieki temu studenci majg
dostep do najnowszych osiggnie¢ branzowych oraz mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach, co zwieksza
ich atrakcyjnos$¢ na rynku pracy.

3. Budowanie bezposrednich relacji miedzy studentami a pracodawcami. Polega na tworzeniu
mechanizméw bezposredniej interakcji studentéw z pracodawcami, co realizowane jest poprzez
organizacje programu praktyk zawodowych, wyjazdy studyjne w celu odwiedzin instytucji oferujgcych
miejsca praktyk oraz pracy czy spotkania z pracodawcami. Podstawowgq zasadg w funkcjonowaniu tej
oferty jest fakultatywnosé. Kazdy student moze zdecydowaé o wymiarze, w jakim chce angazowac sie
w zdobywanie doswiadczen zawodowych juz na etapie studidw.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 75



4. Promowanie wiedzy geologicznej i spotecznej odpowiedzialnosci nauki. Instytut angazuje sie w
dziatania popularyzacyjne, takie jak organizacja wyktadow otwartych, warsztatow dla mtodziezy oraz
wydarzen naukowych promujacych kierunek Inzynieria geologiczna. Te dziatania majg na celu zaréwno
zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat znaczenia geologii w codziennym zyciu, jak i zachecenie
mtodych ludzi do wyboru studiéw geologiczno-inzynierskich.

Tak okreslone ptaszczyzny wspodtpracy, w obrebie ktérych poszczegdlne osiggniecia opisane sg w
kolejnych podrozdziatach umozliwiajg realizacje efektow ksztatcenia na | i Il stopniu studiéw, ktére sg
zwigzane z praktycznym zastosowaniem zdobytej wiedzy i umiejetnosci pod katem jej wykorzystania
w przemysle. Wsréd tych efektdow na | stopniu ksztatcenia Instytut ktadzie nacisk na to, by absolwent
znat powigzania miedzy osiggnieciami nauk geologicznych a mozliwosciami ich wykorzystania w zyciu
spoteczno-gospodarczym z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju (K1_WO07), potrafit
pracowac zespotowo, zaréwno w terenie jak i w laboratorium (K1_KO01), miat wiedze w zakresie
podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii (K1_WO08), znat podstawowe
regulacje prawne w zakresie geologii i ochrony srodowiska, w powigzaniu z zasadami tworzenia i
rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci (K1_W10), miat wiedze na temat urzadzen i sprzetu
wykorzystywanego w pracach geologicznych i geofizycznych (InzZK_WO04), miat wiedze na temat
podstawowych wspdtzaleznosci miedzy obiektami przyrodniczymi i technicznymi, oraz rozumiat
znaczenie tych zwigzkéw dla rozwoju spoteczno-gospodarczego (InzK_W11). Z kolei na Il stopniu
ksztatcenia istotnymi efektami ksztatcenia, dla osiggniecia ktérych wazna jest wspdtpraca Instytutu z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest znajomo$é przez absolwenta wymogéw prawnych i
formalnych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (InzK2_WO04), umiejetnosc
planowania przez niego wtasnej kariery zawodowej (K2_UQ5) oraz gotowos¢ do inicjowania dziatan i
wypetniania zobowigzan na rzecz srodowiska spotecznego oraz myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy (K2_KO03). Instytut, projektujgc swoje dziatania w omawianym w tym rozdziale
obszarze, stara sie odnosi¢ do zatozonych dla oferowanych studidw efektéw ksztatcenia. Efekty te sg
wprost realizowane w przedmiotach stuzacych lepszej orientacji absolwentéw na rynku pracy (English
for Geologists, MBA w geologii i ochronie srodowiska i inne), ale takze posrednio poprzez tworzenia
wokot Instytutu srodowiska oferujgcego studentom pierwsze kontakty zawodowe (organizowanie
obowigzkowych ¢éwiczen terenowych we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, fakultatywne
praktyki zawodowe, wspétpraca instytucjonalna).

Wspotpraca instytucjonalna z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wspotpraca ta stanowi istotny element dziatan jednostek realizujgcych studia na kierunku Inzynieria
geologiczna, a jej koordynacjg zajmuje sie przede wszystkim Rada Interesariuszy przy Wydziale Nauk
o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska. Rada, petnigca funkcje doradcza, zrzesza przedstawicieli sektora
prywatnego oraz instytucji publicznych. Jej zadaniem jest (1) wsparcie Wydziatu w zakresie prac nad
dostosowaniem oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy
w zakresie modyfikacji i tworzenia kierunkéw studiéw, specjalnosci oraz studidow podyplomowych, (2)
wsparcie merytoryczne w okreslaniu tematyki prac dyplomowych, pomoc w udostepnianiu materiatéw
do badan bedacych podstawg pisania prac, (3) opiniowanie nowych programoéw studidw, (4) wsparcie
i uczestnictwo w inicjatywach studenckich Wydziatu, (5) wspotpraca w zakresie organizacji praktyk
zawodowych dla studentéw Wydziatu, (6) wymiana informacji dotyczgcych oczekiwan pracodawcow
wobec absolwentéw Wydziatu, (7) promowanie absolwentéw Wydziatu wchodzacych na rynek pracy
oraz (8) realizacja wspdlnych projektéw badawczych, wspieranie komercjalizacji wynikéw badan
naukowych. Rada Interesariuszy Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska UWr dziata w
oparciu o przepisy § 61 ust. 6 Uchwaty nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29
maja 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego oraz o uchwate nr 41/2022 z
dnia 21 pazdziernika 2022 r. Rady Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska Uniwersytetu.
Sktad Rady obejmuje 13 cztonkéw (Zal.6.1). Do 2022 r. funkcje ciata doradczego petnita Rada
Przedsiebiorcow i Pracodawcdw, istniejgca od 2014 r. przy Wydziale. W sktad tej Rady wchodzito takze
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13 cztonkéow, ktorzy réwniez byli przedstawicielami podmiotéw gospodarczych oraz instytucji
panstwowych wspdtpracujacych z Wydziatem oraz Instytutem Nauk Geologicznych (Zal.6.2).

W ramach dziatan wspierajgcych wspétprace z otoczeniem, w strukturze Instytutu Nauk Geologicznych
funkcjonuje Pracownia Ustug Geologicznych WRO-MIN, ktéra obstuguje zlecenia podmiotéw
zewnetrznych, organizuje wspdlne wydarzenia oraz uczestniczy w edukacyjnych akcjach Instytutu.
Dodatkowo, Muzeum Geologiczne im. Henryka Teisseyre realizuje zadania wspierajace integracje z
otoczeniem, szczegdlnie w aspekcie edukacyjnym. Muzeum dysponuje bogatg kolekcjg skat,
mineratéw i skamieniatosci, a takze wyposazeniem dydaktycznym (m.in. mikroskopy, rzutniki, sprzet
fotograficzny), co umozliwia prowadzenie zaje¢ dla szkét i uniwersytetow trzeciego wieku.

W ramach wspdtpracy instytucjonalnej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydziat prowadszi
inicjatywy stuzace integracji z podmiotami zainteresowanymi kooperacjg w zakresie naukowym i
edukacyjnym. Przyktadem tego sg konferencje adresowane dla szerokiego spektrum interesariuszy
zewnetrznych. W ewaluowanym okresie Instytut wspétorganizowat we wspdtpracy z KGHM Polska
Miedz S.A. Konferencje z okazji 65. rocznicy odkrycia ztoza rud miedzi na monoklinie przedsudeckiej
(22 — 23 wrzesnia 2022 r., Zal.6.3). Warto podkresli¢, ze z uwagi na pandemie, organizacja podobnych
wydarzen w ostatnich latach byta bardzo mocno utrudniona.

Istotnym elementem strategii wspdtpracy Instytutu z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym jest
kooperacja pracownikdw z podmiotami tego otoczenia. Pracownicy, wykonujgc w ramach swych
wspotprac zadania stuzace rozwojowi przemystu oraz innowacjom wzbogacajg takze swoj warsztat
dydaktyczny i mogg oferowad cze$é z wypracowanych rozwigzan w procesie ksztatcenia. Peten zakres
wspotpracy pracownikéw Instytutu z podmiotami gospodarczymi i panstwowymi ujety zostat w
zataczniku Zal.4.2 (czes¢ b). Warto zwrdci¢ uwage na to, ze wspotpraca ta jest roznorodna i pokrywa
sie ona z roznorodnoscig tematyki badawczej podejmowanej w Instytucie. Wyrdznié mozna kilka
strategicznych obszaréw wspétpracy: (1) hydrogeologia i zaopatrzenie w wode, (2) geologia zt6z7 i
ocena ekonomiczna zt6z kopalin, (3) technologie Srodowiskowe i konsulting w zakresie ochrony
srodowiska, (4) nowe metody recyklingu i pozyskiwania surowcéw ze zrédet wtérnych, (5) edukacja
geologiczna i geoturystyka, (6) geologia inzynierska i inwestycje budowlane czy (7) zastosowanie
metod geologicznych w ruchu zaktaddéw gdérniczych.

Kontakty z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym pozwalajg pracownikom Instytutu w sposdb
indywidualny oceni¢, w jaki sposéb zmienia sie zapotrzebowanie podmiotéw zewnetrznych na ustugi i
kompetencje ze strony uczelni. Doswiadczenia te pozwalajg na witgczenie nowych rozwigzan i tresci
ksztatcenia do procesu dydaktycznego w réznych przedmiotach, a jednoczesnie ukierunkowujg te
przedmioty na ich wiekszg integralnos¢ z przemystem. Pozwala to na wzrost wymiaru praktycznego
zajeé przy zachowaniu solidnych podstaw teoretycznych, co jest zgodne z ogdlnymi postulatami
kreowania coraz bardziej praktycznych studidw w warunkach zmieniajacych sie potrzeb zgtaszanych w
srodowisku gospodarczym.

Odrebng formg ksztattowania, wsrdd kadry dydaktycznej Instytutu, kompetencji zwigzanych z
wigczaniem do tresci programowych ksztatcenia elementéw oczekiwanych przez otoczenie spoteczno-
gospodarcze jest organizowanie przez Instytut wyjazdéw studyjnych dla nauczycieli akademickich do
podmiotéw gospodarczych lub panstwowych. Przyktadem takiego dziatania byto zorganizowanie w
2022 r. warsztatéw p.t. ,Praktyczne techniki opisu i interpretacji materiatu skalnego z wiercen”, ktére
odbyty sie w Centralnym Magazynie Rdzeni w Chmielniku (wojewddztwo swietokrzyskie). Warsztaty
poprowadzit mgr Zbigniew Mikotajewski, geolog naftowy z PKN ORLEN Polskie Gérnictwo Naftowe i
Gazownictwo S.A. Podczas warsztatow przekazana zostata wiedza na temat nowoczesnych technik
opisu materiatu wiertniczego, ktére uzywane sg aktualnie w przemysle naftowym. Warsztaty te byly
dla pracownikéw Instytutu swietng mozliwoscig poznania nowych, inspirujgcych metod dydaktycznych
oraz trendéw badawczych wykorzystywanych w przemysle, ktdre bedg wykorzystywane podczas zajec
dydaktycznych. Warsztaty te zostaty zorganizowane w ramach projektu Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju , Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego 2018 —2022".
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Udanym przyktadem projektu dydaktycznego, w ktéry zaangazowani zostali przedsiebiorcy z branzy
gorniczej, byta Pracownia Geologii Ekonomicznej, powstata w 2022 r. przy Zakfadzie Gospodarki
Surowcami Mineralnymi. Pracownia ta otrzymata wsparcie na stworzenie nowego laboratorium
naukowo-dydaktycznego z trzech Zrddet: programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza,
subwencji Instytutu Nauk Geologicznych oraz przedsiebiorcow. Laboratorium to sktada sie z
nastepujgcych elementéw: (1) mikroskopy optyczne do badan mineratéw rudnych i materii
organicznej, a takze inkluzji fluidalnych, (2) zestaw do prezentacji wynikdw pomiaréw laboratoryjnych
dla stuchaczy oraz (3) kolekcja wegli, rop naftowych oraz rud metali wraz z kolekcjg preparatéow
mikroskopowych. Autorami koncepcji laboratorium sg dr Piotr Wojtulek i dr Grzegorz Lis.
Przedsiebiorcy gorniczy, ktérzy wspodtpracowali z Pracownig przy tworzeniu kolekcji pozwolili na
zbudowanie imponujgcego katalogu rud metali, przede wszystkim tych uzywanych w przemysle high-
tech. Nadestali oni dla Pracowni wydobywane przez siebie rudy. W kolekcji znalazty sie dzieki temu
m.in. unikatowe rudy Cs i Ta ze ztoza pegmatytowego Tanco w Kanadzie, Ni i PGE ze ztoza impaktowego
Sudbury w Kanadzie, Cu ze ztéz porfirowych i I0CG z Chile, REE ze ztoza karbonatytowego Mountain
Pass w USA, B ze ztoza ewaporatowego Bigadi¢c w Turcji czy Mo ze ztoza porfirowego Climax w USA.
Darczynicami byly nastepujacy przedsiebiorcy gorniczy i instytucje: Etimaden (Turcja), Climax
Molybdenium McMoran (USA), Tantalum Mining Corp. (Kanada), Niobec Company (Kanada), KGHM
Polska Miedz S.A. (Polska), ZGH Bolestaw S.A. (Polska), Canteras Industriales (Hiszpania), Delphi
Distomon (Grecja), Panstwowy Instytut Geologiczny — Panstwowy Instytut Badawczy (Polska), Kopalnia
soli ,Ktodawa” (Polska), PKN Orlen S.A. (Polska). Obecnie w Pracowni realizowane sg takie przedmioty
jak na przyktad Geologia zt6z, Gospodarka surowcami mineralnymi w warunkach zrownowazonego
rozwoju (I stopien studidw), Biogeochemia wegla i kerogenu oraz Inkluzje fluidalne w procesach
ztozotwarczych (Il stopien studiow).

Kolejnym przyktadem udanej wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym jest nawigzanie przez Instytut
Nauk Geologicznych wspodtpracy z firmg Soft-Projekt, liderem w branzy informatyczno-geologiczne;.
Firma ta specjalizuje sie w tworzeniu zaawansowanego oprogramowania dla geologii, geologii
inzynierskiej, geotechniki oraz hydrogeologii. Produkty firmy znajdujg szerokie zastosowanie zaréwno
w Polsce, jak i za granicg, w przedsiebiorstwach geologicznych, kopalniach oraz instytucjach
naukowych. W ramach tej wspétpracy Instytut uzyskat nieodptatny dostep do petnych pakietow
oprogramowania firmy Soft-Projekt. Oszacowana przez dostawce wartos¢ udostepnionego w ramach
wspotpracy z Instytutem oprogramowania wynosi az 443 640 zt netto. Oprogramowanie to jest
dostepne dla studentéw nie tylko podczas zaje¢ dydaktycznych, ale réwniez poza nimi
(ogdlnodostepne stanowiska w bibliotece), co pozwala na zdobywanie praktycznych umiejetnosci
niezbednych na wspofczesnym rynku pracy. Dzieki temu studenci majg mozliwosé lepszego
przygotowania do pracy w sektorze geologicznym, zaréwno w Polsce, jak i na rynkach
miedzynarodowych. Dodatkowo w ramach wspétpracy rozpoczeto realizacje cyklu specjalistycznych
szkolen prowadzonych przez firme. Pierwsze szkolenie odbyto sie w dniu 13.12.2024 i wzieto w nim
udziat trzech pracownikéw Instytutu oraz student Inzynierii geologicznej inz. Mateusz Ptaskon.

Przyktadem zastosowania nowoczesnych technologii w procesie ksztatcenia, realizowanego we
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, jest nawigzanie wspodfpracy z firma TerraEye, dostawca
zaawansowanej aplikacji wykorzystujgcej zdjecia satelitarne w geologii poszukiwawczej, wspieranej
przez sztuczng inteligencje. W ramach tej wspdtpracy studenci zyskali bezptatny dostep do aplikacji i
beda rozwija¢ umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania podczas zaje¢ dydaktycznych.

Mechanizmy bezposredniej interakcji studentéw z pracodawcami

Wyzwaniem dla systemu szkolnictwa wyzszego w skali catego kraju jest odpowiednia integracja
oferowanego ksztatcenia na poziomie wyzszym z potrzebami zgtaszanymi przez sektor pracodawcow.
Biorgc to pod uwage, Instytut Nauk Geologicznych umozliwia studentom kierunku Inzynieria
geologiczna na obu stopniach, inzynierskim i magisterskim, udziat w obligatoryjnych lub
fakultatywnych inicjatywach umozliwiajgcych adeptom kierunku kontakty z przedsiebiorcami.
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Obligatoryjne formy kontaktu studentéw z pracodawcami obejmujg realizacje wybranych
przedmiotow kursowych we wspbtpracy z przedsiebiorstwami oraz instytucjami publicznymi.
Komponent ten wystepuje w ramach przedmiotéw: Gornictwo i wiertnictwo, Mineralogia i petrologia
(éwiczenia terenowe realizowane w zaktadach gérniczych), Geologia inzynierska, Hydrogeologia z
elementami hydrologii, Technologie w ochronie srodowiska, Analiza geozagrozen, Modelowanie
struktur geologicznych, Odnawialne Zrddta energii (¢wiczenia realizowane we wspotpracy z
podmiotami branzy geologicznej i firmami geologiczno-inzynierskimi).

Fakultatywne formy kontaktu studentéw z pracodawcami sg bardziej réznorodne z uwagi na to, ze
filozofig studiéw na kierunku Inzynieria geologiczna w Instytucie jest pozostawienie studentom
wolnosci decydowania, w jakim zakresie ich studia powinny uwzglednia¢ elementy umozliwiajgce
nabycie pierwszych doswiadczen zawodowych. W tym celu Instytut realizuje nastepujgce formy zajeé,
ktdre omawiane sg ponizej: program praktyk studenckich, program warsztatéw i wyjazdéw studyjnych,
przedmiot MBA w geologii i ochronie srodowiska, prace magisterskie w porozumieniu z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Program fakultatywnych praktyk studenckich jest nieobligatoryjng formg aktywnosci podczas
studiéw na kierunku Inzynieria geologiczna na obu stopniach ksztatcenia. Praktyki mozna odbywa¢ w
przedsiebiorstwach lub instytucjach publicznych, z ktérymi umowy na organizacje praktyk posiada
Instytut albo w podmiotach, z ktérymi student porozumie sie indywidualnie. W obu przypadkach
warunki formalne organizacji praktyk sg takie same. Instytut posiada sformalizowang i nieformalng
wspotprace z licznymi podmiotami sektora przedsiebiorcéw i instytucji publicznych, ktére to podmioty
kazdego roku oferujg mozliwosci odbywania praktyk studenckich (Zal.6.4). Praktyki zawodowe, cho¢
nieobowigzkowe, s3 dokumentowane w procesie dydaktycznym. Student po ich odbyciu otrzymuje
zaswiadczenie, stosowna informacja o nich umieszczana jest takze w suplementach do dyploméw
ukonczenia studiéw. Dotyczy to jednak tylko praktyk organizowanych w porozumieniu z Uczelnig, co
wymaga ze strony studenta dopetnienia niezbednych formalnosci. Aby praktyka zostata uznana jako
zrealizowana cze$¢ studidow, program praktyk musi zawieraé elementy zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych w geologii, gornictwie lub ochronie srodowiska. Programy muszg zatem
uzyskac akceptacje po stronie uczelni. W tym celu Instytut wyznacza petnomocnika dyrekcji ds.
organizacji praktyk studenckich, ktéry opiekuje sie praktykantami. Obecnie funkcje te petni mgr inz.
Mateusz Machnik. Opiekun praktyk w Instytucie opiniuje Porozumienie o prowadzeniu praktyk
studenckich nieujetych w programie ksztatcenia oraz Program praktyk. Oba dokumenty potwierdzane
sg nastepnie przez Prodziekana ds. nauczania i studenckich Wydziatu. Warto podkresli¢, ze wymiar
czasowy praktyk jest dowolny, ale musi odpowiada¢ on celom praktyki i umozliwia¢ studentowi
zdobycie niezbednych kwalifikacji zawodowych. Uczelnia rekomenduje, by wymiar ten wynosit
minimum 15 dni roboczych. Studenci Inzynierii geologicznej chetnie korzystajg z mozliwosci podjecia
nieobligatoryjnej wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi. Studenci odbyli staze w takich firmach i
instytucjach jak np. KGHM Polska Miedz S.A., Orlen Upstream Sp. z o0.0., Paiistwowy Instytut
Geologiczny — Panstwowy Instytut Badawczy, GDDKIA czy Poltegor-Instytut (Zal.6.5). Mozliwos¢
odbycia praktyk u podmiotéw zewnetrznych, z ktérymi student porozumie sie indywidualnie, pozwala
nie tylko na nieustanne poszerzanie oferty statej wspdtpracy przez Instytut, ale rdwniez na pierwsze,
osobiste zetkniecie sie studenta z procesem rekrutacyjnym, réwniez na rynku zagranicznym.
Przyktadem tego rodzaju inicjatywy studenckiej moze by¢ wyjazd studenta studidéw | stopnia Inzynierii
geologicznej, Pana Piotra Krysy, ktory w 2024 r. odbyt praktyki w Zjednoczonych Emiratach Arabskich
w firmie Sener Ingeneria Y sistemas SA-Abu Dhabi zwigzanej z branzg geotechniki i geologii
inzynierskie;j.

W kontekscie programu praktyk studenckich, istotnym narzedziem oferowanym studentom przez
Uniwersytet Wroctawski jest mozliwos¢ skorzystania z ustug Biura Karier. Biuro to jest jednostka
ogdlnouniwersytecka, Swiadczgcg pomoc studentom w zakresie tworzenia przez nich profesjonalnych
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy z pracodawcgy lub praktykodawcy (symulacja
rozmowy kwalifikacyjnej), zdefiniowania celéw i zaplanowania swojej $ciezki edukacyjnej lub
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zawodowej, mozliwosci testéw predyspozycji zawodowych i uzyskania raportu, a takze szeroko
pojetego doradztwa w zakresie mozliwosci pracy po ukonczeniu kierunku Inzynieria geologiczna.
Doradztwo to jest dostepne zaréwno dla studentéw, jak i absolwentéw, a spotkania z
wykwalifikowanymi doradcami zawodowymi moga odbywaé sie zaréwno w jezyku polskim jak i
angielskim, dzieki czemu sg one dostepne takze dla cudzoziemcéw podejmujgcych studia geologiczne
w Instytucie. Istotnym aspektem funkcjonowania Biura jest synergia oferty z ofertg fakultatywnych
praktyk zawodowych oferowanych przez Instytut. Biuro dostarcza mozliwosci skorzystania z ustug z
wykwalifikowanych specjalistéw w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego, posiadajgcych
niezbedne przygotowania pedagogiczne w tym zakresie, przez co pomoc studentom chcgcym rozwijaé
sie zawodowo w trakcie studiow ma charakter kompleksowy.

Program warsztatow i wizyt studyjnych w Instytucie zaktada organizacje w kazdym semestrze
minimum jednej edycji zajeé¢ fakultatywnych odbywajgcych sie poza Instytutem. W okresie
ewaluowanym zajecia te finansowane byty ze $rodkéw projektu Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju ,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego 2018 - 2022”7
wspotfinansowanego ze $srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego (program
POWER) oraz ze $rodkow programu Unii Europejskiej Erasmus. Uczestnictwo w zajeciach jest
bezptatne, Instytut zapewnia studentom bezptatny transport, noclegi, opieke nauczycieli akademickich
oraz wyzywienie. Zajecia odbywajg sie dwa razy do roku: w terminie majowym organizowane sg
dtuzsze, 5-dniowe warsztaty, a w terminie pazdziernikowym warsztaty 2-dniowe. Podstawowym celem
warsztatow jest uzupetnienie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Instytucie o tresci, ktore nie
znajdujg sie w programach studidw. Zajecia w ramach programu POWER prowadzone sg w rdznych
regionach, aby pokaza¢ zréznicowanie w budowie geologicznej Polski i Europy (Ryc.7.1). Zajecia
obejmujg ¢éwiczenia kameralne, zajecia prowadzone w odstonieciach oraz w czynnych zaktadach
gérniczych. Przy organizacji warsztatow i wyjazdéw studyjnych w ramach programu POWER Instytut
wspotpracowat do tej pory z nastepujgcymi podmiotami: zabytkowa kopalnia srebra Fryderyk w
Tarnowskich Gérach, Heidelberg Materials Poland — kopalnia margli w Folwarku, Muzeum Goérnictwa
Weglowego w Zabrzu — kopalnia Guido, kopalnia torfu Wytyczno, CEMEX Polska — kopalnia kredy w
Chetmie, Chetmskie Podziemia Kredowe, Muzeum Historyczno-Archeologiczne w Ostrowcu
Swietokrzyskim — Rezerwat Krzemionki, Uzdrowisko Nateczéw S.A., kopalnia soli Klodawa, Lafarge
Polska — kopalnia wapienia Wapienno, Uzdrowisko Ciechocinek, Uzdrowisko Potczyn Zdréj — kopalnia
borowiny, Panstwowy Instytut Geologiczny — Paristwowy Instytut Badawczy Oddziat Geologii Morza w
Gdansku, KGHM Polska Miedz S.A. — wiercenia za solami K-Mg w Pucku, Uzdrowisko Busko Zdrdj,
Centrum Geoedukacji Geonatura w Kielcach, Europejskie Centrum Edukacji Geologicznej w Checinach.
W latach 2020 — 2024 zajecia te odbyly sie w 6 edycjach w nastepujgcych regionach: Gory
Swietokrzyskie, Gérny Slask i Opolszczyzna, Kujawy, Lubelszczyzna i Roztocze, Pomorze, Lubuskie. W
2024 r. zajecia odbyly sie w Saksonii, gdzie studenci odbyli szereg wyjazdéw terenowych oraz
wystuchali wyktadéw naukowcéw pracujacych w TU Bergakademie Freiberg oraz Helmholtz-Institut
Freiberg fur Ressourcentechnologie. Wyjazd zostat sfinansowany z programu Erasmus. Zatgcznik 6.6
zawiera programy wszystkich dotychczas przeprowadzonych edycji zaje¢. Co istotne, podczas wizyt u
przedsiebiorcéw Instytut stara sie odnawiac kontakty z absolwentami studiéw geologicznych, ktérzy
pracujg w przemysle. Podczas warsztatdbw POWER odbywaty sie liczne zajecia prowadzone przez
absolwentéw, m.in. prelekcja dotyczaca struktury Zalesia, ktérg wygtosit w Wapiennie mgr inz.
Mateusz Czarnomski, pracownik zaktadow gérniczych wapienia Lafarge w Wapiennie (22.10.2022),
prelekcja dotyczgca badan geologicznych dna Morza Battyckiego, ktdrg wygtosita w Gdansku dr Regina
Kramarska, dyrektor Oddziatu Geologii Morza Panstwowego Instytutu Geologicznego — Paristwowego
Instytutu Badawczego (10.05.2023) lub prelekcja dotyczaca wystepowania solanek w rejonie
Ciechocinka, wygtoszona przez mgr Lidie Kaminskya, hydrogeologa Uzdrowiska Ciechocinek
(21.10.2022).

Przedmiot MBA w geologii i ochronie srodowiska jest inspirowany studiami typu Masters of Business
Administration, w ktérych zajecia prowadzone s3 przez praktykéw posiadajgcych doswiadczenie w
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zarzgdzaniu podmiotami gospodarczymi i instytucjami parnistwowymi. Nie sg to odrebne studia typu
MBA, lecz przedmiot, a jego nazwa nawigzuje do anglojezycznego okreslenia praktykdéw z przemystu
wyktadajacych tego typu tematyke na uczelniach wyzszych (MBA = masters of business administration
— specjalisci zarzadzania biznesem). Wyktadowcy przedmiotu sg praktykami zajmujgcymi stanowiska
menadzerskie w podmiotach gospodarczych i painstwowych reprezentujgcych réznorodne dziedziny
zwigzane z branzg geologiczno-gérniczg takie jak geologie naftowa, gospodarke surowcami
mineralnymi, prawo geologiczne i gdrnicze, zarzadzanie przedsiebiorstwami (lista wyktadowcéw oraz
przeprowadzonych zaje¢ w zatgczniku Zal.6.7). Zajecia z MBA w geologii i ochronie srodowiska
dostarczajg studentom takze wiedzy pozwalajgcej im ksztattowad swoje kompetencje zarzadcze. Istotg
zajec jest pokazanie nie tylko ,twardych” aspektow geologii, ale takze réwnie istotnych kwestii w
wykonywaniu zawodu geologa, jak np. work-life balance czy pozgdane kompetencje pracownika w
nowoczesnych przedsiebiorstwach wydobywczych. Wyktadowcy przedmiotu dzielg sie z uczestnikami
zaje¢ swoimi spostrzezeniami o najnowszych trendach w branzy i pokazujg mozliwe drogi rozwoju
zawodowego. Wyktady te sg okazjg dla studentéw do spotkan z pracodawcami, po zajeciach istnieje
mozliwo$é zadawania pytan prelegentom podczas osobnych sesji Q&A. Istotng cechg zajec jest ich
zaplanowanie w taki sposdb, by byty one forma regularnych spotkan.
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Ryc. 7.1. Lokalizacje fakultatywnych ¢wiczen terenowych zrealizowanych w ramach programu POWER
w latach 2020-2023.

Istotnym narzedziem bezposredniej interakcji studentéw na kierunku Inzynieria geologiczna z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizacja prac dyplomowych we wspoétpracy z podmiotami
biznesowymi i panstwowymi. Wspdtpraca dotyczy prac magisterskich, ktére z jednej strony majg
realizowaé podstawowy cel, jakim jest sporzadzenie przez dyplomanta samodzielnego opracowania
zwigzanego z konkretnym problemem badawczym, ale problem ten definiowany jest we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi. Pozwala to na konstruowanie tematéw prac magisterskich wynikajgcych z
realnych oczekiwan podmiotéw, we wspodtpracy z ktérymi sg one realizowane. Sami dyplomanci,
realizujgc swoje prace, czynig to na terenie i pod nadzorem podmiotdw, ktére zgtosity gotowosc opieki
nad nimi. Obecnie najbardziej zaawansowana wspédtpraca Instytutu w tym zakresie prowadzona jest z
KGHM Polska Miedz S.A. Wspotpraca ta polega na zgtaszaniu przez pracownikow Instytutu tematow
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prac magisterskich w porozumieniu z geologami pracujgcymi w Spotce, ktdre sg nastepnie
akceptowane przez Zarzad. W przypadku innych podmiotéw zewnetrznych realizacja prac
magisterskich we wspodtpracy z nimi odbywa sie w razie takiej potrzeby, co ma zwigzek z tym, ze
podmioty te nie dziatajg na tak duzg skale, jak KGHM Polska MiedZ S.A. ROéwniez prace z zakresu
geologii inzynierskiej i hydrogeologii sg czesto realizowane we wspdtpracy z podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Lista prac zrealizowanych w Instytucie w latach 2017 — 2024 we wspotpracy
z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego prezentowane sg w zatgczniku Zal.6.8.

Dobrym przyktadem wspdtpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego przy realizacji
pracy magisterskiej jest obecnie przygotowywana praca Pani inz. Weroniki Mizernej pt. ,Ocena
warunkéw geologiczno-inzynierskich w obrebie wybranej dziatki w Sulistrowicach (gmina Sobdtka)”
realizowana w Zaktadzie Hydrogeologii Stosowane]j pod kierunkiem dr Michata Rysiukiewicza. Praca
powstaje we wspodtpracy z firmg GTH, specjalizujacg sie w geotechnice, geologii inzynierskiej oraz
hydrogeologii. Dodatkowo firma Soft-Projekt umozliwita studentce udziat w szkoleniu z zakresu
wykorzystania najnowszego oprogramowania informatycznego (GeoStar, GeolLab oraz GeoPlan), ktére
znajduje zastosowanie w jej pracy dyplomowe;j.

Nalezy rowniez pokresli¢ zaangazowanie studentow w prace badawczg w Instytucie. Od listopada 2024
r. w projekcie finansowanym ze zrédet NCN w ramach konkursu OPUS (UMO0-2021/43/B/ST10/01594,
numer kosztowy 0201/0294/22) pn. ,,Zachowanie pierwiastkdw metalicznych w czasie karbonatyzacji
skat ultramaficznych i zwigzanych z nimi odpaddw gérniczych i hutniczych”, ktérego kierownikiem jest
dr hab. Jakub Kierczak, prof. UWr, zatrudniona zostata studentka 1 roku studiow magisterskich
Inzynierii geologicznej, pani inz. Natasza Markiewicz.

Udziat w Miedzynarodowych Targach Branzy Surowcowej byt Swietng okazjg do bezposredniej
interakcji studentéw Inzynierii geologicznej i Instytutu z przedstawicielami przedsiebiorcow
dziatajgcych w obszarze surowcowym. Targi odbyly sie w dniu 20-22 listopada 2024 r. na terenie
Miedzynarodowych Targdw Poznanskich. W trakcie wydarzenia, wyktad pt. ,Za co powinnismy ceni¢
wapienie?” wygtosit pracownik Instytutu prof. dr hab. Andrzej Solecki. Swoje stanowiska podczas
targoéw zaprezentowaty firmy z takich krajow jak RPA, Chiny, Indie, Szwecja, Wtochy, Portugalia czy
Hiszpania. W wyjezdzie grupowym na Targi wzieli udziat m. in. studenci lll roku Inzynierii geologiczne;j.

Instytut umozliwiat w ostatnich latach bezposredni kontakt studentdw z przedstawicielami branzy
naftowej i gazowniczej poprzez udziat w programie Geotalent we wspdtpracy z Polskim Gornictwem
Naftowym i Gazownictwem S.A. Instytut brat udziat w programie w latach 2017 — 2021, w tym czasie
zorganizowany zostat tzw. Geotalent Day (24 listopada 2017 r.), czyli warsztaty z udziatem ekspertow
PGNIG (Zal.6.9), podczas ktérych zostaty przeprowadzone nastepujace zajecia: “Program Geotalent,
PGNIG jako lider branzy gazowej w Polsce (prelegent: Karolina Buszkiewicz, PGNiG S.A.) oraz “Ocena
prawdopodobienstwa osiggniecia sukcesu geologicznego w poszukiwaniach naftowych (Michat
Kepinski, PGNiG S.A.). Aby zacheci¢ studentéw do udziatu w warsztatach, PGNiG ufundowat dla ich
uczestnikdw nagrody. W 2019 r. zostaty w ramach Geotalent zorganizowane takze warsztaty p.t.
“Rdzen wiertniczy w analizie basendw naftowych na Nizu Polskim (prelegenci: Z. Mikotajewski, W.
Miklaszewska, PGNiG).

Rozwijanie kanatéw dostepu do otoczenia spotecznego w celu transferu wiedzy

Pracownicy oraz studenci Instytutu prowadzg szereg dziatalnosci przeznaczonych dla otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktore majg charakter promocyjny i popularnonaukowy (Zal.6.10). Dzieki
tym aktywnosciom pracownicy maja mozliwosé szlifowania swoich umiejetnosci dydaktycznych w
réznych grupach wiekowych, a studenci okazje do trenowania publicznych wystgpien lub sprawdzenia
sie w roli nauczycieli. Wspodtpraca jest prowadzona na wielu frontach zaréwno z indywidualnymi
uczestnikami aktywnosci, ale rowniez z lokalnymi szkotami, samorzadami, stowarzyszeniami czy
mediami.
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W 2017 roku pracownicy Instytutu Nauk Geologicznych wraz ze studentami zorganizowali wyprawe
naukowa do Chile - sladami Ignacego Domeyki. Wyjazd ten byt mozliwy dzieki wspétpracy z
prawnukiem |. Domeyki — Pablem Domeyko. Gtéwnym celem wyjazdu byto nawigzanie szerszej
wspotpracy a przede wszystkim stworzenie wirtualnego muzeum — domu Domeyki poprzez
skanowanie pomieszczen i pamigtek osobistych naukowca. Poktosiem wyjazdu byto zorganizowanie
konferencji na Uniwersytecie Wroctawskim podsumowujgcej wyjazd w ktdrej uczestniczyto ponad 80
gosci w tym ambasador Chile w Polsce, przedstawiciele Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz KGHM.

W 2022 roku Na Uniwersytecie Wroctawskim odbyta sie uroczystos¢ 65-lecia odkrycia zt6z miedzi na
monoklinie przedsudeckiej potgczona z sesjg naukowa. Podczas sesji plenarnej przedstawione zostaty
osiggniecia polskiej geologii ze szczegdlnym naciskiem na duzy wktad geologdw wroctawskich. W czasie
konferencji podkreslano szerokg wspdtprace z KGHM zaréwno na polu naukowym, jak i wspotpracy w
zakresie opieki merytorycznej przy pracach dyplomowych, doktoratach wdrozeniowych czy
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

W dniach 9-11 maja 2023 roku odbyta sie w Instytucie Nauk Geologicznych konferencja p.t. , Trybut dla
Prof. Stanistawa Hatasa i 30 lecie Pracowni Geologii Izotopowej i Geoekologii”, ktérej gtdwnym
organizatorem byt Zaktad Geologii Stosowanej, Geochemii i Gospodarki Srodowiskiem. Konferencja
poswiecona byta $p. prof. Stanistawowi Hatasowi, pionierowi geologii izotopowej w Polsce zwigzanemu
z Uniwersytetem Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie, ktory wspotpracowat takze z geologami z UWr.
Podczas wydarzenia zostata w Instytucie odstonieta tablica pamigtkowa ku czci prof. Hatasa.

W tym samym roku na Uczelni Jana Wyzykowskiego odbyta sie Konferencja Naukowa , Odkrywcy
Polskiej Miedzi”. Impreza zorganizowana byta we wspétpracy i przy wsparciu KGHM Polska MiedzZ S.A.
oraz Uniwersytetu Wroctawskiego. Wsrdd prelegentdw znaczg czes¢ stanowili pracownicy naukowi
Instytutu Nauk Geologicznych prezentujgc zakres tematyczny dotyczacy prof. Zwierzyckiego oraz jego
dziatalnosci naukowej i zawodowej

Ogodlnodostepne wydarzenia w Instytucie

Instytut prowadzi od 22 lat regularne spotkania pt. ,,Tajemnice Ziemi i Wszechswiata” gdzie kazdego
miesigca wyktadowcy, doktoranci oraz studenci z kota naukowego przedstawiajg wyktady o bardzo
zréznicowane]j tematyce (np. Skarby Dolnego Slgska — gdzie poszukiwaé mineratéw, Jak bada¢ dno
oceandw nie moczac stop?, Zal.6.11). Spotkania odbywajg sie w wersji hybrydowej co przecietnie
umozliwia skorzystanie z wyktadu kilkudziesieciu do nawet stu kilkudziesieciu oséb. Jednoczesnie lista
zaangazowanych prowadzacych i studentéw na przestrzeni szesciu lat wynosi kilkadziesigt oséb. W
kwietniu kazdego roku odbywajg sie drzwi otwarte ING odwiedzane licznie przez studentéow szkét
ponadgimnazjalnych. W ramach dni otwartych uczniowie mogg wzig¢ udziat w wyktadach, a takze
odwiedzi¢ stoiska ING i SKNG, gdzie zdobywajg informacje na temat rekrutacji i przebiegu studiéw oraz
mogg odwiedzi¢ stanowiska edukacyjne (np. ,Najmniejsi gérnicy — czyli bakterie w roli gérnikéw”).
Ponadto w budynkach Instytutu odbywaja sie wyktady Polskiego Towarzystwa Geologicznego oraz
Polskiego Towarzystwa Przyjaciot Nauk o Ziemi, gdzie prelegentami bardzo czesto sg pracownicy lub
studenci Instytutu.

Na stronie internetowej ING znajduje sie wylistowana oferta kilkudziesieciu wyktadow i warsztatow,
ktore zainteresowani nauczyciele moga zamoéwié dla swoich ucznidéw przy okazji odwiedzajac Instytut.
W 2023 i 2024 r. regularnie co tydzied odbywaty sie na przemian warsztaty ,0 zwirku uczy
muchomorek — czyli skaty osadowe dla maluszkéw” oraz wyktad , Geologia Minecraft” odwiedzane
przez pojedyncze klasy szkdt podstawowych oraz przedszkoli. Réwniez Muzeum Geologiczne jest
zaangazowane w wyktady i warsztaty dla mtodziezy szkolnej, ktdrych petna lista znajduje sie na stronie
Muzeum3!, Duza cze$é¢ zaje¢ odbywa sie w formie nagréd wygrywanych w ramach dziatalnoéci
popularyzatorskiej Muzeum takich jak np. Rowerowy Maj (petna lista aktywnosci popularyzatorskiej

31 https://www.muzeum-geologiczne.uni.wroc.pl/oferty.html
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Muzeum - Zal.6.10). Przyktadowo w 2023 r. w ramach 104 warsztatéw Muzeum odwiedzito ponad
1800 osob, w tym w wiekszosci dzieci ze szkét podstawowych.

Pracownicy oraz studenci ING od lat sg zaangazowani w organizacje Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki,
a w latach 2018-2024 zorganizowali okoto 80 wyktadéw, warsztatéw pokazéw i wycieczek, ktére
zgromadzity okoto 4 tysiecy oséb w ramach edycji wroctawskiej festiwalu. Przyktadowo w ramach
Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki w 2023 r. okoto 500 oséb odwiedzito stoisko geologiczne prowadzone
przez SKNG, lub brato udziat w wyktadach i warsztatach takich jak , Nie taki dinozaur straszny jak go
pomalujesz”, czy ,,Umiejetno$¢ rozpoznania mineratéw z patrzenia sie rodzi czyli kamienne kolekcje
Muzeum Mineralogicznego UWTr” (przyktadowe sprawozdanie w Zal.6.12). Dodatkowo w ramach
edycji regionalnych Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki pracownicy Instytutu prowadzili wyktady w takich
miastach jak m. in. Miedzylesie, Kamieniec Zgbkowicki, Bolestawiec, Bystrzyca Ktodzka, Watbrzych.

Instytut w 2023 i 2024 r. wspdlnie z IGRR i Wydziatem Fizyki i Astronomii zorganizowat Dzien Krajobrazu
pod hastem ,Docen lokalno$¢” w 20233 oraz ,Dzienh Georéznorodnosci” w 20243, W ramach
programu odbyta sie seria wyktaddw oraz warsztatéw dla mtodziezy prowadzonych przez pracownikéw
Instytutu o tematyce zaréwno geoturystycznej, jak i ekologicznej. Dodatkowo w ramach wydarzenia
odbylty sie wycieczki dla uczestnikdéw, a takze wspdlne budowanie hotelu dla owadéw na campusie

ING. Szczegoty wydarzenia mozna znalezé na plakacie w zatgczniku Zal.6.13, Zal.6.13b.
Instytut dla szkot

Co roku (z przerwa wywotfang pandemiag) w Instytucie odbywa sie Miedzyszkolny Konkurs
Geologiczny. W latach 2017-2019 konkurs odbywat sie dla uczniéw gimnazjum, a nagrodzeni finalisci
mogli m.in. wzig¢ udziat we wspdlnie organizowanej wycieczce geologicznej. Reaktywowany konkurs
pod nazwa , Druzynowy Konkurs Geologiczny” odbyt sie w 2023 oraz 2024 r., kiedy to trzyosobowe
zespoty z okoto 20 szkét ponadpodstawowych rywalizowaty o réznego rodzaju nagrody rzeczowe.
Réwniez nauczyciele geografii ze szkét ponadpodstawowych korzystajg z kontaktéw z instytutem np.
poprzez zorganizowane wycieczki geologiczne po Wroctawiu prowadzone przez pracownikow
Muzeum Geologicznego.

Pracownicy Instytutu prowadzg aktywng dziatalno$¢ poza jednostkg poprzez wsparcie wydarzen
lokalnych, ale rowniez wspétpracujac ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi. Instytut
objat patronatem klasy o profilach okotogeograficznych w trzech liceach: Liceum nr XVII we
Wroctawiu, Liceum nr V we Wroctawiu oraz Liceum nr | w Ostrowie Wielkopolskim. Patronat wigze sie
z zajeciami, ktore odbywajg sie raz w miesigcu albo w jednostce albo w objetej patronatem szkole.
Dodatkowo co roku pracownicy Instytutu oraz studenci z SKNG odwiedzajg zaprzyjaznione licea z
wyktadami o tematyce okoto geologicznej. Przyktadowo w 2023 r. odwiedzone zostaty m.in. Liceum nr
XIV we Wroctawiu z wyktadem ,,Geolog praca i pasja”, czy Liceum nr X we Wroctawiu z wyktadem ,,Kim
jest Geolog?” W 2024 r. pracownik Instytutu, dr Piotr Wojtulek wspdtorganizowat wraz z Miejsko-
Powiatowg Bibliotekg Publiczng im. J. Lompy ,LUBITEKA” w Lublincu warsztaty geologiczne dla
uczniow klas maturalnych trzech szkét ponadpodstawowych przygotowujac wyktad na temat budowy
geologicznej Ziemi Lublinieckiej.

Wspdtpraca Instytutu z lokalnymi spoteczno$ciami i samorzgdami

Pracownicy Instytutu i studenci SKNG sg zaangazowani w organizacje lub prowadzg stoiska w ramach
m. in. Lwoweckiego Lata Agatowego, Sudeckiego Festiwalu Mineratéw w Lubaniu, Kaczawskiej Gietdy
Mineratéw w Sokotowcu czy gietd mineratéw we Wroctawiu. Wspdtpraca w ramach tych wydarzen
odbywa sie w porozumieniu z lokalnymi samorzgdami m. in. stoisko Instytutu w trakcie Lwéweckiego
Lata Agatowego znajduje sie w Ratuszu w Lwowku Slgskim, a kolekcje wystawiane w trakcie

32 https://ing.uwr.edu.pl/wydarzenia/dzien-krajobrazu-2023/

33 https://ing.uwr.edu.pl/wydarzenia/dzien-krajobrazu-i-georoznorodnosci-2024/
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wydarzenia nalezg czesto do Muzeum Geologicznego i Mineralogicznego, a takze pracownikéw. Od
2023 r. Instytut ponadto objat patronatem sesje naukowa zorganizowang w trakcie Lwéweckiego Lata
Agatowego, a pracownicy Instytutu wygtosili cze$¢ referatéw w trakcie jej trwania (plakat sesji
naukowej w Zal.6.14, Zal.6.14b)

Pracownicy Instytutu angazujg sie rowniez w dziatalno$¢ geoturystyczng. We wspodtpracy z
Geoparkami Ralsko i Przedgérze Sudeckie w ramach projektu ,GECON GAME — w poszukiwaniu
skarbéw geoparkow” wydali Notatnik Turystyczny zawierajacy zestaw wycieczek geoturystycznych w
obu geoparkach. Dodatkowo pomagali oni przygotowac aplikacje ,,Ukryte historie/Skryte Pribehy”,
ktdra zawiera gry, historie oraz dodatkowe informacje niezawarte w notatniku. Absolwenci Instytutu
sg réwniez autorami Przewodnika Geoturystycznego oraz Mapy Geoturystycznej po Geoparku
Przedgérze Sudeckie, ktdre byty recenzowane przez pracownika Instytutu dra hab. Roberta Tarke.

Od kilku lat trwa wspétpraca pomiedzy Instytutem, a Studenckim Kotem Przewodnikéw Sudeckich
(SKPS). W ramach wspotpracy zajecia SKPS, ktére majg charakter dwuletnich kurséw na przewodnika
sudeckiego odbywajg sie w Instytucie, czes¢ wyktadow dotyczaca geologii jest prowadzona przez
pracownikéw Instytutu, a warsztatéw przez Muzeum Mineralogiczne ING. Dodatkowo w ramach
spotkann SKPS tzw. ,wieczorynek” nasi pracownicy wygtaszajg odczyty o tematyce geologicznej i
wyprawowe;.

Instytut w Internecie

Instytut prowadzi intensywng dziatalno$¢ w Internecie, poprzez zaréwno prowadzenie na biezgco
aktualizowanej strony internetowej?* jak i profili w mediach spoteczno$ciowych — Facebook>® oraz
Instagram®. Na stronie Internetowej ukazujg sie nie tylko biezgce informacje z zycia Instytutu, ale
rowniez popularnonaukowe streszczenie artykutéw opublikowanych przez jego pracownikéw. Profile
w mediach spotecznosciowych stuzg podobnym celom oraz sg szeroko rozumiang reklamag Instytutu i
geologii, czesto wykorzystujac elementy humorystyczne lub branzowe.

Instytut Nauk Geologicznych wraz z Instytutem Geografii i Rozwoju Regionalnego od 2022 r. prowadzi
Kanat YouTube®” ,Sprawy PrzyZiemne”, ktérego realizacja byta finansowana ze $rodkéw pozyskanych
z konkursu ,Spoteczna odpowiedzialnosé nauki” Ministerstwa Edukacji i Nauki. Kanat, ktéry ma obecnie
ponad 900 subskrybentéw zawiera materiaty filmowe o tematyce geologiczno-geograficznej, a takze
wywiady z autorami artykutéw naukowych i absolwentami. Do tego momentu ukazato sie ponad 50
filmow, ktére zostaty tacznie wyswietlone prawie 60 tysiecy razy. Dwa sposréd filmdéw o tematyce
geologicznej ,,Agaty Dolnego Slaska. Gdzie ich szuka¢ i dlaczego we Lwéwku Slaskim” oraz ,Kolej na
Sleze! Czy Sleza jest wulkanem?” maja w momencie pisania raportu ponad 10 tysiecy wyswietlenA. Co
istotne, niektdre z filmow zrealizowanych dla kanatu Sprawy PrzyZiemne powstaty w kooperacji z
podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktadowo, odcinek po$wiecony gérze Slezy zostat
zrealizowany we wspodtpracy z Kolejami Dolnoslgskimi S.A., wzigt w nim udziat takze rzecznik Spétki, a
sam film byt emitowany w pociggach regionalnych kursujacych na Dolnym Slasku.

Instytut od poczatku fakultatywnych ¢éwiczen terenowych realizowanych z programu POWER
dokumentuje je w wers;ji filmowej, umieszczajgc sprawozdania z zaje¢ w oficjalnym kanale YouTube
Uniwersytetu Wroctawskiego. Sprawozdania te obejmujg najwazniejsze ujecia z zajec¢ terenowych
prowadzonych podczas warsztatéw i majg walor informacyjno-reklamowy. Poprzez tworzenie tego
typu materiatdéw Instytut stara sie pokazywac Inzynierie geologiczng jako kierunek istotnie
nakierowany na wspotprace z przemystem oraz zajecia terenowe, a zarazem pokazywac te zajecia jako

34 https://ing.uwr.edu.pl/

35 https://www.facebook.com/instytutnaukgeologicznych

36https://www.instagram.com/explore/locations/1578119285738154/instytut-nauk-geologicznych-uwr

37 https://www.youtube.com/@sprawyprzyziemne5298/featured
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atrakcyjng forme zdobywania wiedzy. Praktyczne zajecia terenowe, czesto we wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-biznesowym, sg jedng z cech kierunku Inzynieria geologiczna, ktéra
niewatpliwie odrdznia te studia od innych kierunkdw, co jest podkreslane w dziataniach promocyjnych.

Instytut w mediach

Pracownicy a takze studenci Instytutu czesto udzielajg wywiadéw w réznych mediach zaréwno pod
katem eksperckim jak i popularnonaukowym. Regularna wspétpraca Instytutu odbywa sie szczegdlnie
z TVP 3, Radiem Luz, telewizjg Echo 24 oraz portalem wroctaw.pl. Niekiedy pracownicy wystepujg
réwniez w mediach ogdlnopolskich jak np. w Pytanie na Sniadanie w TVP2 opowiadajac o
geoturystyce, udzielajgc wypowiedzi na temat aktywnosci wulkanicznej na Islandii dla wp.pl, czy tez
petnigcrole ekspertéw w czasie powodzi w wrzesniu 2024 r. w wielu rozgtosniach radiowych, portalach
internetowych czy tez telewizjach. Niekiedy réwniez zagraniczne media sg zainteresowane badaniami
lub opiniami naszych pracownikéw, gdzie wymieni¢ mozna m.in. Francelnfo czy wtoska La Verita.
Réwniez studenci sg zaangazowani medialnie, co widaé¢ choéby po wywiadach udzielanych przez
studentéw SKNG dla Polsatu (o wyprawie na Islandie) czy dla Gazety Wyborczej lub portali
internetowych i kanatéw Youtube.

Warto réwniez podkresli¢ wspétprace Instytutu z TVP 3 przy produkcji cyklu ,,Geofenomena. Dolny
Slgsk”3. Program ten, realizowany z wykorzystaniem nowoczesnych technik telewizyjnych, prezentuje
geordznorodnos¢ Dolnego Slaska, ze szczegdlnym uwzglednieniem promocji geoturystyki. Dotychczas
wyemitowano 13 odcinkdéw, do ktdrych powstania znaczgcy wktad wniesli pracownicy Instytutu. Petne
zestawienie wystepdw pracownikéw i studentéw Instytutu w mediach znajduje sie w zatgczniku
Zal.6.15.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie form wspodfpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i
wplyw jej rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji

Biorgc pod uwage tak zarysowang wspotprace Instytutu Nauk Geologicznych z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, Instytut dazy do jak najistotniejszego jej wptywu na studia na kierunku Inzynieria
geologiczna. Podstawowym zatozeniem dziatan w tym zakresie jest dialog ze Srodowiskiem
pracodawcow, umozliwiajgcy ich wptyw na tresci i sposdb ksztatcenia geologdw. Przyktadem tego jest
wspotpraca z firmg McKinsey and Company, posiadajgcg oddziat we Wroctawiu, ktéry realizuje dziat
konsultingu geologicznego i gérniczego w ramach programu MineSpans. Instytut nawigzat wspétprace
z tg firmg dzieki pracujgcym w niej absolwentach studiéw geologicznych Instytutu: mgr Maciejowi
Ptakowi i mgr Magdalenie Szumowskiej. Ma ona co prawda charakter nieformalny, jest jednak
prowadzona regularnie. Efektem wspdtpracy jest zorganizowanie dwdéch edycji naboru na praktyki
zawodowe w McKinsey dla studentow Inzynierii geologicznej (I edycja w 2021 r., Il edycja w 2024 r.),
wyktadu w ramach przedmiotu MBA w geologii i ochronie srodowiska poswieconego konsultingowi
geologicznemu oraz statemu kontaktowi z absolwentami. Kontakt ten pozwolit miedzy innymi na
wymiane doswiadczen oraz ewaluacje zgloszen w naborach na praktyki, ktére polegaty na
rozwigzywaniu testéw kompetencji. Testy te uwidocznity, ze absolwenci studidow geologicznych maja
istotne problemy w komunikowaniu sie profesjonalnym, uwzgledniajgcym branzowga terminologie w
jezyku angielskim. Stato sie to asumptem do wprowadzenia w Instytucie nowego przedmiotu English
for Geologists dla studentéw Il stopnia Geologii w celu zwiekszenia u nich kompetencji w zakresie
postugiwania sie profesjonalnym jezykiem angielskim. Przedmiot ten obejmuje przeglad stownictwa
stosowanego w branzy geologicznej i gorniczej, a takze buduje umiejetnosci w zakresie ttumaczenia
tresci geologicznych. Realizowany jest on w wymiarze 14 godzin lekcyjnych.

Warto podkresli¢, ze podobne rekomendacje Instytut uzyskuje regularnie dzieki prowadzonemu
przedmiotowi MBA w geologii i ochronie srodowiska. Inicjatywa ta obejmuje nie tylko wyktad
praktykow dla studentow studiéw geologicznych, ale takze kontakt wyktadowcdw z przedstawicielami

38 https://wroclaw.tvp.pl/82128810/geofenomena-dolny-slask
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Instytutu, miedzy innymi z Dyrekcjg. Kontakty te odbywajg sie na drodze nieformalnej — po wyktadach
prelegenci uczestniczg w osobnym spotkaniu z nauczycielami akademickimi pracujgcymi w Instytucie,
podczas ktérych dzielg sie swoimi doswiadczeniami dydaktycznymi i oczekiwaniami. Takze dzieki tym
spotkaniom w ostatnich latach Instytut wzbogacit swojg oferte dydaktyczng, przyktadowo wykfad i
wizyta dr Reginy Kramarskiej, dyrektor Oddziatu Geologii Morza PIG-PIB przyniosta rekomendacje
wiekszego zaangazowania sie Instytutu w tematyke geologii morza. Efektem tego byto zorganizowanie
fakultatywnych praktyk terenowych w ramach programu POWER na Pomorzu, zorganizowanie w
kolejnej edycji przedmiotu MBA w geologii i ochronie $rodowiska wykfadu prof. Tomasza
Abramowskiego z Politechniki Morskiej w Szczecinie dotyczgcego gérnictwa gtebokomorskiego oraz
inicjatywy zwigzane z organizacjg ¢wiczen terenowych na obszarach morskich, przewidziane we
whiosku o srodki w ramach programu FERS — Ksztatcenie dla gospodarki. W sierpniu 2024 r., Studenckie
Koto Naukowe Geologédw UWr wraz z opiekunami naukowymi zorganizowato réwniez petnomorski rejs
pod nazwg , Geobaltic Adventure” pod patronatem Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego, w ktérym
uczestniczyt dr Tomasz Rozek, autor popularnego kanatu youtube pn. ,Nauka. To lubie”3. Rejs odbyt
sie na poktadzie jachtu ,,STS Generat Zaruski”, na trasie ze Szczecina, przez Rugie, Pétwysep Jutlandzki,
Zeelandie, Skanie, Bornholm az do Swinoujscia. W wyprawie uczestniczyto 25 osdb, a zatoge stanowili
w wiekszosci studenci Inzynierii geologicznej i Geologii ING UWr. Studenci w czasie wyprawy
przeprowadzili serie badan naukowych. Pobrali m.in. prébki materiatu geologicznego w Niemczech,
Danii, Szwecji oraz na Bornholmie.

Wspdtpraca ze srodowiskiem absolwenckim, umozliwiajgca uzyskanie przez Instytut odpowiedzi
zwrotnej z rekomendacjami zmian w procesie ksztatcenia pozgdanymi ze strony rynku pracy odbywa
sie takze regularnie dzieki wspodtpracy Instytutu ze Stowarzyszeniem Geologéw Wychowankéw
Uniwersytetu Wroctawskiego. Stowarzyszenie to powstato w 1960 r., a zatem w 2024 roku mijajg 64
lata jego dziatalnosci. Przez caly ten czas organizacja ta pozwala Instytutowi utrzymywaé wiezi z
absolwentami oraz pielegnowac tradycje Wroctawskiej Geologii.

W ostatnich latach przyktadem wdrozonych rekomendacji uzyskanych miedzy innymi od absolwentéw
pracujgcych w KGHM Polska Miedz S.A. oraz KGHM Cuprum S.A. byta potrzeba wzmocnienia w
Instytucie ksztatcenia w zakresie sedymentologii. Dzieki temu, Instytut zdecydowat o zatrudnieniu dr
Szymona Belzyta, sedymentologa wczesniej zwigzanego z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, dzieki ktéoremu przedmioty dotyczace zagadnien skat osadowych i proceséw zwigzanych z
ich powstawaniem zyskaty nowe podejscie. W celu wzmocnienia kadry inzynierskiej Instytutu, w
pazdzierniku 2022 r. zatrudniono réwniez na stawisku asystenta w Zaktadzie Hydrogeologii Stosowanej
mgr inz. Mateusza Machnika, absolwenta kierunkdw Geologia oraz Inzynieria geologiczna, ktory
aktywnie wspétpracuje z przemystem. Innym przyktadem wdrozenia zmian postulowanych przez
srodowisko pracodawcéw i absolwentéw jest wprowadzenie do procesu dydaktycznego nowych
programow, ktorych umiejetnosc obstugi jest oczekiwana w branzy. Dotyczy to na przyktad programu
Petrel realizowanego w ramach przedmiotu Modelowanie struktur geologicznych lub programéw
Microstation oraz GMS, ktéry nauczany jest w ramach przedmiotu Podstawy projektowania CAD oraz
Modelowanie proceséw hydrogeologicznych.

Istotnym kierunkiem dziatan, ktéry ma w zamierzeniu Instytutu jeszcze lepiej przystosowaé studia
Inzynierii geologicznej do wymogodw rynku pracy sg potrzebne inwestycje w proces ksztatcenia. W
latach 2017 — 2023 Instytut realizowat projekty Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ,,Zintegrowany
Program Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego”. W ramach tych projektéw odbyto sie dotad 6 edycji
fakultatywnych warsztatow terenowych, a takze liczne szkolenia dla pracownikéw dydaktycznych
Instytutu, zwiekszajgce ich kompetencje w zakresie ksztatcenia.

39 https://www.youtube.com/results?search guery=nauka+to+lubi%C4%99
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Ogdlna charakterystyka stopnia umiedzynarodowienia jednostki

Ksztatcenie na studiach inzynierskich | i Il stopnia kierunku Inzynieria geologiczna odbywa sie co do
zasady w jezyku polskim. Jednakze warto podkresli¢, ze jednym z najwazniejszych celdw ksztatcenia na
kierunku Inzynieria geologiczna jest przygotowanie absolwentéw do ksztattowania wtasnej Sciezki
zawodowej poprzez aktywne uczestnictwo w zyciu gospodarczym i naukowym nie tylko na poziomie
krajowym, ale rowniez miedzynarodowym. Niezbednym elementem tego przygotowania jest
umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem angielskim w sposéb umozliwiajacy aktywne uczestnictwo w
miedzynarodowym srodowisku spotecznym, gospodarczym i naukowym oraz swobodne korzystanie z
anglojezycznych zrédet literaturowych.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odbywa sie na wielu ptaszczyznach obejmujacych:

1. Program studidéw w jezyku polskim zawierajacy elementy nabywania kompetencji jezykowych i
umozliwiajgcy umiedzynarodowienie;

2. Mobilno$¢ miedzynarodowg studentéw i kadry;
3. Wspotprace miedzynarodowg jednostki;
4. Polityke kadrowa sprzyjajacg umiedzynarodowieniu.

Wszystkie wymienione powyzej dziatania odpowiadajg wpisujg sie w Misje Uniwersytetu
Wroctawskiego i Strategie Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska, w szczegélnosci Cel
operacyjny 2.3 Nowoczesne i miedzynarodowe ksztatcenie oraz podmiotowo$¢ studentow (Zal.1.2).
Rodzaj, zakres oraz zasieg procesu umiedzynarodowienia sg przedmiotem regularnych rozwazan
poprzez monitoring stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, a takie ksztattowanie
perspektyw w zakresie rozwoju. Takie podejscie umozliwia podejmowanie stosownych decyzji oraz
dziatan w kierunku rozwoju jednostki.

Program studidow w jezyku polskim oraz nabywanie kompetencji jezykowych

Proces umiedzynarodowienia odgrywa kluczowg role w realizacji celéw edukacyjnych, szczegélnie na
kierunku takim jak Inzynieria geologiczna tgczacym wiedze przyrodniczg z naukami scistymi i
technicznymi, dla ktérych globalna perspektywa i wspdtpraca z zagranicznymi partnerami sg niezbedne
do zrozumienia oraz rozwigzywania kwestii dotyczacych realizacji projektdw inzynieryjnych oraz
rozwigzywania probleméw na pograniczu geologii i inwestycji oraz programdéw naprawczych
(remediacyjnych) zwigzanych z uwarunkowaniami danego obszaru. W ramach tego procesu
podejmowane sg dziatania takie jak: (i) rozwdj umiejetnosci jezykowych studentéw i wyktadowcéw, (ii)
prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim, (iii) organizacja goscinnych wyktadéw i seminariow, (iv)
mozliwo$é odbycia praktyk zagranicznych, a takze (v) mozliwos¢ przygotowania pracy dyplomowej w
jezyku angielskim.

Znajomos¢ jezyka obcego, zwtaszcza jezyka angielskiego, kluczowego w dziedzinie Nauk o Ziemi i
srodowisku, w tym Inzynierii geologicznej, stanowi istotny element umiedzynarodowienia procesu
edukacyjnego, a takze stanowi podstawe spetnienia wymaganych efektéw ksztatcenia (np. znajomos¢
i rozumienie wspoétczesnych probleméw dyskutowanych w literaturze naukowej z dziedziny nauk o
Ziemi, znajomos$¢ miedzynarodowej terminologii w zakresie wybranych dziatéw nauk geologicznych).
Wymagane kompetencje jezykowe obejmujg przede wszystkim: (i) swobodne korzystanie z literatury
specjalistycznej i anglojezycznych zrédet internetowych, (ii) efektywng komunikacje w jezyku obcym,
pozwalajgcy na prowadzenie dyskusji naukowych oraz technicznych w obszarze inzynierii geologicznej.
Warto zaznaczy¢, ze poziom znajomosci jezyka obcego wsrdd studentéw krajowych jest weryfikowany
juz podczas rekrutacji, poprzez uzyskanie wyniku maturalnego z danego jezyka. Z kolei rozwijanie
umiejetnosci jezykowych w trakcie studidow na kierunku Inzynieria geologiczna odbywa sie poprzez
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obligatoryjne kursy jezykowe organizowane przez Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych UWr
(SPNJO). Wymogiem stawianym studentom jest uzyskanie poziomu B2 na | stopniu studiéw oraz
poziomu B2+ na Il stopniu.

Osiggniecie tych poziomdéw umozliwia studentom swobodne korzystanie z anglojezycznych materiatéw
dydaktycznych i literatury naukowej. Nalezy podkreslié, ze zaréwno przedmioty specjalistyczne, jak i
seminaria na kierunku Inzynieria geologiczna w duzej mierze opierajg sie na literaturze w jezyku
angielskim. Ze wzgledu na specyfike terminologii geologicznej oraz inzynieryjnej, studenci majg okazje
poznac i wzbogaci¢ fachowe stownictwo w trakcie realizacji dedykowanych przedmiotéw. Jednym z
narzedzi wspierajgcych rozwdj umiejetnosci jezykowych na kierunku Inzynieria geologiczna sa
przedmioty fakultatywne obejmujace m.in.: Interpretation of isotopic data in applied geosciences,
Global tectonics, Problems of global mineral resources management stanowigce przyktady
efektywnego podejscia do rozwijania kompetencji jezykowych studentéw.

Co istotne, studenci majacy aspiracje na przygotowanie pracy dyplomowej w jezyku obcym majg taka
mozliwo$é. Co do zasady prace dyplomowe na kierunku Inzynieria geologiczna przygotowywane sg w
jezyku polskim, natomiast regulamin studiow w UWr przewiduje jednak mozliwos¢ przedstawienia
pracy dyplomowej w jezyku angielskim. Warto podkreslié, ze studenci realizujgcy ambitne prace
dyplomowe majg rdwniez mozliwos¢ przedstawienia anglojezycznego artykutu naukowego wtasnego
autorstwa jako komponentu pracy dyplomowej. Na ten moment przyktady prac dyplomowych
obejmujg artykuty polskojezyczne, jednak stanowigce istotny krok w kierunku zdobywania
kompetencji w zakresie przygotowywania prac naukowych. Jako przyktad nalezy wskazaé prace
dyplomowg Pani Marty Tratki opublikowang w formie artykutu Btachowicz M., Tratka M. (2019),
Metody polowe oznaczania wspétczynnika filtracji utwordéw przypowierzchniowych z uwzglednieniem
poprawek metodycznych na tle wstepnych wynikéw pomiaréw stacjonarnych we Wroctawiu, Biuletyn
Panstwowego Instytutu Geologicznego, 476: 9-15 lub prace Jedrzeja Jesielskiego, Jesielski J., Lis G.,
Wojtulek P. (2024) Ocena mozliwosci wystepowania zt6z geologicznego wodoru w bloku dolnoslgskim,
Przeglad Geologiczny, vol. 72, nr 9.

Oprécz rozwijania kompetencji jezykowych, studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w procesach
umiedzynarodowienia dzieki bezposrednim kontaktom ze studentami z innych krajéw oraz
przedstawicielami miedzynarodowego Srodowiska naukowego. Takie interakcje stanowig cenny
element procesu ksztatcenia, realizowany poprzez réznorodne inicjatywy, takie jak: wyktady i prelekcje
prowadzone przez profesoréw wizytujgcych, tematyczne seminaria i warsztaty, udziat w
miedzynarodowych konferencjach naukowych, wizyty w zagranicznych osrodkach w ramach wymian
naukowych oraz programy mentoringowe.

W Instytucie Nauk Geologicznych organizowane sg seminaria tematyczne w jezyku obcym, dostepne
zarowno dla studentow polsko-, jak i anglojezycznych. Seminaria te odbywajg sie w formie otwartych
posiedzen, z mozliwoscig uczestnictwa zaréwno stacjonarnego, jak i online, co znacznie zwieksza ich
dostepnosé. Zapraszanie wyktadowcow i ekspertow z réznych krajéw na goscinne wyktady i seminaria
wzbogaca program nauczania, dostarczajgc studentom rdéznorodnych perspektyw i pogtebiajac ich
wiedze w wybranym obszarze studiow.

Przyktady takich aktywnosci obejmujg wizyty nastepujgcych profesorow wizytujacych: Prof. Valeriy’a
Mykhalyenko (Taras Shevchenko National University of Kyiv), ktéry podczas swojego pobytu w ING
UWr wygtosit wyktad w ramach Posiedzenia Naukowego ING: "Open Fires, Hazards and Aftermath of
War in Ukraine". Prof. Jon Larsen z University of Oslo (Norwegia), ktéry podczas swojego pobytu w ING
UWr wspotpracowat z kotem naukowym SKN Geologéw w zakresie metodyki poszukiwania
mikrometeorytéw. Prof. Gregory D. Hoke z Syracuse University (USA), ktéry podczas swojego
dtugoterminowego pobytu w ING UWr prowadzit wspotprace naukowa w ramach realizowanego
woéwczas projektu badawczego, a takie prowadzit wyktady i konsultacje dla studentéw oraz
pracownikow Instytutu, wizyta profesora Sigitas Radzevicius’a z Vilnius University (Litwa), a takze
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wizyta prof. Bernhard’a Grasemann’a z University of Vienna (Austria), ktory przeprowadzit warsztaty
w zakresie Quantifying deformation using simple graphical methods, a takze dr Tamary Dordevic z
Uniwersytetu Technicznego w Wiedniu podczas, ktdrej prelegentka zaprezentowata zastosowanie
transmisyjnej mikroskopii elektronowej jako narzedzia do sledzenia retencji talu w mineratach
wtérnych. Powyzsze wizyty profesoréw stanowig jedynie przyktady aktywnosci w ramach wizyt
naukowcéw z jednostek zewnetrznych. Szczegétowy wykaz znajduje sie w zataczniku Zal.4.3.

Dowodem staran podejmowanych w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg mozliwosci
stwarzane studentom. Doskonatym przyktadem tgczenia kontaktu studentéw z przedstawicielami
zagranicznych os$rodkéw edukacyjnych sg fakultatywne ¢wiczenia terenowe realizowane z udziatem
studentéw z jednostek zagranicznych. Przyktady takich zaje¢ obejmujg: (i) wizyte studentéow TU
Bergakademie Freiberg (Niemcy, 2024) w ramach programu Erasmus+ podczas ktdrego uczestnicy
wzbogacili swojg wiedze z zakresu geologii ekonomicznej oraz geologii regionalnej, a takze mieli okazje
zapoznania sie z metodami stosowanymi w goérnictwie i przetwoérstwie kopalin (i) fakultatywne
¢wiczenia terenowe z zakresu geologii regionalnej Polski (8-12 kwietnia 2019 r.). Cwiczenia objety
wspdlne wyjazdy studentéw z TU Bergakademie Freiberg oraz Instytutu Nauk Geologicznych UWr do
kopali miedzi KGHM Polska Miedz S.A. (Lubin), cynku i otowiu ZGH Bolestaw S.A. (Pomorzany), a takze
zajecia terenowe w Karpaczu oraz okolicach Slezy. Istotnym elementem éwiczen byto wspdine polsko-
niemieckie seminarium geologiczne w Instytucie Nauk Geologicznych, podczas ktdrego zostaty
zaprezentowane odczyty dotyczace zagadnien geologii regionalnej Polski i Niemiec, (iii) wizyte
studentdéw i doktorantéw ETH Zurich (Szwajcaria), w ramach fakultatywnych ¢wiczen terenowych z
zakresu geologii regionalnej Polski (18 - 22 czerwca 2018 r.). Cwiczenia objety wspdine wyjazdy
studentéw z ETH Zurich oraz Instytutu Nauk Geologicznych do kopalrh miedzi KGHM Polska Miedz S.A.
(Lubin), a takze zajecia terenowe na Slezy i w rejonie Leszczyny. Studenci i doktoranci ZGH Zurich
spotkali sie w ramach ¢wiczen ze studentami ze Studenckiego Kota Naukowego Geologdw na spotkaniu
integracyjnym. Nalezy réwniez podkreslié¢, ze éwiczenia terenowe odbywaja sie za granica, wsrdd
dotychczasowych ¢wiczen terenowych nalezy wyrdznié: (i) wyjazdy do Rumunii na praktyki terenowe
z Geologii regionalnej oraz geologii ztz. Kolejnym przyktadem integracji studentéw ze srodowiskiem
zagranicznym jest wizyta licealistdw w ramach programu Erasmus, podczas ktérej uczestnicy zapoznali
sie z zapleczem laboratoryjnym ING UWr.*® Powyzsze dziatania s dowodem integracji studentéw
Instytutu z przedstawicielami Srodowiska miedzynarodowego, a takze spetnieniem zaktadanych
efektow ksztatcenia w zakresie poznawania terminologii w jezyku angielskim, specyficznej dla obszaru
inzynierii geologicznej. Ponadto, tematyka oferowana w ramach powyzszych aktywnosci wpisuje sie w
zatozenia efektéw ksztatcenia obejmujace (pozyskanie wiedzy w zakresie (i) petrologii, geochemii,
geologii historycznej, hydrogeologii, geologii ztdz, geologii inzynierskiej i geofizyki, (ii) podstawowych
technik i narzedzi badawczych stosowanych w naukach geologicznych z uwzglednieniem podstaw
gérnictwa, wiertnictwa, geodezji i kartografii geologicznej.

Zwiekszanie poziomu umiedzynarodowienia w jednostce edukacyjnej odgrywa istotng role w
przygotowaniu studentdw do kontynuowania kariery naukowej oraz rozwoju zawodowego w
dynamicznym S$rodowisku spoteczno-gospodarczym. Kluczowym elementem tych dziatan jest
tworzenie i promowanie oferty ksztatcenia zorientowanej na profesjonalne potrzeby i oczekiwania
rynku pracy (Zal.1.1, Zal.1.2). Uczestnictwo studentéw Inzynierii geologicznej w miedzynarodowych
targach pracy branzy surowcowej stanowi doskonaty przyktad realizacji powyzszego celu. Podczas
uczestnictwa we wspomnianym wydarzeniu, studenci mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertami pracy,
stazy i praktyk przedsiebiorstw z wielu krajéw Unii Europejskiej, a takze ze strategiami rozwoju
przedsiebiorstw (np. podmiotéow zajmujacych sie surowcami, firm poszukiwawczych, zaktadow
gérniczych i hut, podmiotéw zajmujgcych sie recyklingiem i substytucjg surowcdéw, organizacji
pozarzagdowych, klastréw oraz agencji rzgdowych) i najnowszymi technologiami. Takie dziatanie

40 https://curie.pl/erasmus-odwiedziny-z-turcji/
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zapewnito studentom rowniez wglad w zakres kompetencji przydatnych na rynku pracy dziatania
(Zzal.1.1, Zal.1.2).

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku Inzynieria geologiczna niewatpliwie wptywa
pozytywnie na rozwdj kariery zawodowej naszych studentéw i absolwentéw oraz kierunkuje ich
aspiracje zawodowe we witasciwym dla ich zainteresowan obszarze.

Mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw i kadry

Mobilno$é miedzynarodowa studentéw i kadry odgrywa kluczowa role w funkcjonowaniu jednostki,
wptywajgc na wiele obszardéw, takich jak: rozwdj kompetencji specjalistycznych pracownikéw w tym w
zakresie obstugi aparatury specjalistycznej oraz interpretacji danych naukowych, rozszerzanie
perspektyw edukacyjnych i zawodowych dzieki budowaniu sieci kontaktow, nawigzywanie wspdtpracy
naukowo-badawczej na arenie miedzynarodowej oraz wzmacnianie konkurencyjnosci jednostki w
poréwnaniu z innymi instytucjami badawczo-edukacyjnymi (Zal.1.1, Zal.1.2, Zal.1.3). Realizacja
powyzszych celéw jest mozliwa dzieki stwarzaniu mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do
mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw.

Zakres miedzynarodowej wspdtpracy dydaktycznej odbywa sie gtdwnie poprzez realizacje zatozen
programu CEEPUS oraz Erasmus+, a takze sieci Arqus skupiajgcej uczelnie europejskie z Granady
(Hiszpania), Grazu (Austria), Lipska (Niemcy), Lyonu (Francja), Minho (Portugalia), Padwy (Wtochy),
Wilna (Litwa), Maynooth (Irlandia) i Wroctawia (Polska). W$réd zagranicznych stazy oraz wizyt
dydaktycznych nalezy wyrdznic: (i) w ramach programu Erasmus+ pracownicy odbyli liczne wizyty w
osrodkach takich jak: Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro (Vila Real, Portugalia), Cadi Ayyad
University, Marrakech (Maroko), Universidad Miguel Hernandez De Elche (Hiszpania), ELTE Budapeszt
(Wegry), Vienna University, Faculty of Earth Sciences Geography and Astronomy (Austria), Faculty of
Geoscience Geoengineering and Mining, Institute of Mineralogy, Technische Universitat Bergakademie
Freiberg (Niemcy), Canakkale Onsekiz Mart University (Turcja), (ii) w ramach programu CEEPUS
pracownicy mieli okazje prowadzi¢ wyktady w zagranicznych jednostkach takich jak: ELTE Budapeszt,
University of Vienna, a takze w Vilniaus Universitetas (Litwa) oraz University of Uppsala (Szwecja), w
ramach programu IDUB. Efekty realizowanych wizyt naukowych maja przede wszystkim przetozenie na
publikacje wydawane przez pracownikdw, a takie liczbe wysytanych wnioskéw do agencji
finansujacych o pozyskanie srodkéw grantowych na realizacje badan lub mobilnos¢ naukowa.
Przyktadem takiego dziatania jest wniosek ztozony do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej o
finansowanie wspierajgce mobilno$¢ naukowcdw z Polski oraz Austrii, ktéry uzyskat pozytywna decyzje
w sprawie przyznania srodkow (decyzja nr BPN/BAT/2023/1/00021/U/00001) oraz wniosek, ktory
otrzymat pozytywna decyzje Narodowego Centrum Nauki w sprawie przyznania finansowania w
ramach konkursu OPUS-LAP (2022/47/1/ST10/02504). Projekty dydaktyczne realizowane w jezyku
obcym realizowane sg w formie dydaktycznych wyjazdéw nauczycieli akademickich oraz licznych
szkolen/kursdow/warsztatow podnoszgcych kompetencje pracownikéw badawczo-dydaktycznych
(patrz Zal.4.5). Przyktadem wyjazdu dydaktycznego jest wyjazd 5 nauczycieli akademickich do Holandii
na tygodniowy kurs ,PHREEQC-short course in hydrogeochemistry and hydrogeochemical transport
modeling prowadzony przez Swiatowej klasy specjaliste od modelowania hydrogeochemicznego
Tonego Apello.

Kadra badawczo-dydaktyczna ING UWr uczestniczy w licznych stazach naukowych; w ostatnim czasie
(2018-2024) pracownicy Instytutu Nauk Geologicznych odbyli 34 pobyty zagraniczne w jednostkach
obejmujacych: TU Bergakademie Freiberg (Niemcy), Natural History Museum London (Wielka
Brytania), The Federal Office for Radiation Protection (Niemcy), University of Uppsala, British
Geological Survey, the Lyell Center w Edynburgu (Wielka Brytania), Aarhus University (Dania), ELTE
Budapest (Wegry), Institute for Ecopreneurship, School of Life Sciences, University of Applied Sciences
and Arts Northwestern Switzerland (Szwajcaria), Institut de Physique du Globe de Paris (Francja),
University of Limoges (Francja) (Zal.4.3). Nalezy podkresli¢, iz wyjazdy naukowe dotyczg réowniez
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doktorantéw ING UWr, ktérzy w ostatnim czasie (2018-2023) przebywali w jednostkach obejmujgcych:
Heidelberg Univeristy (Niemcy), Cambridge University (Wielka Brytania), GFZ German Research Centre
for Geosciences Postdam (Niemcy).

Od strony organizacyjnej, formalnej oraz finansowej wyjazdy pracownikéw wspierane sg przez sojusz
Arqus, inicjatywe doskonatosci IDUB (wizyty profesorow, staze kadry krétkoterminowe oraz
dtugoterminowe), programy CEEPUS oraz Erasmus+. Z formalnego punktu widzenia wyjazdy
krotkoterminowe (do 30 dni) kadry odbywajg sie w formie delegacji, natomiast wyjazdy
dtugoterminowe tj. trwajgce powyzej 30 dni wymagajg ztozenia przez pracownika wniosku
skierowanego do kierownika jednostki oraz JM Rektora o udzielenie urlopu szkoleniowego. Efektem
pobytéw pracownikédw w zagranicznych jednostkach badawczych s3 czesto publikacje w
rozpoznawanych periodykach branzowych (Zal.4.3.).

Ponadto, pracownicy Instytutu Nauk Geologicznych uczestniczg w licznych konferencjach naukowych,
co potwierdzone jest licznymi abstraktami konferencyjnymi (Zal.4.3.). Prezentacja wynikéw badan
odbywa sie w formie odczytéw na sesjach tematycznych i/lub prezentacji posterowych. Warto
zaznaczy¢, iz udziat w konferencjach naukowych, szkoleniach oraz kursach na poziomie
miedzynarodowym niesie za sobg wiele korzysci, wsrdd ktérych nalezy podkresli¢: tworzenie sieci
kontaktéw, wymiane wiedzy, dyskusje naukowa, zwiekszenie rozpoznawalnosci jednostki na poziomie
miedzynarodowym, a takze aktualizacje wiedzy naukowej, doniesien branzowych oraz trendéw w
reprezentowane] dyscyplinie naukowej. Podobne korzysci nalezy wskazac dla studentéw, dla ktdrych
uczestnictwo w wydarzeniach tego typu jest niewatpliwie rozwojowe w kontekscie naukowym,
rozwoju umiejetnosci w zakresie prezentowania wynikow badafd oraz zrozumienia procesu
badawczego w nauce.

Studencka wymiana stanowi niezwykle istotny aspekt umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia,
umozliwiajgc studentom poszerzanie horyzontéw naukowych i edukacyjnych w réznych krajach. Dzieki
temu majg okazje zapoznac sie z réznorodnymi metodami nauczania, nawigzac¢ kontakt z uznanymi
specjalistami z branzy oraz zdoby¢ cenne doswiadczenie na miedzynarodowym poziomie. Wszyscy
studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w miedzynarodowym programie Erasmus+, w ramach ktérego
studenci mogg wyjechaé¢ na jedng sposrdéd 500 uczelni partnerskich. Program Erasmus+ stwarza
mozliwosci obejmujace: (i) ,Erasmus+ studia” dtugoterminowe wyjazdy na czes$¢ studidw (1 lub 2
semestry) do uczelni zagranicznej, (ii) ,Erasmus+ praktyki i staze absolwenckie” — wyjazdy na praktyki
do zagranicznego przedsiebiorstwa, instytucji lub organizacji oraz (iii) wyjazdy krétkoterminowe —
kursy, szkolenia, szkoty letnie/zimowe, krotkoterminowa (5-30 dni) mobilno$¢ naukowa lub staz. O
mozliwosciach stwarzanych przez program Erasmus+ studenci informowani sg przez Wydziatowego
koordynatora programu Erasmus+, ktory wspiera studentéw w zakresie przedstawienia korzysci
wynikajacych z aktywnego uczestnictwa w programie oraz pomaga w przetamaniu potencjalnych obaw
dotyczacych wyjazdy zagranicznego. Program Erasmus+ umozliwia rowniez wymiane miedzynarodowa
kadry. Dodatkowe wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji naukowo badawczych studentow i
doktorantéw oferuje projekt IDUB w ramach uruchomionego wiosng 2023 roku programu , Mtody
badacz” w ramach, ktdrego studenci oraz doktoranci mogg ubiegad sie o pokrycie kosztow udziatu w
miedzynarodowych konferencjach/szkotach oraz innych aktywnosciach naukowych. Mozliwosci w tym
zakresie stwarzane sg réwniez poprzez program CEEPUS.

W zakresie systemu funkcjonowania mobilnosci miedzynarodowej studentéw wsparcia udziela Biuro
Wspotpracy Miedzynarodowej (BWM). Zapewnienie wsparcia administracyjnego dla studentow i kadry
akademickiej z o$rodkdw zagranicznych, takiego jak pomoc w uzyskaniu wizy i/lub zakwaterowania
zdecydowanie utatwia miedzynarodowg mobilnos¢. Podobna pomoc jest oferowana dla pracownikow
oraz studentéw wyjezdzajgcych do jednostek zagranicznych.

Wspodtpraca miedzynarodowa jednostki
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Pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz doktoranci Instytutu Nauk Geologicznych sg zaangazowani w
realizacje licznych miedzynarodowych projektéw badawczych, a korzysci wynikajace ze wspomnianej
wspotpracy sg wielowgtkowe. Rozwdj kadry w zakresie umiedzynarodowienia pomaga w rozwoju
kompetencji twardych kadry, a to niewatpliwie przektada sie na wysoki poziom ksztatcenia. Ponadto,
wspomniana wspoétpraca kadry stwarza rowniez wiele mozliwosci dla studentéw, ktdrzy czesto dzieki
temu majg szanse na prace z naukowcami z rdinych krajow, zdobycie nowych umiejetnosci
badawczych i poszerzenie swojej wiedzy w réznych obszarach inzynierii geologicznej.

Zakres wspodtpracy miedzynarodowej (Zal.4.3) obejmuje udziat w miedzynarodowych konsorcjach
badawczych, wspodtprace zinstytucjonalizowana, wspéfprace indywidualng pracownikow, ktéra w
duzej mierze realizowana jest poprzez projekty badawcze realizowane we wspdtpracy
miedzynarodowej oraz organizacje wydarzen na poziomie miedzynarodowym (np. szkota letnia dla
studentéw z Chile w 2019 przy wspdtpracy ING UWr, AGH oraz KGHM, wyjazd studentdow na praktyki
terenowe oraz wyktady do TU Bergakademie Freiberg w roku 2024).

Szczegétowy zakres podejmowanej wspdtpracy miedzynarodowej w ostatnim czasie (2018-2024)
zostat przedstawiony w zatgczniku Zal.4.3. W wyniku ewaluacji pracownikéw badawczych okreslono,
iz wspomniana wspétpraca obejmuje wiele jednostek zagranicznych z krajéw takich jak: Austria,
Francja, Wtochy, Szwecja, Wielka Brytania, Holandia, Belgia, Ukraina, Norwegia, Dania, Kanada, Stany
Zjednoczone, Meksyk oraz wiele innych krajéw. Podejmowana wspdtpraca ma charakter réznorodny,
w duzym zakresie jest to wspoétpraca sformalizowana i dotyczy realizacji celéw badawczych projektéw
naukowych kadry. Przyktady obejmujg projekty finansowane przez Narodowe Centrum Nauki (NCN)
oraz Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA). Wartym podkreslenia jest fakt, iz efektem
wspotpracy sg publikacje w renomowanych periodykach branzowych. Zakres wspétpracy obejmuje
rowniez mniej sformalizowane aktywnosci, ktdre obejmujg zakres umowny wspotpracy polegajacy
glownie na wymianie mozliwosci w zakresie korzystania z infrastruktury analityczno-badawczej.
Pomimo mniej formalnego charakteru wspomnianej wspdtpracy nalezy podkreslié, iz stanowi ona
bardzo istotny element doskonalenia warsztatu badawczo-analitycznego kadry naukowo-
dydaktycznej. Pracownicy Instytutu majac szanse skorzystania z infrastruktury niedostepnej w
jednostce macierzystej (ING UWr), co przektada sie nie tylko na szersze mozliwosci ksztatcenia, ale
rowniez na pozyskiwanie doktadniejszych zbioréw danych naukowych zwiekszajac zatem
konkurencyjnos¢ pracownikéw w skali $wiatowej. Istotnym elementem wspodtpracy na poziomie
miedzynarodowym jest skfadanie wnioskéw grantowych oraz publikowanie wynikéw badan
angazujacych jednostki zagraniczne.

Wspomniana wspoétpraca w bezposredni sposéb przektada sie na rozpoznawalnos¢ jednostki na
poziomie miedzynarodowym. Warto podkresli¢, ze o wspomnianej rozpoznawalnosci $wiadczy udziat
pracownikdw Instytutu w licznych aktywnosciach eksperckich na poziomie miedzynarodowym.
Przykfady takich aktywnosci obejmujg: ocene wnioskdw grantowych na zapytanie instytucji
finansujacych badania naukowe, mobilno$¢ naukowa, oceny wnioskéw stypendialnych oraz
cztonkostwo w zespotach redakcyjnych renomowanych czasopism (np. Journal of Geology, Geography
and Geoecology, Geochemistry), a takze liczne zaproszenia do wykonania recenzji rozpraw doktorskich
realizowanych za granicy oraz artykutdéw naukowych. Ponadto, odbycie 9 wyktadéw na zaproszenie
réowniez potwierdza uznanie pracownikéw Instytutu w srodowisku branzowym. W$rdd instytucji
zapraszajgcych znalazty sie m.in.: Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf, Dresden, University of
Twente, Thermochronological Laboratory, University of Potsdam, Cosmogenic Radionuclides
Laboratories at Syracuse University and University of Vermont (Burlington) (Zal.4.3). Pracownicy
Instytutu biorg udziat w licznych aktywnosciach popularyzatorskich (np. International School of Karst
and Speleology, studencka wyprawa naukowa SKNG "Islandia 2018", Europejskie Dni Dziedzictwa
organizowanych przez Europejskie Centrum Paleontologii). Warto podkresli¢, iz wymiernym wynikiem
rozpoznawalnosci pracownikdow na poziomie miedzynarodowym jest liczba cytowan przez zespoty
zagraniczne. Analiza tego aspektu przy uzyciu bazy SciVal (indeksowanie wg. bazy Scopus) wykazata, iz
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na przestrzeni lat 2018-2024 rozpoznawalnos$é¢ pracownikéw byta znaczaca co znajduje swoje
potwierdzenie w danych liczcbowych. Warto podkresli¢, iz blisko 25% publikacji pracownikéw Instytutu
Nauk Geologicznych znalazta sie w grupie 10% najczesciej czytanych publikacji w skali Swiatowej (Ryc.
7.1) oraz blisko 3% znalazto sie w grupie 1% najczesciej czytanych publikacji w skali $wiatowej w roku
2023 (Ryc. 7.1). Podobnie, liczba wyswietlen publikacji Instytutu Nauk Geologicznych w odniesieniu do
publikacji branzowych w skali Swiatowe] na przestrzeni lat wynosita powyzej wskaznika 1 i wykazywata
trend rosnacy (Ryc. 7.3). Pie¢ najlepiej cytowanych publikacji pracownikéw Instytutu z okresu 2018-
2024, otrzymata 49-103 cytowania (Zrddto: SciVal, indeksowanie wg. bazy Scopus). O duzej
rozpoznawalnosci pracownikéw Instytutu Nauk Geologicznych w skali swiatowej srodowiska
naukowego $wiadczy rdwniez wysoka liczba cytowan z réznych krajéw, ktéra na przestrzeni lat 2018-
2021 wynosi powyzej 65, osiggajgc >85 w roku 2021 (Ryc. 7.4). O szerokiej aktywnosci oraz
rozpoznawalnosci pracownikéw na szczeblu miedzynarodowym s$wiadczy réwniez linia trendu
przedstawiajgca wzrost aktywnosci zwigzanych z podejmowaniem wspotpracy miedzynarodowej (Ryc.
7.4). Powyzsze dane potwierdzajg, ze strategia umiedzynarodowienia ING UWr przynosi wymierne
korzysci, a kadra Instytutu jest doskonale przygotowana zaréwno do prowadzenia zaje¢ w jezyku
obcym, jak rdwniez podejmowania dalszej wspdtpracy z wiodgcymi osrodkami badawczymi.
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Ryc. 7.1 Liczba publikacji pracownikéw Instytutu Nauk Geologicznych w grupie 10% najczesciej
czytanych prac w skali Swiatowe;j.
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Ryc. 7.2 Liczba publikacji pracownikdéw Instytutu Nauk Geologicznych w grupie 1% najczesciej
czytanych prac w skali Swiatowe;j.
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Ryc. 7.3 Liczba wyswietled publikacji Instytutu Nauk Geologicznych w odniesieniu do publikacji
branzowych w skali $wiatowej
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Ryc. 7.4 Liczba krajow cytujacych prace pracownikéw Instytutu Nauk Geologicznych.
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Ryc. 7.5 Wspdtpraca miedzynarodowa pracownikow Instytutu Nauk Geologicznych.

Warto podkreslié¢, ze rozpoznawalnos$¢ pracownikdw ING UWr jest rowniez doceniana w zakresie
dziatalnosci eksperckiej na poziomie miedzynarodowym. Przyktady aktywnosci obejmujg: ocene
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projektéw NCN oraz NAWA, a takze projektéw dla zagranicznych instytucji finansujgcych badania
naukowe (Czech Science Foundation), recenzje zagranicznych rozpraw doktorskich. Ponadto,
pracownicy ING UWr sg zapraszani jako eksperci w zakresie wykonania stosownej dokumentacji
geologicznej, opracowan tematycznych, ekspertyz technicznych oraz analiz dla przemystu (Zal.4.3).
Angaz kadry w wyzej wymienione aktywnosci odgrywa kluczowg role w procesie
umiedzynarodowienia, poniewaz nie tylko podnosi kompetencje i prestiz indywidualnych
pracownikéw, ale takze wzmacnia konkurencyjnosé i pozycje instytucji na rynku globalnym.

Polityka kadrowa sprzyjajaca umiedzynarodowieniu

Kadra Instytutu Nauk Geologicznych co do zasady obejmuje naukowcéw krajowych bedacych
pracownikami etatowymi. Niemniej jednak, ING UWTr jest jednostkg wysoce otwartg na przyjecie kadry
zagranicznej. Wsrdd profesordw wizytujacych znalezli sie przedstawiciele jednostek: Taras Shevchenko
National University of Kyiv, University of Oslo, Justus Liebig Universitat, Giessen, Germany & University
College Dublin, Ireland, Nigde University (Turcja), Syracuse University (USA), Helmholtz Centre for
Environmental Research in Magdeburg (Germany), Universitdt Potsdam (Germany), The University of
Queensland (Australia), Sohag University (Egipt), Vienna University of Technology (Austria). Warto
podkresli¢, ze wizyty tego typu sg procesem rozwojowym zaréwno dla kadry, jak rdwniez dla samych
studentdw. Podczas pobytu Profesoréw wizytujgcych odbywajg sie liczne seminaria naukowe
prowadzone w jezyku obcym, ktérych wykaz szczegdtowy zostat przedstawiony w zataczniku Zal.4.3.
Wsrdd korzysci wynikajgcych z tej formy spotkan nalezy podkreslic wymiane wiedzy oraz
doswiadczenia. Profesorowie wizytujacy czesto prezentujg najnowsze osiggniecia i trendy w
dyscyplinie nauki o Ziemi i srodowisku, co niewatpliwie moze przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci
prowadzonych badan, a takze procesu nauczania.

W Instytucie Nauk Geologicznych prowadzona jest regulaminowa ocena okresowa nauczycieli
akademickich. Ocena dokonywana jest co cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki. Oceny kadry
naukowo-dydaktycznej dokonuje Wydziatowa Komisja Oceniajgca na podstawie uchwalonych zasad
oceny okresowej pracownikéw, odrebnych dla profesoréw tytularnych, doktoréw i doktorow
habilitowanych oraz pracownikéw dydaktycznych. Prowadzona ocena obejmuje miedzy innymi skale,
zakres oraz zasieg aktywnosci miedzynarodowej poszczegdlnych pracownikéw. Ocena zajec
dydaktycznych dokonywana przez studentdw, ktdrzy majg szanse na co semestralne wypetnienie
ankiet przedmiotowych. Ankiety wypetniane s3 w formie anonimowej zapewniajgc tym samym
transparentnos¢ oraz wiarygodnos¢ otrzymanych wynikdw. Wyniki ankiet uwzgledniane sg podczas
oceny okresowej pracownikow. Sumaryczny wynik ankiety dostepny jest réwniez dla samych
pracownikéw przez co majg oni wglad w jakos$¢ prowadzonych zaje¢ oraz mozliwosé doskonalenia
swojego warsztatu dydaktycznego, rowniez w zakresie umiedzynarodowienia zajec.

Warto podkresli¢, iz Uniwersytet Wroctawski oferuje kadrze naukowo-dydaktycznej szerokie
mozliwosci podnoszenia kompetencji jezykowych w ramach projektéw projakosciowych oraz ofert
kierowanych wytgcznie do pracownikéw. Przyktadem projektu projakosciowego jest mozliwosé
odbycia szkolenia w zakresie modelowania geochemicznego (ZPU2) w Holandii, udziat w zagranicznych
stazach dydaktycznych (np. Sonora University, Meksyk; TU Bergakademie, Freiberg), kurséw
jezykowych Academic English (ZPU1, ZPU2). Rekrutacja na szkolenia tego typu odbywa sie w trybie
konkursowym, gdzie oceniane jest potencjalne wykorzystanie wiedzy pozyskanej podczas szkolenia
oraz motywacja pracownika wnioskujgcego.

Monitoring stopnia umiedzynarodowienia

W Instytucie Nauk Geologicznych prowadzone s3 okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow,
a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Okresowa ocena stopnia umiedzynarodowienia obejmuje nastepujace aspekty:
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e analiza mozliwosci nabywania kompetencji jezykowych przez studentéw, a tym samym
mozliwosci angazu w aktywnosci miedzynarodowe (konferencje, wyjazdy zagraniczne);

e mozliwosci stawiane studentom w zakresie przygotowania prac dyplomowych oraz zachecanie
studentéw do przygotowania prac w jezyku angielskim badz w formie artykutu naukowego;

e poszerzanie mozliwosci w zakresie kontaktu studentéw z kadrg miedzynarodowga (goscinne
wyktady i prelekcje profesoréw wizytujacych, seminaria i warsztaty tematyczne, uczestnictwo
w zagranicznych konferencjach naukowych, wizyty w osrodkach zagranicznych (wymiany
naukowe) oraz studentami z osrodkow zagranicznych (np. fakultatywne ¢wiczenia terenowe
realizowane z udziatem studentéw z jednostek zagranicznych);

e Podnoszenie poziomu umiedzynarodowienia w zakresie rozwoju mozliwosci zawodowych
podejmowanych we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Tworzenie i
promowanie oferty ksztatcenia w obszarze profesjonalnym jest jednym z kluczowych aspektéw
tego dziatania;

e Mobilnosé miedzynarodowa studentéw i kadry (analiza angazu studentéw i kadry w programy
Eramus+, CEEPUS, IDUB).

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry oraz czerpanie z miedzynarodowych wzorcow
ksztatcenia sg kluczowymi elementami doskonalenia jakosci procesu nauczania w Instytucie Nauk
Geologicznych UWr. Monitorowanie procesu jakosci ksztatcenia monitorowana jest przez Wydziatowy
Zespot do Spraw Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz dyrekcje. W szczegdlnosci analizowane sg wyniki
hospitacji oraz ankiet studenckich. Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia odbywa sie takze
poprzez przeprowadzanie analiz poréwnawczych miedzynarodowych systemoéw edukacyjnych, aby
zidentyfikowaé najlepsze praktyki i wzorce ksztatcenia, ktére stosowane sg pdzniej w lokalnym
kontekscie tj. na poziomie jednostki macierzystej. Kadra podlega ocenom okresowym, gdzie brane sg
pod uwage aktywnosci na szczeblu miedzynarodowym w tym: (i) dziatalnos¢ w miedzynarodowych
stowarzyszeniach naukowych, ktére umozliwia kadrze naukowo-dydaktycznej wymiane wiedzy,
doswiadczen i najlepszych praktyk z innymi nauczycielami na catym swiecie, (ii) staze zagraniczne oraz
efekty ich realizacji, (iii) udziat w konferencjach miedzynarodowych. Kwestie te sg przedmiotem
rozwazan i jak wynika z efektéw analiz, angaz pracownikéw na poziomie naukowe] oraz dydaktycznej
aktywnosci miedzynarodowej jest bardzo szeroki, obejmuje wiele krajéw oraz jednostek
miedzynarodowych, a efekty tych dziatarn majg potwierdzenie w danych liczbowych (patrz Ryc. 7.1-
7.4). Aktualne perspektywy podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia obejmujg: zrozumienie
globalnych probleméw w geologii oraz wyzwan z tym zwigzanych, intensyfikacje wspdtpracy
miedzynarodowej a takze dalszy rozwdj sieci kontaktow.

Perspektywy jednostki dotyczace procesu umiedzynarodowienia

W proces doskonalenia programow i warunkéw ksztatcenia angazowani sg pracownicy Wydziatu oraz
studenci, doktoranci i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto, przeprowadzone
w ostatnich latach zmiany programu studidw | oraz Il stopnia unowoczesnity oferte edukacyjng. Za
zalete przyjetych nowych rozwigzan nalezy uznaé¢ mozliwos¢ uzyskiwania efektow ksztatcenia w
zakresie ogodlnej wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych wszechstronnym absolwentom na
podejmowanie rdéznych wyzwan zawodowych, a takze efektdw bardziej specjalistycznych,
umozliwiajgcych prace w konkretnych zawodach i obszarach geologii. W nowym programie zostaty
uwzglednione tresci programowe bedace odpowiedzig na zapotrzebowanie na rynku pracy, co
docelowo powinno skutkowaé wiekszg konkurencyjnosciag absolwentéw naszego kierunku w
poszukiwaniu zatrudnienia (patrz kryterium10).

Strategia Wydziatu skupia sie na umotzliwieniu studentom zdobycia specjalistycznej wiedzy
(teoretycznej i praktycznej) i umiejetnosci w obszarach, ktére sg kluczowe dla zréwnowazonego
rozwoju i ochrony $rodowiska, bedacych kluczowymi problemami wspdtczesnego Swiata. Dobrym
przyktadem adresowania wyzej wymienionych potrzeb jest rozwdj przedmiotu MBA w geologii i
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ochronie srodowiska. Biorgc pod uwage, ze przedmiot ten stwarza szereg korzysci dla studentéw
krajowych (zajecia co do zasady odbywajg sie w jezyku polskim), w kolejnym roku akademickim ING
UWTr planuje poszerzenie zakresu przedmiotu i zaproszenie prelegentéw do wygtoszenia prelekcji w
jezyku angielskim oraz zaproszenie prelegentdéw z zagranicznych osrodkdw reprezentujacych otoczenie
spoteczno-gospodarcze. Warto podkresli¢, ze jest to wazna inicjatywa, poniewaz MBA ktadzie duzy
nacisk na rozwijanie nie tylko umiejetnosci twardych, ale rdwniez umiejetnosci miekkich naszych
studentéw. W sektorze inzynierii geologicznej, gdzie wspodtpraca i efektywne komunikowanie sie sg
niewatpliwie kluczowe, te umiejetnosci mogg znaczaco przystuzy¢ sie w codziennej pracy w przysztosci
podejmowanej przez absolwentow Uniwersytetu Wroctawskiego. Zwiekszenie dostepnosci do takiej
formy edukacji w obszarze geologii i ochrony srodowiska ma kluczowe znaczenie dla spotecznosci
akademickiej, poniewaz pozwala zdobywaé kompetencje niezbedne do efektywnego zarzgdzania
problemami zwigzanymi z geologig, zasobami, surowcami oraz ochrong s$rodowiska. To z kolei
przektada sie na konkretne korzysci dla spoteczeristwa. Poprzez zdobycie specjalistycznej wiedzy
studenci bedacy w przysztosci absolwentami Uniwersytetu Wroctawskiego beda w stanie podejmowac
informowane decyzje, opracowywac strategie ochrony srodowiska oraz aktywnie przyczyniaé sie do
rozwoju projektow i inicjatyw majacych na celu zréwnowazony rozwéj. Dodatkowo, przedmiot MBA w
obszarze geologii i ochrony Srodowiska moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia liczby oséb, ktére w
przysztosci zdecydujg sie na podjecie studidw na kierunku Inzynieria geologiczna realizowanych w
Uniwersytecie Wroctawskim. Kadra naukowo-badawcza Instytutu uczestniczy we wspomnianych
spotkaniach MBA, co w konsekwencji przektada sie na jakos$¢ ksztatcenia i tym samym wpisuje sie w
wymogi stawiane zaktadanym efektom ksztatcenia obejmujgce przede wszystkim pozyskanie przez
studentéw wiedzy na temat podstawowych wspétzaleznosci miedzy obiektami przyrodniczymi i
technicznymi oraz zrozumienie znaczenia tych zwigzkéw dla rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Dobrym przyktadem wyktadu MBA rozwijajgcego kompetencje studentéw w zakresie geologii
inzynierskiej jest wyktad na temat teoretycznych i praktycznych aspektéw ochrony srodowiska w
procesie inwestycyjno-budowlanym z perspektywy generalnego wykonawcy, wygtoszony przez
reprezentanta firmy budowlanej Budimex.

Powyzsze kwestie sg przedmiotem dyskusji oraz rozwazan podejmowanych na posiedzeniach Rady
naukowej Instytutu oraz Rady Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska. Efekty tych dyskus;ji
znalazty wyraz w przyjetej strategii Wydziatu (Zal.1.2, Zal.1.3), w szczegdlnosci w ramach
uszczegotowienia ogdlnouczelnianych zadan dotyczacych zwiekszenia poziomu umiedzynarodowienia
rekrutacji i ksztatcenia studentdw oraz wzrostu mobilnosci kadry dydaktycznej, studentow i
doktorantéw. Zwiekszono efektywnos¢ wykorzystywania rdéznych pojawiajacych sie na biezgco
mozliwosci w zakresie umiedzynarodowienia, przede wszystkim oferowanych w ramach projektu
IDUB, w tym promocji studiow anglojezycznych. Takie dziatania, zorientowane na pozyskanie
kandydatow na studia z zagranicy, sg rozwigzaniem na malejacg liczbe polskich studentéw inzynierii
geologicznej, ale moga sie jednoczesnie przyczynic¢ do poszerzenia oferty zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim oraz intensyfikacji wymiany miedzynarodowej studentéw i uatrakcyjnienia ksztatcenia na
studiach prowadzonych w jezyku polskim.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie i rozwoju naukowym

Wsparcie dla studentéw w procesie nauki i rozwoju naukowego jest dostepne na trzech poziomach:
uczelni, Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska (WNZKS) oraz Instytutu Nauk
Geologicznych (ING). Przybiera ono rdzne formy, dostosowane do specyficznych celéw i potrzeb
studentéw, z zamiarem wspierania ich rozwoju naukowego, spotecznego i zawodowego. Kluczowg role
w tym wsparciu odgrywa kadra naukowo-dydaktyczna, ktdra pomaga studentom w procesie uczenia
sie i osigganiu wyznaczonych efektéw ksztatcenia. Ponadto, studenci mogg korzysta¢ z pomocy
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organizacji studenckich oraz Samorzadu Studentéw. Wsparcie to obejmuje zaréwno opieke naukowo-
dydaktyczng, Scisle zwigzang z opieka dydaktyczng, jak i pomoc socjalno-bytowsg, ktéra zapewnia rézne
formy wsparcia materialnego i niematerialnego, wspierajgc tym samym proces edukacyjny.

Kluczowym elementem wsparcia studentéw w procesie nauki i rozwoju naukowego jest opieka
naukowo-dydaktyczna, ktérg zapewniajg opiekunowie naukowi roku, powotywani dla kazdego
stopnia studidw. Opiekunowie, we wspétpracy z zastepcag dyrektora ds. dydaktycznych, majg za
zadanie zapoznanie studentdéw z regulaminem studiéw, informowanie ich o prawach i obowigzkach,
dostepnych sciezkach ksztatcenia oraz udzielanie porad dotyczacych przebiegu studiéw. Dodatkowo,
udzielajg informacji na temat dziatalnosci dodatkowych, takich jak udziat w kotach naukowych,
projektach badawczych, inicjatywach popularyzujgcych nauke, wyjazdach badawczych, stazowych,
konferencyjnych oraz integracyjnych. Waznym aspektem pracy opiekundw jest wspodtpraca z
administracjg uczelni i personelem obstugi studenta, co zapewnia studentom bezposredni kontakt z
wyktadowcami zaznajomionymi z procedurami studiéw, petnigcymi role tgcznikéw z administracja.
Opiekun roku pomaga studentom w sprawach zwigzanych z organizacja studidw, a takze wspiera tych,
ktdrzy realizujg indywidualny tok nauki, zwtaszcza w przypadku studentéw rownoczesnie studiujgcych
na kilku kierunkach.

Opieka naukowo-dydaktyczna opiera sie na programach studidéw (Zal.lll.2.1), ktére zaktadajg relacje
mentoringowa, rozpoczynajacg sie w momencie wyboru tematu pracy inzynierskiej na studiach |
stopnia. System ten jest kontynuowany na studiach Il stopnia, gdzie studenci rozwijajg umiejetnosci
rozwigzywania probleméw badawczych zwigzanych z pracg magisterskg. Opieka nad badaniami
realizowanymi w ramach pracy magisterskiej jest sprawowana przez promotora, pracownika
naukowego, ktory dzieki niewielkiej liczbie studentéow przypadajacej na jednego wyktadowce, moze
nawigzaé¢ bliskg relacje z studentem, petnigc role mentora. Dzieki zdobytym umiejetnosciom
prowadzenia badan naukowych oraz analizy ich wynikéw, a takze wykonywanym pracom
projektowym, studenci zyskujg kompetencje pozwalajgce im rozpoczgé kariere zawodowg jako
samodzielni specjalisci. Wyniki swoich badan studenci czesto prezentujg na konferencjach naukowych
lub publikujg w czasopismach naukowych. Umiejetnosci prezentowania zagadnien naukowych oraz
wtasnych wynikéw sg rozwijane przez studentdw podczas zawartych w programie studiow zajec
seminaryjnych.

Program studiow na kierunku Inzynieria geologiczna umozliwia studentom stopniowe zapoznanie sie
z strukturg Instytutu, obejmujacg rézne zaktady i pracownie. Kazda z tych jednostek ma swoje unikalne
obszary badawcze oraz specjalistyczne wyposazenie, wspierajgce zaréwno procesy naukowe, jak i
dydaktyczne. Zajecia na studiach | stopnia prowadzg pracownicy naukowi z réznych dziedzin, co daje
studentom mozliwos¢ poznania ich specjalizacji oraz dostepnych zasobdw badawczych. Ta wiedza
pomaga podejmowac przemyslane decyzje dotyczace wyboru przedmiotdéw, specjalizacji na Il stopniu,
promotora oraz tematu pracy magisterskiej. Podczas pisania prac dyplomowych, szczegdlnie na |l
stopniu, studenci maja dostep do oprogramowania, laboratoridow i aparatury wykorzystywanej za
réwno w badaniach jak i pracach projektowych. (Zal.5.1, Zal.5.2).

W trakcie studiéw | i Il stopnia, studenci zdobywajg praktyczng wiedze na temat prac naukowych,
zaréowno literaturowych, jak i badawczych, majac dostep do sprzetu laboratoryjnego oraz zasobdéw
bibliotecznych Instytutu i Uczelni. Ze wzgledu na charakter kierunku Inzynieria geologiczna, ktéry ma
wyrazny wymiar praktyczny (techniczny), program studidow obejmuje liczne moduty praktyczne, takie
jak €wiczenia, zajecia laboratoryjne i terenowe, ktérych liczba jest wyisza niz w przypadku
standardowego profilu ogdélnoakademickiego. Juz od pierwszego roku studidéw realizowane s3
¢wiczenia terenowe, ktére umozliwiajg zdobywanie, a pdzniej doskonalenie umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych. W ciggu catego toku studidow organizowane sg zaréwno obowigzkowe,
jak i fakultatywne zajecia terenowe, ktdre studenci mogg wybierac zgodnie ze swoimi indywidualnymi
zainteresowaniami. Praktyczne umiejetnosci zdobyte podczas tych wyjazdéw, pod okiem
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wykwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej, przygotowujg studentéw do samodzielnego
planowania badan terenowych w przysztosci.

Podstawowg formga wsparcia w procesie uczenia sie sg indywidulane konsultacje z pracownikami
dydaktyczno-naukowymi. Wymiar konsultacji wynosi 2 godziny zegarowe tygodniowo i jest
regulowany regulaminem pracy Uniwersytetu Wroctawskiego (UWr) (Zal.4.12). Konsultacje powinny
odbywac sie w tygodniu w godzinach miedzy 7:00 a 18:00 a jednorazowy czas trwania konsultacji nie
moze by¢ krétszy niz 60 min. Pracownicy naukowo-dydaktyczni wyznaczajg terminy konsultacji na
poczatku kazdego semestru, ktére nastepnie sg umieszczone w Uniwersyteckim Systemie Obstugi
Studentéw (USOS) oraz na stronie internetowej ING*'. Konsultacje mogg odbywac sie réwniez w formie
zdalnej np. z zastosowaniem aplikacji pakietu Microsoft Office365 (np. MS Teams).

Na WNZKS jest mozliwoéé prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie tutoringu zgodnie z
rozporzadzenie Rektora 93/2023 z dnia 14.04.23 (Zal.2.23) oraz Dziekana WNZKS 6/2023 z dnia
27.11.23 (Zal.2.24). Oferowany tutoring moze mie¢ forme rozwojowg, naukowg lub zawodowsg a praca
z podopiecznym skoncentrowana jest nad tymi zagadnieniami, ktére s3 w danym momencie
najistotniejsze z punktu widzenia zainteresowan i rozwoju podopiecznego. Opieke tutorska nad
studentami moze prowadzi¢ tylko osoba, ktéra ukonczyta certyfikowany kurs tutoringu, lista oséb
uprawnionych do prowadzenia tutoriali dostepna jest na stronie internetowej Akademii Tutoringu
UWr w zakfadce tutorzy UWr %2, W ING zajecia w formie tutoringu mogg byé prowadzone przez dwdch
pracownikéw: dr hab. Anne Potysz oraz dr Adriane Trojanowska-Olichwer, ktdore ukonczyty
certyfikowany kurs.

Wyrdzniajacy sie studenci | i Il stopnia Inzynierii geologicznej, moga ubiegac sie o indywidualny
programu studiow (IPS), ktéry pozwoli im na wszechstronny rozwéj pod opieka nauczyciela
akademickiego (Zal.2.17). W WNZKS warunkiem uzyskania IPS dla studentéw | stopnia jest érednia z |
roku studiéw nie nizsza niz 4.5, w przypadku studiéw Il stopnia brana jest pod uwage Srednia ze
studiéw | stopnia, ktéra nie moze by¢ nizsza niz 4.5. Propozycje oraz plan IPS przygotowuje opiekun
naukowy, ktéry poza wzgledami merytorycznymi, doktada szczegdlnej starannosci, aby
indywidualizacja planu studiéw zapewniata osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia

sie.

Dla studentéw nienadazajacych z nauka formalnie w regulaminie studidw nie ma przewidzianych
dodatkowych zaje¢, ale ze wzgledu na specyfike kierunku Inzynieria geologiczna, ktéry w duzej mierze
jest kierunkiem praktycznym, ING oferuje wsparcie w postaci dodatkowych godzin, ktére w zaleznosci
od poziomu i potrzeby studentdw ustalane sg indywidulanie miedzy prowadzgcym a grupg zajeciowa.
Zajecia dodatkowe realizowane sg zwtaszcza na pierwszym roku studiow i najczesciej odbywajg sie w
czasie konsultacji prowadzacego zajecia iflub w czasie dostosowanym do dostepnosci sali
¢wiczeniowej. Mozliwosci realizacji dodatkowych dziatan w postaci nadprogramowych zajec
wpisanych do programu studiow, ktére bytby dostepne dla studentéow nienadazajgcych z programem
sg uzaleznione od dostepnosci finansowania.

W procesie uczenia sie pomocne jest réwniez wsparcie oferowane przez uniwersytecka i wydziatowa
polityke udostepniania oprogramowania, do ktérego studenci, doktoranci i pracownicy uzyskujg
dostep po otrzymaniu adresu w domenie uwr.edu.pl. Uniwersytet Wroctawski zapewnia wszystkim
swoim studentom, doktorantom i pracownikom bezptatny dostep do pakietu Microsoft 365. Dzieki
temu mozliwa jest tatwa komunikacja miedzy studentami a pracownikami naukowo-dydaktycznymi za
posrednictwem poczty elektronicznej, czatu w aplikacji MS Teams oraz systemu pocztowego USOS,
ktory nie wymaga konta w domenie uniwersyteckiej. Lista dostepnego oprogramowania dla studentow

41 https://ing.uwr.edu.pl/studenci/

42 https://szkolatutorow.uwr.edu.pl/tutorzy-uwr/

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 101


https://ing.uwr.edu.pl/studenci/
https://szkolatutorow.uwr.edu.pl/tutorzy-uwr/

znajduje sie w zatgczniku Zal.5.1 i zawiera okoto 20 programdw specjalistycznych zaréwno do celdow
graficznych jak i obliczeniowych/projektowych. Dodatkowo studenci mogg skorzystaé¢ z pomocy
oferowanej przez Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ (CKO)*3, ktére dysponuje bogatymi zasobami
materiatow szkoleniowych, w tym dotyczgcymi obstugi pakietu Office365. W ramach tych zasobéw
znajduja sie filmy instruktazowe dotyczace kluczowych aplikacji uzywanych w procesie dydaktycznym,
takich jak MS Teams, MS Forms, Skype dla firm, PowerPoint, MS Sway oraz MS Stream. Ponadto
platforma E-EDU UWr udostepnia studentom | roku kurs ,,Szkolenie biblioteczne dla studentéw I roku”
oraz inne szkolenia, ktére pomagajg m.in. w zarzadzaniu bibliografig (np. EndNote, RefWORKS),
korzystaniu z wyszukiwarki naukowej EDS i réznych baz danych, a takze oferujg inne narzedzia
wspierajgce efektywne wykorzystanie zasobdw Biblioteki Uniwersyteckiej UWr.

Waznym wsparciem w procesie uczenia sie jest dostep do ustug i zasobdéw bibliotecznych Instytutu
Nauk Geologicznych oraz zbiordw krajowej i zagranicznej literatury naukowej z zakresu geologii i nauk
pokrewnych. Zasoby te obejmujg ksigzki, czasopisma, czasopisma dostepne online, mapy, atlasy,
podreczniki akademickie, materiaty bibliograficzne w tym zarchiwizowane prace magisterskie i
doktoranckie. W budynkach UWTr (korzystajgc z domeny UWr) studenci majg elektroniczny dostep do
zasobow takich wydawcow jak Springer i Elsevier, baz ISI Web of Sciences oraz Scopus, ktdre pozwalajg
na sprawne wyszukiwanie artykutéw w intersujgcej ich tematyce. Biblioteka instytutowa dodatkowo
jest bardzo dobrze potaczona z Bibliotekg Uniwersytecka, ktdra posiada rozlegte zbiory z wszystkich
dziedzin nauk wyktadanych na Uniwersytecie Wroctawskim (szczegdtowy opis zasobow bibliotecznych
znajduje sie w kryterium 5 oraz Zal.lll.2.5)

Rozbudzanie zainteresowan naukowych w ING odbywa sie poprzez liczne wyktady prowadzone przez
pracownikéw Instytutu oraz naukowcow wizytujgcych nasz Instytut oraz przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W ING regularnie odbywajg sie odczyty naukowe, w trakcie ktérych
pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni przedstawiajg wyniki swojej pracy badawczej. Odczyty
odbywajg sie w formie hybrydowej, stacjonarnie oraz za pos$rednictwem platformy Teams*. W
Instytucie Nauk Geologicznych co roku organizowany jest rowniez cykl wyktaddéw pt. “Tajemnice Ziemi
i Wszechswiata”®. Wykiady te prowadzone s przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
pracownikédw Muzeum Geologicznego lub Mineralogicznego, doktorantéw lub studentéw SKNG.
Wyktady o tematyce przyrodniczej skierowane sg do uczniéw szkét ponadpodstawowych oraz
wszystkich oséb zainteresowanych tematyka. Od czasu pandemii wyktady prowadzone s3 w formie
hybrydowej. Dodatkowo Instytut regularnie podejmuje wspdtprace z naukowcami zagranicznych
instytucji, ktérzy odwiedzajg Instytut w celu prowadzenia zaje¢ i warsztatdw dla studentdéw i
pracownikdw. Lista przeprowadzonych oraz zblizajacych sie wizyt i warsztatow zostata
zaprezentowana na stronie internetowej Instytutu®.

Wazing forma rozbudzania zainteresowan naukowych jest mozliwosé¢ prezentowania wynikéw
naukowych na konferencjach krajowych Ilub miedzynarodowych lub poprzez publikacje w
czasopismach o randze miedzynarodowej. Ta forma wsparcia jest szczegdlnie dedykowana studentom
Inzynierii geologicznej Il stopnia, ktérzy w ramach pracy magisterskiej samodzielnie opracowuja
problem badaweczy, ktory pdzniej zostaje opublikowany (np. Jasielski et al. 2024, w Zal.4.1). Studencka
aktywnosé publikacyjna moze byé réwniez zwigzana z dziatalnoscig w Studenckim Kole Naukowym
Geologéw (SKNG) (Kajewski et al. 2024, w Zal.4.1). Osiggniecia naukowe i popularyzatorskie sg
doceniane zaréwno na polu ogdlnopolskim jak i miedzynarodowym co czyni koto najbardziej

43 https://www.cko.uni.wroc.pl/

44 https://ing.uwr.edu.pl/odczyty-w-instytucie/

4 https://ing.uwr.edu.pl/tajemnice-ziemi-i-wszechswiata/

46 https://ing.uwr.edu.pl/wizyty-naukowe-i-dydaktyczne/
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utytutowanym kotem geologicznym w kraju, a jednoczesnie znajdujgcym sie wsrdd najlepszych
naukowych organizacji studenckich w Polsce.

Studenci kierunku Inzynieria Geologiczna majg takze mozliwos¢ udziatu w dodatkowych szkoleniach,
ktére sg finansowane ze S$rodkéw zewnetrznych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Od kilku lat w ING realizowany jest program POWER, finansowany w ramach projektu
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Wroctawskiego 2018-2022", wspoétfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z funduszy programu Erasmus+. Udziat w zajeciach jest bezptatny, a praktyki i wizyty
studyjne organizowane co semestr obejmujg m.in. wizyty w zaktadach gérniczych oraz warsztaty z
zakresu kartografii, geochemii i mineralogii. Szczegdétowy program warsztatéw i wizyt studyjnych
znajduje sie w kryterium 6.

Rozbudzanie zainteresowan naukowych odbywa sie réwniez poprzez kanat na YouTube “Sprawy
przyZiemne”*’ ktory powstat w ramach wspotpracy miedzy Instytutem Geologii i Geografii. Kanat
zawiera materiaty filmowe o tematyce geologiczno-geograficznej, a takze wywiady z autorami
artykutéw naukowych i absolwentami. Kanat ten jest realizowany dzieki finansowaniu ze $rodkéw
pozyskanych z konkursu ,,Spoteczna odpowiedzialnos$¢ nauki” Ministerstwa Edukacji i Nauki. Na kanale
“Sprawy PrzyZiemne” studenci mogg w sposéb przystepny zdobywaé wiedze o tematyce nie tylko
geologicznej.

Wsparcie mobilnosci

Studenci Inzynierii Geologicznej otrzymujg wsparcie w zakresie korzystania z mobilnosci, ktére moze
mie¢ charakter krajowy juz miedzynarodowy. Wymiana krajowa odbywa sie w ramach programu
mobilnosci studentéw MOST, natomiast wymiana zagraniczna moze by¢ realizowana za pomoca
programu ERASMUS+, CEEPUS lub Arqus. Mobilno$¢é studentdw wpisuje sie w proces uczenia sie i
osiggania efektéw ksztatcenia, a pozyskane umiejetnosci zwtaszcza jezykowe pozwalajg w dalszej
perspektywie na tatwiejsze odnalezienie sie na rynku pracy.

Program MOST to program mobilnosci studentéw i doktorantéw, umozliwiajgcy studiowanie przez
semestr lub caty rok akademicki na jednej z ponad dwudziestu polskich uczelni partnerskich. Udziat w
programie jest bezptatny i niezalezny od trybu studiéw. Studenci niezbedne informacje mogg otrzymadé
na stronie WNZKS w zakfadce STUDENCI — Program MOST*®. Koordynator programu organizuje
spotkania informacyjne ze studentami na ktérych przedstawia niezbedne informacje o samym
programie, pomaga studentom wypetni¢ niezbedne dokumenty oraz zacheca studentéw do
mobilnosci.

Program CEEPUS to srodkowoeuropejski (rzadowy) program wymiany akademickiej. Stypendia CEEPUS
s przyznawane studentom na studia/staze oraz na praktyki zawodowe. Program skierowany jest
réowniez do nauczycieli akademickich. Stypendia CEEPUS sg kompleksowe, tzn. pokrywajg koszty
utrzymania, zakwaterowania, ubezpieczenia medycznego i NNW na czas pobytu stypendysty w kraju
przyjmujgcym. O stypendia CEEPUS mogg ubiegac sie studenci |, Il i Il stopnia studidw na studia/staze
oraz nauczyciele akademiccy. Stypendia mogg by¢ przyznawane takze poza sieciami CEEPUS, w ramach
tzw. FREEMOVERS, pod warunkiem uzyskania przez kandydata zgody na takie studia od uczelni
przyjmujacej. Wiecej szczegdtéw znajduje sie na stronie internetowej ING*. Koordynatorem w ING jest
dr Adriana Trojanowska-Olichwer, ktdora przede wszystkim organizuje spotkania informacyjne,

47 https://ing.uwr.edu.pl/sprawy-przyziemne/

48 https://wnoz.uwr.edu.pl/program-most/

4 https://ing.uwr.edu.pl/ceepus/
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nadzoruje proces rekrutacji oraz wspiera studentéw na drodze wypetniania niezbednej dokumentacji
oraz w zatatwiania wszelkich formalnosci zwigzanych z wyjazdem.

Program ERASMUS+ to program Unii Europejskiej wspierajgcy wymiane miedzynarodowa w dziedzinie
edukacji, szkolen, dziatann na rzecz mtodziezy i sportu. Dzieki niemu studenci i doktoranci maja
mozliwo$é wyjazddw za granice na czesé studidw. Program ten umozliwia studiowanie na innej uczelni
zagranicznej od 2 do 12 miesiecy. ERASMUS+ jest dostepny dla studentéw studidw |, Il i Ill stopnia.
Wszystkie informacje dotyczace programu ERASMUS+ mozna uzyska¢ u koordynatora, ktérym na
kierunku Inzynieria geologiczna jest dr Adriana Trojanowska-Olichwer, na stronie Instytutu®® oraz w
Biurze Wspétpracy Miedzynarodowej i ich stronie internetowej®. W ramach programu ERASMUS+
mozna wzigé udziat w wersji ERASMUS+ Praktyki, ktora skierowana jest rowniez do absolwentéw
kierunku Inzynieria geologiczna, nabér jest ciagly a szczegdty zostaty przedstawione na stronie ING>2,
Koordynator sprawuje opieke nad procesem rekrutacji oraz pomaga studentom dopetni¢ wszelkich
formalnosci zwigzanych z wyjazdem.

Od 2021 roku Uniwersytet Wroctawski przystgpit do Sojuszu Uniwersytetow Europejskich Arqus. Jest
to inicjatywa, ktora tgczy dziewieé prestizowych uczelni badawczych, na rzecz wspétpracy europejskiej
dla rozwoju i przysztosci. Arqus, realizuje swojg misje poprzez promowanie wielojezycznego,
miedzynarodowego, przedsiebiorczego i innowacyjnego podejscia w edukacji, badan i innowacji.
Uczelnie Arqus wspodlnie pracujg w tworzeniu przysztoSciowego, otwartego, zintegrowanego i
nastawionego na badania naukowe Uniwersytetu Europejskiego. Wiecej o tej formie mobilnosci mozna
odnaleZ¢ na stronie ING®? oraz stronie programu Arqus>®.

Wiecej szczegdtdéw dotyczgcych mobilnosci studentéw znajduje sie w kryterium 7.
Wsparcie materialne

Studenci kierunku Inzynieria geologiczna podobnie jak inni studenci Uniwersytetu Wroctawskiego
mogg otrzymywac wsparcie finansowe (na wniosek studenta), ktére reguluje Ustawa z dnia 10 marca
2023 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm. - Zal.8.1) oraz
Regulamin $wiadczen dla studentéow Uniwersytetu Wroctawskiego z pdzniejszymi zmianami (Zal.8.2;
Zal.8.3). Studenci mogg ubiegac sie o stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
zapomoge, stypendium Rektora, stypendium ministra za znaczgce osiggniecia oraz stypendium “Mtody
badacz”. Niektére formy pomocy uzaleznione sg od wynikdw naukowych, a niektére od sytuacji
finansowej rodziny studenta. Wysokos¢ stypendium i préog dochodowy, od ktérego zalezy kwota
stypendium, okreslane sg co roku w zarzadzeniu prorektora ds. studenckich (ponizsze dane dotycza
semestru zimowego roku akademickiego 2024/2025 - Zal.8.4).

Stypendium socjalne — przeznaczone dla studentéw w trudnej sytuacji materialnej, przy czym
maksymalna wysoko$¢ dochodu netto na osobe w rodzinie studenta wynosi 1570,50 zt. W zaleznosci
od dochodu na osobe w rodzinie (do 700 zt lub 700 — 1570,50 zt) kwota stypendium wynosi
odpowiednio 2000 zt lub 1700 zt miesiecznie i moze byé powiekszona z tytutu zamieszkania w domu
studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki o odpowiednio 2700 zt lub 2300 zt. Okres pobierania
stypendium socjalnego moze wynosi¢ maksymalnie 9 miesiecy (od pazdziernika do czerwca).

50 https://ing.uwr.edu.pl/erasmus-studia/

51 https://international.uni.wroc.pl/wymiana-wyjazdy/erasmus

52 https://ing.uwr.edu.pl/erasmus-praktyki/

53 https://ing.uwr.edu.pl/arqus/

54 https://arqus-alliance.eu/
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Stypendium dla oséb niepetnosprawnych — przeznaczone dla oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wydanym przez organ wifasciwy do wydawania takich oswiadczen. W zaleznosci
od stopnia niepetnosprawnosci (lekkiego, umiarkowanego i znacznego) stypendium wynosi
odpowiednio 1000 zt, 1200 zt i 1500 zt miesiecznie bez wzgledu na wysokos¢ dochodu w rodzinie.
Stypendium dla osdb niepetnosprawnych przyznawane jest na rok akademicki.

Zapomoga — jest jednorazowym wsparciem pienieznym, przyznawanym studentom, ktérzy znalezli sie
przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej. Do zdarzen, ktdre uzasadniaja wystapienie studenta z
whnioskiem o przyznanie zapomogi zalicza sie w szczegdlnosci Smier¢ najblizszego cztonka rodziny,
ciezka choroba studenta lub cztonka rodziny lub kleska zywiotowa. Wysoko$é zapomogi waha sie od
500 zt do 2500 zt, a dla roku akademickiego 2024/2025 w przypadku udokumentowania skutkéw
powodzi moze wynies¢ 5000zt.

Stypendium rektora dla najlepszych studentéw przystuguje studentom, ktdrzy uzyskali wyrdzniajgce
wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we wspdtzawodnictwie
co najmniej na poziomie krajowym. Zasady oceny osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub sportowych
znajdujg sie w zatgcznikach (Zal.8.5, Zal.8.6, Zal.8.7). Obecnie stypendium rektora dla najlepszych
studentéw wynosi 1450 zt miesiecznie w okresie pierwszych trzech miesiecy pobierania stypendium i
1250zt w kolejnych miesigcach.

Stypendium Ministra za wybitne osiggniecia dla studentow (Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie stypendiéw ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki dla studentéw i wybitnych mtodych naukowcow; Zal.8.8). Zgodnie z zasadami w celu ztozenia
whniosku o stypendium ministra za znaczace osiggniecia nalezy skontaktowac sie z koordynatorem na
danym wydziale, w przypadku WNZKS koordynatorem wnioskéw jest pani Alicja Zalewska.

W 2020 roku w zwigzku z przyznaniem statusu uczelni badawczej, zostat uruchomiony na
Uniwersytecie Wroctawskim program stypendialny ,,Mtody badacz 2020 - 2025” w ramach programu
»lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB). Stypendium to przyznawane jest studentom
wszystkich kierunkéw pierwszego roku studidéw | stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich
prowadzonych na Uniwersytecie Wroctawskim, ktérzy w roku zdania egzaminu maturalnego zostali
przyjeci na pierwszy rok studidw jako medalisci olimpiad miedzynarodowych oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych luz tez jako kandydaci z najwyzszymi wynikami otrzymanymi w procesie
rekrutacji. Program stypendialny ma na celu wsparcie rozwoju kompetencji naukowo-badawczych
poprzez ich udziat w pracach studenckich két naukowych oraz w badaniach prowadzonych przez
pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego, realizujgcych zadania w zakresie wszystkich dziedzin i
dyscyplin naukowych. Zasady oraz kryteria przyznawania stypendium ,Mtody Badacz” reguluje
Zarzadzenie Rektora Nr 185/2023 (Zal.8.9). Stypendium przyznawane jest na 10 miesiecy a kwota
stypendium ustalana jest na kazdy kolejny rok akademicki. Lista studentéw, ktdrzy otrzymali
stypendium Rektora “Mtody badacz” znajduje sie w zatgczniku (Zal.8.10).

Studenci, ktérych sytuacja materialna nie pozwala na optacenie profesjonalnej pomocy prawnej, moga
skorzysta¢ z Uniwersyteckiej Poradni Prawnej®>. Dodatkowo studenci majg zaoferowang pomoc w
postaci poradni Psychologicznej UWr®®, ktdéra udziela wsparcia studentom i doktorantom z

55 https://prawo.uni.wroc.pl/poradnia

56 https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/pomoc-psychologiczna/poradnia-psychologiczna/

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 105


https://prawo.uni.wroc.pl/poradnia
https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/pomoc-psychologiczna/poradnia-psychologiczna/

niepetnosprawnosciami. Dla studentdw dostepna jest rowniez pracownia konsultacji i poradnictwa
psychologicznego®’, ktdra udziela pomocy osobom w kryzysie psychicznym?®.

Wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami

Studentom ze stwierdzong niepetnosprawnoscia przystugujg specjalne prawa w zakresie dostosowania
procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb, prawa te sg regulowane przez regulamin studiéw UWr
(Zal.2.14, Zal.2.15). Regulamin studiéw przewiduje dla oséb ze stwierdzong niepetnosprawnoscia
ufatwienia w studiowaniu w tym m.in. mozliwo$¢ indywidulanych programéw studidw,
indywidulanych form i terminéw zaliczenia, mozliwo$é uczestnictwa na zajeciach na szczegdlnych
zasadach; ufatwienia w zapisach na zajecia i w wyborze grup zajeciowych; pomoc w pozyskiwaniu
materiatow dydaktycznych i sprzetu niezbednego do studiowania, uzywania na zajeciach srodkéw
wspomagajacych proces uczenia sie, np. urzadzen rejestrujgcych, indywidualnych konsultacji, a w
uzasadnionych przypadkach takze indywidualnych zaje¢ czy indywidualnej opieki wybranego
nauczyciela akademickiego.

Budynki Instytutu Nauk Geologicznych posiadajg udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg, szczegdty zostaty opisane w Kryterium 5. Warto wspomnieé, ze w ramach projektu
»Uniwersytet Wroctawski uczelnig w petni dostepng do roku 2023” wspéitfinansowanego ze $rodkdéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Biblioteka Instytutu zostata
wyposazona w stanowisko komputerowe dostosowane dla 0s6b z niepetnosprawnosciami®®. Dziatania
wspierajgce studentow z niepetnosprawnosciami kierowane sg na poziomie uczelni przez Zespoét ds.
Obstugi Studentdw i Doktorantéw z Niepetnosprawnoscig®.

Wsparcie dla oséb neuroatypowych

W odpowiedzi na dostrzegalny coraz liczniejszy udziat oséb neuroatypowych (ADHD, spektrum
autyzmu, hipersensorycznos¢, problemy z przetwarzaniem tresci) w grupach studenckich i
obserwowane przez nas czestsze wystepowanie trudnych zachowan wsrdd studentéw (Zal.8.11) w
2023 roku ING podjat wspdtprace z Fundacjg Ponad Schematami (list intencyjny®?). Fundacja wspiera
ING w dziataniach na rzecz edukacji i oswajania tematu neurordézinorodnosci oraz planowania
rozwigzan poprawiajgcych komfort funkcjonowania oséb neuroatypowych we wspélnej przestrzeni i
realiach uczelni. Wspdlne dziatania rozpoczeliémy od realizacji przestrzeni regeneracji dla studentow i
pracownikébw w ING w czesci budynku od ul. Cybulskiego 30-32 (w trakcie realizacji) oraz
zorganizowania w holu biblioteki ING wystawy przygotowanej przez Fundacje we wspotpracy z ASP we
Wroctawiu pt. ,Nerordznorodno$é¢ w kolazu”®. Wspdlnie z Fundacjg przygotowaliémy krotkie
przewodniki dla dydaktykéw dotyczgce sposobu przygotowania materiatéw dydaktycznych oraz
prezentacji tresci w sposéb przyjazny dla oséb neuroatypowych oraz oséb z dysleksjg. Materiaty te sg
dostepne na stronie internetowej ING w dziale doskonalenie warsztatu dydaktycznego®. Dziatania te
jako otwarcie na specjalne potrzeby oséb studiujgcych oraz pracujacych w ING nawigzujg do zadan
wyznaczanych przez Ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Zal.8.12) oraz Zarzadzenie Nr 215/2023 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 28

5https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/pomoc-psychologiczna/pracownia-konsultacji-i-poradnictwa-
psychologicznego/

58 https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/pomoc-psychologiczna/pomoc-w-kryzysie-psychicznym/

59 https://ing.uwr.edu.pl/dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/

60 https://old.uni.wroc.pl/struktura-uczelni/jednostka/?j id=115450

61 https://ponadschematami.org/

62 https://www.facebook.com/reel/137862962753828/

63 https://ing.uwr.edu.pl/informacje-dla-pracownikow/
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wrzes$nia 2023 r. w sprawie dostosowania procesu rekrutacji, ksztatcenia studentéw i doktorantow z
niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi potrzebami (Zal.8.13).

Wsparcie samorzadnosci i organizacyjnej aktywnosci studentow
Samorzad Studencki

Na WNZKS funkcjonuje Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw. Wtadze Wydziatu aktywnie wspieraja
dziatania Samorzadu Studentéw zgodnie z regulaminem studiéw w UWr zapewniajgc Wydziatowej
Radzie Samorzadu Studentdw odpowiednie pomieszczenie, a takie wspierajgc finansowo
organizowane przez nig przedsiewziecia (Zal.2.13-2.14). W ramach dziatan kulturalnych samorzad
studencki organizowat kilka edycji (w latach 2018-2020, 2023) Wiosennego Rajdu Uniwersyteckiego,
ktory ma charakter 3 dniowego okotoweekendowego wyjazdu. W ramach Rajdu ktdrego studenci mogli
zintegrowad sie w miedzywydziatowym towarzystwie oraz rozwija¢ umiejetnosci pracy w grupie. W
roku 2024 odbyt sie réwniez ,Krasnalcon”® festiwal dla mito$nikdw fantastyki i popkultury, ktéry
umozliwit miedzywydziatowg integracje studencka. Sposréd innych dziatan Samorzadu trzeba
wymieni¢ organizacje comiesiecznych spotkan ze znanymi i ciekawymi ludZzmi pod nazwa ,Zrébmy
sobie wyktad”, a reaktywowany po pandemii jako ,,Wybita 17”, a takze organizowane od 2024 r. kursy
jezykowe. Do waznych dziatari samorzadu zaliczy¢ réwniez nalezy inicjatywe UWrHelp+%, ktérej celem
byta pomoc osobom szczegdlnie potrzebujacym w okresie pandemii.

Studenckie Koto Naukowe Geologdéw - SKNG
Dziatalnos¢ SKNG

Pracownicy naukowo-dydaktyczni szczegdlnie wspierajg dziatalnos¢ Studenckiego Kota Naukowego
Geologéw (SKNG). Wielowagtkowa aktywnos$¢ cztonkdéw kota zrzeszonych w kilku sekcjach jest
monitorowana i intensywnie wspomagana przez zaréwno opiekuna kota, opiekunéw sekcji jak i
opiekunéw projektéw badawczych. Pomimo okresu pandemicznego, ktdéry znaczaco ograniczyt
dziatalnos$¢ két naukowych w naukach bazujgcych na pracy w terenie, zaangazowanie kadry umozliwito
prowadzenie projektéw naukowych, a liczebnosé kota na rok 2024 wynosi 85 aktywnych cztonkéw.
Osiggniecia SKNG sg doceniane zaréwno na polu ogdlnopolskim jak i miedzynarodowym co czyni koto
najbardziej utytutowanym kotem geologicznym w kraju, a jednoczesnie znajdujgcym sie wsrdd
najlepszych naukowych organizacji studenckich w Polsce. W roku 2024r. SKNG uzyskato Wyrdznienie w
ogélnopolskim XIV konkursie Studenckiego Ruchu Naukowego StRuNa w kategorii ,,Koto naukowe
roku” zostajgc jednym z 7 najlepszych két naukowych w Polsce. W zafacznikach (Zal.8.14-8.18)
przedstawione zostaty sprawozdania roczne z dziatalnos$ci SKNG za lata 2018-2024, ktére obejmujg m
in.:

- Organizacje w 2024r. obozu naukowego Geobaltic Adventure®® w trakcie ktdérego 12 studentdéw i 5
prowadzgcych przeprowadzito badania terenowe w kilku lokalizacjach na wybrzezu Morza Battyckiego.
Wyprawa w formie rejsu odbyto sie zabytkowym jachtem STS Generat Zaruski, a wzigt w niej udziat
réwniez znany popularyzator nauki Tomasz Rozek. Studenci przygotowali przewodnik do wyprawy, a z
materiatéw filmowych powstat blisko 40-minutowy film, ktéry swojg premiere miat na Slgskim
Festiwalu Nauki.

- Przeprowadzenie programu ,towcy mikrometeorytéw” przy wspodtpracy z Fundacjg Nauka to Lubie
oraz Polska Agencja Kosmiczng (program dla szkét podstawowych ogtoszony wspdlnie podczas VII

64 https://samorzadstudentow.uwr.edu.pl/krasnalcon/

55https://uwr.edu.pl/en/helpful-uwr/health-safety-and-defence/covid-19/uwrhelp-we-re-helping-during-the-

pandemic/
%6 https://ing.uwr.edu.pl/2024/08/06/geobaltic-adventure-2024/
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Slaskiego Festiwalu Nauki w Katowicach 2023; zakoriczony 11.2024)7-% W ramach programu studenci
przygotowali podrecznik do poszukiwania mikrometeorytéw, a takze przeprowadzili weryfikacje
raportéw nadestanych przez uczestniczgce szkoty.

- Organizacje i udziat w krajowych i zagranicznych obozach naukowych: (Grecja 2023, Pomorze 2023,
Ziemia Ktodzka 2022, Islandia 2018, Grecja 2018);

- Udziat studentéw w projektach badawczych promotoréw/opiekunéw naukowych min. Szwecja 2022,
2023%, Jelenia Géra 2018, Szklary 2018, Rudawy Janowickie 2018);

- Organizacje konferencji, Ogélnopolskiego Zjazdu Studenckich Két Geologicznych (2018) oraz LXX-
lecia SKNG (2019).

- Czynny udziat studentéw w konferencjach krajowych i zagranicznych:

Sesje petrologii Polskiego Towarzystwa Mineralogicznego (wielokrotnie) XXII International
Conference of Young Geologists (wielokrotnie), Ill Dni nauk o Ziemi, Krakéw 2024, Ropa naftowa i gaz
ziemny w Polsce - obszary perspektywiczne i postepowanie przetargowe w 2018 roku — Warszawa, |
Studencka Konferencja Gérnictwa Kosmicznego 2018 - Krakdw, Geology Days Il - Krakéw 2018, Mtodzi
w Paleontologii 2018);

- Udziat studentéow w warsztatach i targach specjalistycznych (m in. European Exploration Targeting
Boot Camp 2020 Part I: Targeting of orogenie gold deposits in the Cetral Lapland Greenstone Belt,
Finland, Parametry geoztozowe, a zagospodarowanie ztoza 2019 — PGNiG, Rdzen wiertniczy w analizie
basenéw naftowych Nizu Polskiego - PGNiG, 2018, Gold Short Course, Praga 2018);

- Wizytacje w osrodkach laboratoryjnych (Laboratorium Mikroskopii Elektronowej Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie, U -Pb (SHRIMP) w Panstwowym Instytucie Geologicznym — Panstwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie);

- Udziat studentéw w trzech edycjach Miedzynarodowej Letniej Szkoty Krasu w Olsztynie pod
Czestochowg;

- Liczne wyjazdy terenowe w celu przeprowadzenia badan poszczegdlnych sekcji naukowych oraz
wizytacje kopaln;

- Udziat studentéw w organizowaniu targéw, gietd mineratow;

- Popularyzacje nauki poprzez prowadzone przez studentéw warsztaty, lekcje i wyktady dla szkét i
przedszkoli (zardwno w Instytucie i Wroctawiu, ale réwniez wyjazdowe np. ZSOiT Jelenia G6ra 2018, SP
Mikoszewo 20237%);

57 https://naukatolubie.pl/edu/

58https://www.facebook.com/naukatolubie/posts/pfbid02aYwPRW{gitDKT2J2ZviNfKtsvktn7Tw1X1lekMgiAoVV
UXLZDoJYrK3iX5dotUiR1l

9 https://ing.uwr.edu.pl/2023/10/13/relacja-z-obozu-naukowego-w-skandynawii/

Ohttps://spmikoszewo.edupage.org/news/?egqa=d2IkPW5Id3NfUGFnaW5hdG9yXzlmbmV3c2FyY2hpdmVmPSZ
vZmZzZXRfbomV3c19QYWdpbmFOb3JfMjOyMDA%3D#
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- Popularyzacje aktywnosci kota poprzez liczne wystgpienia medialne (m in. wywiady dotyczace
wyprawy na Islandie dla Gazety Wyborczej’* i Polsat; wywiady dotyczace projektu poszukiwania
mikrometeorytéw dla Wroctaw.pl”? i Radio Luz);

- Coroczny czynny udziat w Dolnoslaskim Festiwalu Nauki poprzez przygotowywane pokazy, stoiska i
warsztaty;

- Prowadzenie stron internetowych SKNG”3747%;

- Wolontariat (m.in. w Muzeum Mineralogicznym im. H. Teisseyre’a we Wroctawiu i w Muzeum
Geologicznym Uniwersytetu Wroctawskiego);

- Organizacje instytutowych studenckich sesji referatowych;

- Organizacje wyktadow poszerzajgcy zainteresowania studentéw, gdzie referentami byta zaproszona
wyspecjalizowana kadra naukowo-dydaktyczna;

- Wspdtprace z innymi organizacjami Uniwersytetu Wroctawskiego (m.in. Muzeum Mineralogiczne im.
Kazimierza Maslankiewicza, Koto Naukowe Studentéw Ochrony Srodowiska, Koto Naukowe
Paleobiologéw, Koto Naukowe Chemikéw ,Jez”, Koto Naukowe Studentéw Geografii im. Juliana
Czyzewskiego, Archiwum Panstwowym we Wroctawiu Oddziat w Jeleniej Gérze);

- Wspdtprace z organizacjami zewnetrznymi (m.in.: Aristotle University of Saloniki - Grecja,
Universidad Santo Tomas - Santiago, Chile, Koto Naukowe Geologdw z Uniwersytetu im. A. Mickiewicza
w Poznaniu, Studenckie Koto Naukowe Hydrogeologéw ,, AQUA” z Uniwersytetu Slaskiego, Studenckie
Koto Naukowe Geologdéw Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie, Fundacja ,Nauka to Lubie”,
Geopark Przedgorze Sudeckie; Wspotpraca z SEG Student Chapter Cracow w ramach warsztatow SEG
Field Camp 2019 w Miedziance.).

Wyrdznienia i nagrody SKNG

Catoksztatt dziatalnosci SKNG oraz poszczegdlne przedsiewziecia uczestnikdw kota (projekty, udziat w
konkursach) byty niejednokrotnie nagradzane lub wyrdzniane w ostatnich latach:

2024

Wyréznienie w ogdlnopolskim XIV konkursie Studenckiego Ruchu Naukowego StRuNa w kategorii
, Koto naukowe roku”’®

2023

https://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,23843222,poleca-na-islandie-badac-wulkany-potem-
wydadza-przewodnik.html

https://www.wroclaw.pl/akademicki-wroclaw/lowcy-mikrometeorytow-poluja-na-kosmiczne-kamienie-z-
odkurzaczami-w-reku-sukces-studentow-uniwersytetu-wroclawskiego

73 www.geolodzy.uni.wroc.pl

74 www.facebook.com/skng.uwr

7> https://www.instagram.com/skngeologowuwr/

7®https://www.aktualnosci.edu.pl/aktualnosci/minister nauki dariusz wieczorek wrecza nagrody.html?fbclid
=lwY2xjawG78vlleHRuA2FlIbQIxXMAABHQWUXsyEobq 8niFfKiAihIFwOvH1POdJmOW46HTIBK9A8c3QDGNfVMTb
g aem MFOjOIEH7h2v2j-aJAWN3Q
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https://www.geogr.uni.wroc.pl/knsg-im.-juliana-czyzewskiego
https://www.geogr.uni.wroc.pl/knsg-im.-juliana-czyzewskiego
https://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,23843222,poleca-na-islandie-badac-wulkany-potem-wydadza-przewodnik.html
https://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,23843222,poleca-na-islandie-badac-wulkany-potem-wydadza-przewodnik.html
https://www.wroclaw.pl/akademicki-wroclaw/lowcy-mikrometeorytow-poluja-na-kosmiczne-kamienie-z-odkurzaczami-w-reku-sukces-studentow-uniwersytetu-wroclawskiego
https://www.wroclaw.pl/akademicki-wroclaw/lowcy-mikrometeorytow-poluja-na-kosmiczne-kamienie-z-odkurzaczami-w-reku-sukces-studentow-uniwersytetu-wroclawskiego
http://www.geolodzy.uni.wroc.pl/
http://www.facebook.com/skng.uwr
https://www.instagram.com/skngeologowuwr/

I nagroda w ogdlnopolskim XlII konkursie Studenckiego Ruchu Naukowego StRuNa w kategorii
»StRuNa-Science” za projekt naukowy: ,Poszukiwanie, separacja oraz analiza sktadu chemicznego i
fazowego miejskich mikrometeorytow”””78

Il miejsce w kategorii popularyzatorskiej w ramach Gietdy Két Naukowych organizowanej przez Rade
Koét Naukowych UWr

2020
| miejsce na WNKZS w konkursie Rady K6t Naukowych na najaktywniejsze koto naukowe roku
2019
| miejsce na WNKZS w konkursie Rady Két Naukowych na najaktywniejsze koto naukowe roku

Il miejsce w kategorii nauki $ciste w ramach Gietdy K&t Naukowych organizowanej przez Rade Két
Naukowych UWr

2018
| miejsce na WNKZS w konkursie Rady Két Naukowych na najaktywniejsze koto naukowe roku

| miejsce w kategorii Projekt Roku w konkursie grantowym Rady K&t Naukowych Uniwersytetu
Wroctawskiego (edycja letnia)

| miejsce w kategorii Projekt Roku w konkursie grantowym Rady Két Naukowych Uniwersytetu
Wroctawskiego (edycja zimowa)

I miejsce w kategorii Popularyzatorzy Nauki w konkursie grantowym Rady Kot Naukowych Uniwersytetu
Wroctawskiego

Wsparcie materialne, aparaturowe i merytoryczne SKNG i jego efekty naukowe

Dziatalnos¢ SKNG jest prowadzona z udostepnionego i wyposazonego, w m.in. komputer, drukarke
oraz zaplecze kuchenne, pomieszczenia. Dodatkowo w przypadku wiekszych spotkan organizowanych
przez SKNG udostepniane s3 sale dydaktyczne (np. na cotygodniowe zebrania). Dodatkowo studenci
majg wydzielone 2 strefy cichej nauki oraz przestrzen biblioteczng na potrzeby naukowe. ING
umozliwia takze studentom dostep do aparatury badawczej, ktéra pozwala prowadzenie projektéw
badawczych w nowoczesny sposdb, a dodatkowo mozliwosci samodzielnego nig operowania rozwijajg
doswiadczenie studentédw, umozliwiajac, tworzenie nowych pomystéw i projektéw naukowych.
Przyktadowo nagrodzony w 2023r. konkursie StRuNa projekt korzystat z mikroskopdéw petrograficznych
Muzeum Geologicznego, Pracowni 716z, Laboratorium Mikroskopii Elektronowej i Spektroskopii
Ramanowskiej Zaktadu Mineralogii i Petrografii, Laboratorium Mikroskopii Elektronowej w Zaktadzie
Petrologii Eksperymentalnej a takie Pracowni Separacji Mineralnej. Tak zdobyte doswiadczenie
umozliwito studentom stworzenie jednego z dwdch wnioskow, ktdre zostaty ztozone przez Uniwersytet
Wroctawski do konkursu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,Kota naukowe tworza
innowacje” w 2023r. Projekt o tytule: ,Potencjat mikroorganizméw do przetwdrstwa surowcow
pochodzenia pozaziemskiego na przyktadzie interakcji z mikrometeorytami” wnioskowat o kwote
68740zt. Dziatalno$¢ kota jest finansowana w duzym stopniu z dotacji Rady Kot Naukowych
Uniwersytetu Wroctawskiego, rezerw Rektora, ale takze nagrdd konkursowych, czy dofinansowania
pochodzacego z firm. W skali ostatnich lat pozyskane przez SKNG kwoty na prowadzenie dziatalnosci
ksztattuja sie nastepujaco:

77 https://uwr.edu.pl/nagroda-struny-dla-skn-geologow/

78 https://struna.edu.pl/parada-zwyciezcow-struna-2023/
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2024 - ok. 80 000,00zt (szacowany — termin zdania sprawozdania 28.02.2025)
2023 -8 964,15zt

2022 - 16 643,00zt

2021 — brak sprawozdania z uwagi na zawieszenie dziatalnosci RKN

2020 -5 277.25z

2019 - 16 385,19zt

2018 - 33 615,87zt

Dziatalnos¢ naukowa studentéw, ich udziat w projektach badawczych prowadzonych przez promotoréw
i opiekundéw sekcji oraz wyjazdéw badawczych dajg mozliwosé publikowania oraz prezentacji wynikéw
badan studentéw na konferencjach krajowych, zagranicznych oraz odczytach w ramach posiedzen
naukowych Instytutu Nauk Geologicznych. Efekty pracy studentéw widoczne sg w publikacjach
naukowych (np. Marciniak i in. 2019; Kajewski i in. 2024) i popularnonaukowych, abstraktach
konferencyjnych (krajowych i zagranicznych), gdzie sg oni (wspot-)autorami (Zal.8.19).

Wspomaganie studentéw w wejsciu na rynek pracy

Wspomaganie studentéw w wejsciu na rynek pracy realizowane jest rdwniez poprzez przedmioty,
ktore majg za zadanie utatwic¢ orientacje absolwentéw na rynku pracy (English for Geologists, MBA w
geologii i ochronie srodowiska i inne), ale takie posrednio poprzez tworzenia wokdt Instytutu
srodowiska oferujgcego studentom pierwsze kontakty zawodowe. Waznym wyzwaniem dla systemu
szkolnictwa wyzszego w skali catego kraju jest odpowiednia integracja oferowanego ksztatcenia na
poziomie wyzszym z potrzebami zgtaszanymi przez sektor pracodawcow. Instytut Nauk Geologicznych
umozliwia studentom udziat w obligatoryjnych lub fakultatywnych inicjatywach umozliwiajgcych
adeptom kierunku kontakty z przedsiebiorcami. Sg to m.in.:

1. Obligatoryjne kursy prowadzone we wspdtpracy z przedsiebiorcami oraz instytucjami publicznymi
(patrz kryterium 6).

2. Fakultatywne formy kontaktu studentéw z pracodawcami, ktére obejmujg nastepujace formy zajeé:
program praktyk studenckich, program warsztatéw i wyjazdéw studyjnych, przedmiot MBA w geologii
i ochronie Srodowiska prace magisterskie w porozumieniu z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponizej zostaty pokrétce omdéwione wyzej wymienione formy zaje¢ fakultatywnych,
ich szczegdtowy opis znajduje sie w kryterium 6.

Dodatkowe inicjatywy, prowadzone poza programem studidéw, odgrywajg kluczowa role nie tylko w
motywowaniu, ale takze w przygotowaniu studentéw do wejscia na rynek pracy lub kontynuacji
edukacji. Przyktadem takiej inicjatywy sg fakultatywne praktyki studenckie, ktore w istotny sposdéb
wspomagajg studentdw w wejsciu na rynek pracy. Ta nieobligatoryjna forma ksztatcenia dostepna jest
na kierunku Inzynieria geologiczna na obu stopniach ksztatcenia. W latach 2018-2024 korzystato z tej
mozliwosci 14 studentéw a praktyki odbywaty sie w renomowanych przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych, z ktérymi studenci porozumiewajg sie indywidualnie (Zal.6.15). Szczegdty praktyk
zawodowych nieujetych w programie studiéw zostaty przedstawione w komunikacie Rektora z dnia 7.
sierpnia 2015 roku (Zal.2.22).

Kolejnym elementem wspierania studentéw w wejsciu na rynek pracy jest program warsztatow i wizyt
studyjnych. Zaktada on organizacje poza Instytutem w kazdym semestrze dwéch edycji tego typu zajec.
W latach 2020 — 2024 zajecia te finansowane byly ze Srodkéw projektu Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju ,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego 2018 - 2022”
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego (program
POWER) oraz ze srodkéw programu Unii Europejskiej Erasmus+. Zajecia odbywaty sie dwa razy do roku
a uczestnictwo w nich byto bezptatne. Przy organizacji warsztatow i wyjazdéw studyjnych w ramach
programu POWER Instytut wspétpracowat z wieloma podmiotami gospodarczymi. Podczas warsztatow
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POWER odbywaty sie liczne zajecia prowadzone przez absolwentéw naszego Instytutu (patrz kryterium
6).

W roku akademickim 2021/2022 wprowadzony zostat przedmiot MBA w geologii i ochronie
srodowiska, ktéry dzieki formie hybrydowej trafia do szerokiej publicznosci. Przedmiot ten
inspirowany jest studiami typu Masters of Business Administration, w ktdrych zajecia prowadzone sg
przez praktykéw zajmujgcych stanowiska menadzerskie w podmiotach gospodarczych i pafistwowych
reprezentujacych /réznorodne dziedziny zwigzane z branzg geologiczno-gorniczg takie jak geologie
naftowg, gospodarke surowcami mineralnymi, prawo geologiczne i gdrnicze, zarzadzanie
przedsiebiorstwami. Istotg zaje¢ MBA w geologii i ochronie Srodowiska jest pokazanie rdznych
aspektéw geologii, jak ksztattowaé kompetencje zarzadcze, czy jakie s3 pozgdane kompetencje
pracownika w nowoczesnych przedsiebiorstwach wydobywczych. Wyktadowcy przedmiotu dzielg sie z
uczestnikami zaje¢ swoimi spostrzezeniami o najnowszych trendach w branzy i pokazujg mozliwe drogi
rozwoju zawodowego. Wyktady te sg okazjg dla studentéw do spotkan z pracodawcami, po zajeciach
istnieje mozliwos¢ zadawania pytan prelegentom podczas osobnych sesji Q&A.

Realizacja prac dyplomowych we wspétpracy z podmiotami biznesowymi i panstwowymi jest
istotnym wsparciem w wspomaganiu studentéw w wejsciu na rynek pracy. Wspotpraca dotyczy prac,
w ktorych studenci samodzielnie opracowujg problem badawczym, ktéry jest definiowany we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi. Sami dyplomanci, realizujgc swoje prace, czynig to na terenie
i pod nadzorem podmiotow, ktére zgtosity gotowos¢ opieki nad nimi (patrz kryterium 6).

We wspbtpracy z Polskim Gérnictwem Naftowym i Gazownictwem S.A. powstat program Geotalent, w
ktdry Instytut brat udziat w latach 2017 — 2021. Program obejmowat warsztaty z udziatem ekspertéow
PGNIG, podczas ktérych zostaty przeprowadzone nastepujgce zajecia: “Program Geotalent, PGNiG jako
lider branzy gazowej w Polsce oraz “Ocena prawdopodobieristwa osiggniecia sukcesu geologicznego w
poszukiwaniach naftowych”. W 2019 r. zostaty w ramach Geotalent zorganizowane takze warsztaty
p.t. “Rdzen wiertniczy w analizie basendw naftowych na Nizu Polskim”. W ramach programu Geotalent
studenci geologii mieli mozliwos$¢ uczestnictwa w konferencjach branzowych w zakresie gazownictwa,
np. w konferencji Geotalent w grudniu 2018r.

W ramach kanatu na platformie YouTube , Sprawy przyziemne” zostat utworzony cykl krétkich filméw
pt. ,Absolwenci geologii méwig o swojej pracy”. W trakcie krétkiej prezentacji absolwenci opowiadajg
o Sciezce kariery jaka wybrali po ukonczeniu studiow na kierunku Geologia na Uniwersytecie
Wroctawskim”. Waing czescig prezentowanych wywiadéw z absolwentami jest pokazanie
wszechstronnosci zawodu geologa w tym mozliwosci wyboru réznych Sciezek kariery zawodowej.

Efektywne wejscie na rynek pracy umozliwia Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Wroctawskiego
(ABK) poprzez liczne inicjatywy, na temat ktorych studenci i absolwenci mogg uzyskac szczegétowe
informacje na stronie internetowej ABK®. Oferta ABK obejmuje poradnictwo zawodowe (indywidualne
i grupowe), ktdre zawiera planowanie Sciezki kariery, testy predyspozycji zawodowych, konsultacji CV
i listu motywacyjnego oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Na stronie ABK umieszczane sg
informacje o dostepnych webinariach/szkoleniach kierowanych do obecnych studentéw i
absolwentéw UWr. ABK oferuje réwniez mozliwosé uczestnictwa w zajeciach ponadprogramowych
ktére maja za zadnie przygotowad przysztych absolwentéw do wejscia na rynek pracy®l. W sktad oferty
ABK wchodzi réwniez m.in.

72 https://www.youtube.com/watch?v=Rk74c9pTTQO0&t=2s

80 https://biurokarier.uwr.edu.pl/

81 https://biurokarier.uwr.edu.pl/przedmioty-ponadprogramowe/
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— udostepnianie: ofert pracy statej i czasowej, oferty praktyk i stazy w kraju i zagranicg, oferty
pracy wolontarycznej

— informowanie o dynamice zmian na lokalnym rynku pracy,

— udostepnianie raportéw dotyczacych sytuacji na rynku pracy,

— organizowanie bezposrednich spotkan studentdw i absolwentéw z pracodawcami, w tym m.in.
spotkani informacyjne, spotkania rekrutacyjne

— wspotpraca z innymi Biurami Karier w ramach Dolnos$lgskich Sieci Biur Karier (DSBK).

Wszystkie te dziatania sprawiajg, ze absolwenci kierunku Inzynieria geologiczna sg przygotowani do
skutecznego funkcjonowania na wspodtczesnym rynku pracy. Zdobycie wszechstronnych umiejetnosci
nie tylko wspiera ich rozwdj zawodowy, ale réwniez spoteczny. Losy absolwentdw kierunku zostaty
szczegdtowo przedstawione w kryterium 10.

Dziatania informacyjne, organizacyjne i edukacyjne

Wsparcie studentéw na kierunku Inzynieria geologiczna rozpoczyna sie od samego poczatku studidw.
Pierwszym elementem jest dzien adaptacyjny, ktéry odbywa sie na poczatku kazdego roku
akademickiego. W trakcie tego dnia studenci oprdcz uroczystej Immatrykulacji, uczestniczg w spotkaniu
z zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych, ktdry zapoznaje ich z regulaminem studidw, ponadto, studenci
poznajg opiekuna roku, koordynatora programu Erasmus, koordynatora praktyk zawodowych i
wspoétpracy z przemystem oraz przedstawiciela Studenckiego Kota Naukowego Geologéw?®?. Studenci
zostajg poinformowaniu i dziataniach wspierajacych poszczegdlnych opiekundw oraz w jaki sposéb
skontaktowac sie z poszczegdlnymi osobami: podawany jest kontakt mailowy oraz godziny konsultacji
w trakcie ktdrych mozliwy jest kontakt osobisty. W trakcie tego dnia studenci zapoznajg sie ze strukturg
Instytutu oraz lokalizacjg poszczegdlnych elementdw infrastruktury takich jak sekretariat ING,
dziekanat WNZKS czy biblioteka ING. Studenci sg réwniez informowani o dostepnej w Internecie stronie
ING oraz WNZKS. Instytut prowadzi intensywna dziatalno$¢ w Internecie, poprzez zaréwno
prowadzenie na biezgco aktualizowanej strony internetowej®® jak i profii w mediach
spoteczno$ciowych — Facebook®* oraz Instagram®. Na stronie Internetowe] ukazujg sie nie tylko
biezagce informacje z Zzycia Instytutu, ale réwniez popularnonaukowe streszczenia artykutéw
opublikowanych przez jego pracownikdw.

Dziatania informacyjne, organizacyjne i edukacyjne opierajg sie w duzym stopniu na pracownikach
administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym. Pracownicy dziekanatu oraz sekretariatu
ING stuzg pomocg studentom kierunku Inzynieria geologiczna, a pomoc ta jest dedykowana zwtaszcza
do studentéw pierwszego roku. Szczegétowe informacje zwigzane ze studiami na kierunku Inzynieria
geologiczna dostepne s na stronie internetowej ING w zaktadce studia®® i Wydziatu Nauk o Ziemi i
Ksztattowania Srodowiska w zaktadce studenci - Instytut Nauk Geologicznych®’. Dodatkowo dla
wszystkich studentéw, na stronie gtéwnej UWr w zaktadce Studia, dostepne s3 podstawowe
informacje w tym: regulamin studidéw, ogtoszenia, szkolenia czy organizacja roku akademickiego. W
zaktadce studia na stronie gtdwnej UWr udostepnione sg tez informacje na temat pomoc materialnej i
innych form wsparcia. Dla studentéw, ktérzy dopiero zaczynajg swoje studia na Uniwersytecie

82 https://ing.uwr.edu.pl/2023/09/20/dni-adaptacyjne-2023-2024/

83 https://ing.uwr.edu.pl/

84 https://www.facebook.com/instytutnaukgeologicznych

85 https://www.instagram.com/geologiauwr/

86 https://ing.uwr.edu.pl/

87 https://wnoz.uwr.edu.pl/ing-studia/
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Wroctawskim w zakfadce ,Pierwsze kroki na UWr”8 zostat przygotowany przewodnik, w ktérym

mozna znalezé niezbedne informacje, dotyczgce funkcjonowania UWr w tym mapa budynkéw UWr, co
mozna zatatwié¢ w dziekanacie lub jak zapisa¢ sie na lektoraty czy zajecia z wychowania fizycznego.
Prowadzona podstrona ,Student UWr w sieci”®°, pomaga studentom pierwszego roku odnalezé sie w
dostepnym oprogramowaniu i stronach internetowych przydatnych w sprawnym funkcjonowaniu na
uczelni. Dodatkowo obok dziekanatu dostepne sg wydrukowane broszury "UWr przewodnik na
pierwszy rok”.

Wazna rolg we wsparciu studentéw sg dziatania majace na celu rozwdj pracownikéw dziekanatu oraz
sekretariatu dydaktycznego poprzez udziat w licznych kursach rozwijajgcych umiejetnosci jezykowe,
informatyczne i kancelaryjne. Pracownicy administracyjni uczestnicza w kursach rozwijajacych
umiejetnosci zaawansowanego postugiwania sie systemem USOS, oprogramowaniem kadrowo-
ptacowym a takze umiejetnosci z zakresu obstugi obiegu dokumentéw. Mozliwos¢ finansowania
kurséw jezykowych z projektow zewnetrznych (np. ZPU 1 i ZPU 2), pozwala podnosi¢ kompetencje
jezykowe kadry administracyjnej, a program wymiany Erasmus+ pozwala w praktyczny sposéb
zdobywaé nowe umiejetnosci. Wszystkie nowo zdobyte umiejetnosci przez kadre administracyjng,
utatwiajg przekazywac informacje w przystepny sposob. Lista szkolen zostata zaprezentowana w
zatgczniku Zal.4.5.

Na stronie gtéwnej Uniwersytetu Wroctawskiego w zaktadce spotecznos¢ znajdujg sie podstrony z
informacjami, m.in. o programie Réwny UWr® gdzie mozna znalezé wskazéwki i procedury
postepowania w przypadku wystgpienia probleméw, jest tam kontakt do rzeczniczki
antydyskryminacyjnej ktéra jest dr Matgorzata Kolankowska. Na stronie UWr mozna réwniez odnalezé
kontakt do petnomocnikéw i petnomocniczek dziatajgcych w UWr m.in. do Rzecznika UWr ds. rownego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji oraz wydziatowych petnomocnikéw Dziekandw ds.
réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji®’. Natomiast w zaktadce ,Pomocny UWr"?
mozna odszukaé informacje dotyczace pomocy i réznych form wsparcia. Podstrona ta jest szczegdlnie
wazna dla oséb poszukujgcych pomocy lub porady, moina na niej odszuka¢ kontakty do
petnomocniczek i petnomocnikéw dziatajgcych w ramach uniwersyteckiej Sieci Bezpieczenstwa oraz
odnalezé kontakt do pomocy psychologicznej, prawnej oraz materialnej oferowanej przez UWr.
Dodatkowo wszystkie informacje zwigzane z mozliwoscia udziatu w réinych wydarzeniach
organizowanych przez Wydziat, Instytut lub Uczelni, oferty szkolen, dodatkowych aktywnosci lub
konkurséw sg umieszczane na biezgco na stronie internetowej ING i WNOZKS®. W przypadku
informacji waznych np. ogtoszenia Rektora dotyczace wprowadzenia godzin rektorskich, studenci
zostajg powiadomieni mailowo na indywidulane skrzynki mailowe. Ogfoszenia drobne zostajg
umieszczane na tablicach informacyjnych rozmieszczonych obok sekretariatu Instytutu i dziekanatu
Wydziatu.

Wsparcie w zakresie integracji, regeneracji oraz spedzania czasu wolnego

Waznym elementem w zyciu studenckim sg wydarzenia integracyjne organizowane przez ING, WNZKS
oraz UWr. Co roku w naszym Instytucie organizowany jest mecz towarzyski pt.:”Corocznie Straszny
Mecz Pitki Noznej” w trakcie, ktérego kadra dydaktyczno-naukowa mierzy swoje sity z

88 https://uwr.edu.pl/pierwsze-kroki-na-uwr/

83 https://uwr.edu.pl/pierwsze-kroki-na-uwr/student-uwr-w-sieci/

%0 https://uwr.edu.pl/rowny-uwr-2/

% https://uwr.edu.pl/nowi-pelnomocnicy/

92 https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/

%3 https://wnoz.uwr.edu.pl/
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przedstawicielami studentéw Geologii i Ochrony Srodowiska®. W zestawieniu dotychczasowych
spotkan (od 1992 r.) pracownicy wypadajg nieco lepiej od studentéw (11:8).

Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska oraz Wydziat Fizyki i Astronomii zorganizowat Dzier
Krajobrazu i Geordznorodnosci pod hastem ,Uzdrawiajac(y) Krajobraz”, ktory odbyt sie 18
pazdziernika 2024r. W ramach programu odbyta sie seria wyktadéw hybrydowych i stacjonarnych,
warsztatow dla szkét ponadpodstawowych prowadzonych przez m.in. pracownikdéw ING o tematyce
zaréwno geoturystycznej, jak i ekologicznej. Dodatkowo w ramach wydarzenia odbyty sie wycieczki dla
uczestnikdw oraz warsztaty kreatywne dla studentéw. Wydarzenie byto rozpowszechniane za pomocg
plakatéw wiszgcych na tablicach informacyjnych oraz m.in. na stronach internetowych®.

W 2023 roku ING rozpoczat wspodtprace z Fundacja Ponad Schematami. Fundacja pomogta opracowac
wytyczne do przygotowania i prezentacji tresci dydaktycznych w sposéb przyjazny dla oséb
neuroatypowych. Dzieki wsparciu merytorycznym Fundacji powstaty 2 strefy regeneracji. Tego typu
przestrzenie pozwalajg studentom i pracownikom zregenerowaé sity oraz odpoczaé w przyjaznej
atmosferze a dobrane kolory oraz elementy wystroju pozwalajg zrelaksowad sie i wyciszy¢®®.

Uniwersytet Wroctawski oferuje rowniez studentom mozliwo$é udziatu w wyjazdach integracyjnych.
Studenci UWr mogg wzigé udziat w organizowanym przez Zarzad Uczelnianego Samorzgdu Studentow
UWr Campusie Akademickim?’. Natomiast studentéw ze stwierdzong niepetnosprawnoscia Zesp6t ds.
Obstugi Studentéw i Doktorantéw z Niepetnosprawnos$cig zaprasza do udziatu w obozie Szkoleniowo-
Integracyjnym®. Co roku organizowany jest réwniez przez Biuro ds. Odpowiedzialnoéci Spotecznej
rodzinny piknik sasiedzki na Kampusie Grunwaldzkim, w ktérym moga wzigé¢ udziat pracownicy i
studenci®®. W 2023 roku odbyt sie réwniez ”Wiosenny Rajd Uniwersytecki”, ktry tgczyt w sobie wyjazd
integracyjny z pieszym rajdem na Gore $w. Anny i masg innych atrakcji, a jako organizowany przez
Samorzad Studentdw Uniwersytetu Wroctawskiego dostepny jest dla 0séb studiujgcych na UWr®,

Dolnoslaski Festiwal Nauki pozwala wtaczy¢ studentéw w dziatalno$é promocyjng jednostki. W
programie festiwalu odnalezé mozna m.in. wyktady i prelekcje, warsztatéw, pokazy i zajecia w
laboratoriach, wystawy, wycieczki czy dyskusje, a wszystko to przygotowane przez naukowcow i
ekspertéow starajgcych sie w zrozumiaty dla kazdego sposdb prezentowaé zjawiska naukowe,
najswiezsze osiggniecia oraz kierunki rozwoju ze wszystkich dziedzin nauki, a takze kultury i sztuki.
Sukces Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki jest efektem wspdtpracy i zaangazowania ze strony bardzo

wielu 0sdb — m.in. naukowcdw, doktorantéw i studentéw???.

Jednym z najwazniejszych elementdw pozwalajgcy na petng integracje sg éwiczenia terenowe. Ta
integralna czes¢ studidw na kierunku Inzynieria geologiczna pozwala studentom poznac sie wzajemnie,
zawigza¢ przyjaznie ktére sg bardzo czesto kontynuowane po studiach oraz spedzi¢ czas z
nauczycielami akademickimi. Studenci mogg réwniez bra¢ udziat w fakultatywnych ¢éwiczeniach

9 https://ing.uwr.edu.pl/2023/06/20/corocznie-straszny-mecz-pilki-noznej/

9 https://ing.uwr.edu.pl/wydarzenia/dzien-krajobrazu-i-georoznorodnosci-2024/

% https://ing.uwr.edu.pl/funadacja-ponad-schematami/

97 https://uwr.edu.pl/dolacz-do-nas-na-campusie-akademickim-2023-w-pogorzelicy/

%8 https://uwr.edu.pl/oboz-integracyjny-dla-studentow-i-doktorantow-z-niepelnosprawnoscia/

% https://uwr.edu.pl/zaproszenie-na-rodzinny-piknik-sasiedzki-na-kampusie-grunwaldzkim/

100 https://uwr.edu.pl/wiosenny-rajd-uniwersytecki-2023/

101 https://ing.uwr.edu.pl/dolnoslaski-festiwal-nauki/
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terenowych takich jak organizowany corocznie od 2020r. Wroctaw Workshop of Geology!®

dodatkowo integrujg sie z innymi studentami z zagranicy.

, gdzie

Dodatkowo wazng czescig integracji studentdw ING jest umiejscowienie wszystkich sal dydaktycznych
w jednym kampusie. Wszystkie zajecia odbywajg sie na miejscu, co umozliwia studentom rozwijanie
znajomosci, wymiane informacji o zyciu studenckim oraz przekazywanie niezbednych informacji
dotyczacych zaliczen poszczegdlnych przedmiotéw. Na kierunku Inzynieria geologiczna zajecia
obligatoryjne i fakultatywne planowane sg od poniedziatku do czwartku. Lokalizacja budynkéw w
ktorych odbywaja sie zajecia na kierunku Inzynieria geologiczna stanowi dodatkowy czynnik sprzyjajacy
integracji, zamkniete podwédrko z dostepnymi dla studentéw fawkami, bulwar Zwierzyckiego
znajdujacy sie od strony Odry z licznymi fawkami na ktérych mozna odpoczgé miedzy zajeciami.

Zgtaszanie i rozwigzywanie probleméw, skarg i wnioskéw

Studenci kierunku Inzynieria geologiczna mogg skfada¢ skargi i wnioski dotyczace procesu
dydaktycznego w formie pisemnej lub ustnej do Dziekana Wydziatu, dyrektora Instytutu, z-cy dyrektora
ds. dydaktycznych, procedura ta jest regulowana uchwatg rady Wydziatu (Zal.8.20). Dodatkowo w
dziekanacie Wydziatu i sekretariacie Instytutu znajdujg sie zamkniete skrzynki, do ktérych studenci
mogg anonimowo wrzucacé wszelkie pisma z uwagami, skargami i sugestiami dotyczgcymi dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej. W ING z-ca dyrektora ds. dydaktycznych odbywa regularny dyzur dydaktyczny
obejmujacy 2 zegarowe godziny tygodniowo, w okresie sesji jest to 8 godzin tygodniowo, w trakcie
ktérych studenci mogg bezposrednio zgtosi¢ problem, skarge lub wniosek. Dziekan WNZKS regularnie
petni dyzury w dziekanacie w trakcie ktdrych jest mozliwos¢ spotkania sie ze studentami. W uczelni
dziata Rzecznik Praw Studenta mgr Marta Bakun a ktérg mozna sie skontaktowaé mailowo lub
telefoniczniel®. Do zadarn rzecznika praw studenta Uniwersytetu Wroctawskiego nalezy przede
wszystkim ochrona praw studentéw ksztatcacych sie ramach studiéw | i Il stopnia. Rzecznik praw
studenta w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych reprezentuje studentéw oraz wystepuje w roli
mediatora. Dzieki posiadanej wiedzy dot. przepisdw regulujgcych przebieg toku studiéw okreslonych
w Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Regulaminie Studiéw oraz Statucie Uczelni, Rzecznik
praw studenta doradza studentom w zakresie przyznawania pomocy materialnej na Uniwersytecie
Wroctawskim, a takze edukuje ich z zakresu praw i obowigzkéw studenta. Na stronie Uniwersytetu
Wroctawskiego w zaktadce ,pomocny UWr”'% znajdujg sie informacje dotyczace kontaktu z
petnomocnikami i petnomocniczkami dziatajgcymi w ramach uniwersyteckiej Sieci Bezpieczeristwa'®,
dodatkowo sg tam podstrony na ktérych opisane zostaty m.in. dziatania antymobbingowe,
bezpieczenstwo informatyczne i Sie¢ Bezpieczenstwa UWr. Studenci majg rowniez dostep do strony
zespotu wsparcia antyplagiatowego'%, gdzie studenci mogg znalez¢ informacje na temat konsultaciji,
ale réwniez warsztatow i szkolen antyplagiatowych.

Uniwersytet Wroctawski wspiera rowniez przyszte mamy, ktére moga ubiegac sie o urlop zachowujac
przy tym wszystkie prawa studenckie. Podobnie w przypadku gdy mate dziecko nie ukoriczyto roku,
mozna uzyskac¢ urlop przewidziany na te okoliczno$¢. Rodzice majg prawo do ubiegania sie o
indywidualny tryb studiéw. Podanie trzeba ztozy¢ do wtasciwego Prodziekana w dziekanacie, gdzie
mozna uzyskac wiecej informacji na ten temat.

102 hitps://ing.uwr.edu.pl/2024/06/04/the-wroclaw-workshop-of-geology-saksonia-2024/

103 https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/pomoc-prawna-i-socjalna/rzecznik-praw-studenta-uwr/

104 https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/

105 https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/siec-bezpieczenstwa-uwr/pelnomocniczki-i-pelnomocnicy-wydzialowi/

106 https://antyplagiat.uwr.edu.pl/
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Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéow

Studenci kierunku Inzynieria geologiczna doceniani sg za catoksztatt pracy poprzez istniejacy system
nagrdd dla najlepszych absolwentéw. Nagrody, "Ztote Mtotki" wreczane sg najlepszym absolwentom,
kazdego roku na uroczystym spotkaniu kadry ze studentami w Instytucie Nauk Geologicznych po
rozdaniu dyploméw magisterskich, lub tak jak w 2024r., podczas uroczystosci barbérkowych w ING.

Praca studentéw doceniana jest réwniez poprzez mozliwo$¢ udziatu w konferencjach finansowanych
lub wspétfinansowanych z projektéw badawczych promotoréw i opiekunéw lub ze srodkéw SKNG.
Przedsiewziecia tego typu wzbogacajg doswiadczenie i dorobek naukowy, ktéry ma czesto znaczenie
przy aplikacji o réznego rodzaju stypendia i nagrody. Krajowy system stypendialny zostat zmieniony na
taki, ktéry bardziej motywuje studentow do dziatalno$ci naukowej oraz popularyzatorskiej. Dodatkowo
od pierwszego roku studiow mozna aplikowac o przyznanie stypendium ,Mtody Badacz 2020-2025",
ktore wspiera rozwdj kompetencji naukowo-badawczych. Dziatalnos¢ studentéw jest wspierana
réowniez finansowo przez Rade Két Naukowych Uniwersytetu Wroctawskiego, dotacji Dziekana WNZKS
oraz dyrekcji ING, $rodki przyznane z rezerw Rektora, ale takze nagrdd konkursowych czy
dofinansowania pochodzgcego z firm.

Ciggty monitoring i obserwacja, ktéra odbywa sie poprzez formalne i nieformalne rozmowy z: z-cg
dyrektora ds. dydaktycznych, Samorzgdem Studenckim, opiekunem roku itp. pozwala na biezgco
diagnozowadé potrzeby oraz wdrazaé odpowiednie rozwigzania. Staty proces motywowania studentéw
odbywa sie przede wszystkim na przeptywie informacji miedzy kadrg dydaktyczng a studentami, wazng
role odgrywa uaktualnienie dostepnych ofert oraz przejrzyste zasady dziatania poszczegdlnych
programéw i stypendidw. Studenci na biezgco majg dostep o mozliwosci udziatu w projektach
badawczych, wyjazdach naukowych, mozliwych do uzyskania stypendiach i nagrodach. Informacje
umieszczane sg w systemie USOS (Uczelniany System Obstugi Studenta), na stronach internetowych
UWr, ING i WNZKS, na stronie internetowej SKNG oraz na stronach poszczegdlnych zaktadéw Instytutu.
Dodatkowo, informacje wywieszane sg w wersji papierowej na tablicach informacyjnych znajdujgcych
sie w dziekanacie Wydziatu oraz przy sekretariacie instytutowym oraz tablicach znajdujgcych sie w
korytarzach Instytutu. Studenci w systemie USOS majg réwniez dostep do wirtualnej legitymacji
studenckiej, ktora umozliwia korzystanie ze wszystkich znizek studenckich bez koniecznosci posiadania
analogowego dokumentul® oraz moga wypetnia¢ niezbedne wnioski rowniez poprzez aplikacje w
telefoniel®

Centrum Szkolenia na Odlegtos¢ oferuje szereg szkolen i kursow, ktére dedykowane sg do kadry
dydaktycznej a majg za zadanie wesprzec proces nauczania i uczenia sie. Oferowane kursy, w ktérych
brali udziat pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni to m.in.: Dydaktyka i metodyka e-learningu,
Platforma e-EDU dla poczatkujgcych i dla zaawansowanych, Wykorzystanie aplikacji Microsoft Forms w
pracy dydaktycznej, Multimedia w dydaktyce — podstawy obstugi PowerPoint i Sway, Prowadzenie zajeé
oraz wspodtpraca zespotu w aplikacji Teams. Kursy oraz szkolenia odbyte przez pracownikdéw zostaty
szczegotowo opisane w kryterium 4 a wykaz odbytych kurséw przez pracownikéw Instytutu znajduje
sie w zataczniku Zal.4.5.

107 https://msos.uwr.edu.pl/mlegitymacja-i-usos-w-telefonie/

108 https://usosweb.uwr.edu.pl/kontroler.php? action=dodatki/wnioski/index
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Klasyczny dostep do informacji

Publiczny dostep do informacji, przede wszystkim w sprawie programéw studiéw, realizowany jest
zarowno w formie klasycznej jak i za pomocg technik i narzedzi informatycznych. Najwazniejsze
informacje dydaktyczne i naukowe sg udostepniane na tablicy ogltoszen przy sekretariacie Instytutu
Nauk Geologicznych. Studenci odnajdg tam informacje dotyczgce programéw i plandw studiéw,
organizacji roku akademickiego z podziatem na poszczegdlne lata studiow danego kierunku, terminy
egzamindw, wymogi stawiane pracom dyplomowym oraz procedury zwigzane z zakonczeniem studiéw
w danym semestrze. Kandydaci na studia mogg skorzystaé¢ z informacji dotyczacych rekrutacji i
warunkéw przyjecia na studia rozpoczynajgce sie w danym semestrze, kryteriow kwalifikacji
kandydatdw wraz z terminarzem procesu przyjeé na studia.

Tablica ogtoszen przy sekretariacie Instytutu uwzglednia rowniez informacje ogélne przeznaczone dla
studentéw, pracownikdw oraz réznych interesariuszy zewnetrznych. Wérdd prezentowanych tresci
znajduja sie informacje o konferencjach i odczytach naukowych realizowanych w Instytucie jak i innych
instytucjach naukowych, publikacjach pracownikéw w czasopismach z listy Journal Citation Reports
(JCR), ofertach pracy geologicznej ogtaszanych przez lokalne przedsiebiorstwa, a takze podstawowe
informacje o programach wymiany miedzynarodowej Erasmus i CEEPUS.

W korytarzach w okolicy sekretariatu znajdujg sie rowniez inne tablice, w krétki sposéb prezentujace
historie Instytutu, jego obecng strukture wraz z opisami poszczegdlnych zaktadéw.

Kazdy z zaktadéw posiada rowniez wtasne tablice ogtoszeniowe, ktdre sg istotnym Zrédtem informacji
o pracownikach, ich dziatalnosci i obszarach badawczych, harmonogramach konsultacji oraz
propozycjach tematédw prac dyplomowych. Gabinety poszczegdlnych pracownikéw sg oznaczone
odpowiednig numeracjg, imieniem i nazwiskiem, tytutem naukowym oraz zajmowanym stanowiskiem.
W zaktadach znajdujg sie takze tablice, postery oraz gabloty z okazami geologicznymi (skaty,
skamieniatosci, surowce mineralne), Zzrédta te stanowia ogdlnodostepna, podstawowa informacje
geologiczng z zakresu zainteresowan danego zaktadu.

Wszystkie korytarze lub pomieszczenia sg oznaczone nazwga odpowiedniego zaktadu, dodatkowo kazda
z sal dydaktycznych lub laboratoryjnych jest opisana numerem, nazwg oraz informacjg o planie zaje¢
realizowanych w danej sali w aktualnym semestrze. W salach objetych dofinansowaniem wyposazenia
ze Srodkoéw zewnetrznych znajduje sie informacja o zrédle finansowania (np. Fundusze Europejskie)
oraz o przeznaczonej na ten cel kwocie. W salach laboratoryjnych sg dostepne regulaminy korzystania
z sal oraz zasady BHP.

W réznych lokalizacjach w obrebie Instytutu rozmieszczone zostaty postery prezentujgce wyniki
dotychczasowej dziatalnosci naukowej pracownikéw. Przy wejsciu do budynku od strony ulicy
Cybulskiego, znajduja sie specjalne banery promujgce studiowanie kierunkéw Inzynieria geologiczna
oraz Geologia na Uniwersytecie Wroctawskim.

Do klasycznej formy uzyskiwania informacji o studiach nalezy réwniez bezposredni kontakt z
pracownikami Instytutu. Studenci majg mozliwos¢ spotkania z pracownikami np. podczas dni
adaptacyjnych, w godzinach dyzuréw Dyrekcji w tym z-cy ds. dydaktycznych, w czasie spotkan z
opiekunem danego roku lub innych spotkan niezaleznych, wynikajgcych z aktualnych potrzeb
studentéw. Odpowiednich informacji udzielajg takze pracownicy sekretariatu, dziekanatu oraz
biblioteki, ktérzy stuzg rowniez pomocg w razie watpliwosci co do udostepnianych informacji.

Witryny internetowe
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W 2022 roku na Uniwersytecie Wroctawskim zostata uruchomiona centralna strona Uniwersytetu
Wroctawskiego, w formie tzw. multiportalu. Przyjety system multiportalu ma na celu ujednolicenie
interfejsu  wszystkich stron obecnych w domenie uniwersyteckiej. Wiekszos¢ jednostek
uniwersyteckich (Wydziaty, Instytuty) dokonata juz zamiany ze starej domeny na nowg i dostosowata
nowe strony internetowe do wymagan przyjetego systemu. Funkcjonowanie multiportalu zapewnia
realizacje wspoétczesnych standardéw stron internetowych, i co bardzo istotne, jej dostepnosc
(accessibility) dla osob niepetnosprawnych, w tym niedowidzacych, zgodnie ze standardem
dostepnosci cyfrowej WCAG 2.0 (Web Content Accessibility Guidelines). Centralna strona
uniwersytecka'® stanowi podstawowe Zrédto informacji o charakterze ogdlnouniwersyteckim, ma
rowniez charakter reprezentacyjny oraz w fatwo dostepny sposdb przekierowuje zainteresowanych do
poszczegdblnych wydziatéw i jednostek. Prezentuje ona szeroki zakres informacji na temat wydarzen w
skali uniwersytetu, réznych inicjatyw i odnoszonych sukceséw. Dla kandydatéw i Swiezo przyjetych
studentéw zapewnione sg informacje wdrozeniowe i wprowadzajgce w funkcjonowanie w obrebie
uczelni wyzszej. Nalezg do nich m.in. mapa budynkéw UWr, poradniki dla I-rocznych studentow,
informacje o zapisach na zajecia ogdlnouniwersyteckie czy formy wsparcia socjalnego dostepne dla
studentdw. Specjalne zaktadki ,Pomocny UWr”** oraz ,Réwny UWr”*!! wychodzg naprzeciw potrzebie
dostepu do informacji o wszechstronnych formach wsparcia materialnego i niematerialnego,
oferowanymi przez Uniwersytet, a takze bardzo istotnych kwestiach bezpieczeristwa, réwnosci i
zapobieganiu dyskryminacji.

Ze strony gtéwnej Uniwersytetu mozna zostac przekierowanym do strony Biblioteki Uniwersyteckiej'!2,
Strona Biblioteki zapewnia informacje w zakresie informacji naukowej i bibliograficznej. Studenci moga
zapoznac sie z zasobami bibliotecznymi poprzez katalog online, ktéry obejmuje wszystkie jednostki
Uniwersytetu. Biblioteka umozliwia dostep do elektronicznych zasobdw uczelni w formie Biblioteki
Cyfrowej oraz Repozytorium UWr. Pracownicy naukowi, doktoranci i studenci Uniwersytetu
Wroctawskiego mogg bezptatnie korzystaé z zasobdw elektronicznych udostepnionych online na
Uczelni i poza nig. W tym celu, na stronie Biblioteki Uniwersyteckiej dostepna jest zaktadka ,E-zasoby
UWr”, gdzie zawsze udostepnione sg aktualne linki do baz i witryn internetowych, stron wydawcéw
zapewniajgcych dostep do materiatdw naukowych w otwartym dostepie.

Strona internetowa Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska'** réwniez funkcjonuje w

multiportalu. Strona stuzy m.in. informowaniu o biezgcych wydarzeniach i aktualnosciach zwigzanych
z Wydziatem, a takze udostepnia publikowane przez wtadze Wydziatu wewnetrzne akty normatywne
oraz uchwalty dziekanskie. Strona zapewnia rowniez zagadnienia do rozmoéw kwalifikacyjnych na studia
I, Il stopnia oraz do Szkoty Doktorskiej. Ze strony Wydziatu mozna w szybki intuicyjny sposdb dotrzeé
do informacji studenckich na oficjalnej stronie internetowej Instytutu Nauk Geologicznych!

Informacja o studiach na www Instytutu i Wydziatu

Dla studentdw oraz kandydatéw na studia na kierunku Inzynieria geologiczna, strona internetowa
Instytutu Nauk Geologicznych stanowi podstawowe zZrddto informacji o studiach. Strona Instytutu
zostata uruchomiona w multiportalu, w pierwszej potowie 2023 roku, jako jedna z pierwszych stron na
szczeblu instytutowym. Strona gtdwna witryny petni funkcje informacyjng w zakresie aktualnosci

109 https://uwr.edu.pl/

110 https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/

111 https://uwr.edu.pl/rowny-uwr-2/

112 www.bu.uni.wroc.pl

113 https://wnoz.uwr.edu.pl/

114 https://ing.uwr.edu.pl/
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dotyczgcych funkcjonowania Instytutu, dziatalnosci naukowej pracownikow oraz wydarzen naukowych
organizowanych przez Instytut. Studenci mogg sie rdwniez zapoznaé z aktualnosciami dydaktycznymi,
w tym z biezgcymi ogtoszeniami o obowigzkowych szkoleniach, terminach zapisdw na zajecia czy
godzinach dziekanskich. Najwazniejsze informacje dydaktyczne, wymagajgce bezposredniej reakcji
studentéw sg takze rozsytane za posrednictwem wewnetrznej poczty uniwersyteckiej. Profile mailowe
studentéw w domenie uwr.edu.pl stanowig oficjalny elektroniczny kanat komunikacyjny miedzy
studentem a uczelnia.

Szczegétowe informacje dotyczace studiow na kierunku Inzynieria geologiczna s3 dostepne w
zakfadce ,Kandydaci”. Gtéwne informacje dotyczgce opisu kierunkéw, sylwetki oraz kwalifikacji
absolwenta znajdujg sie w podstronach kierunkéw Inzynieria geologiczna | oraz Il stopnia. W tym
samym miejscu mozna réwniez skorzystac z linkdw przekierowujacych do systemu rekrutacyjnego,
gdzie znajduja sie pozostate wymagania oraz dokumenty niezbedne do podjecia studiow na danym
kierunku. W prosty i przejrzysty sposob, na stronie Instytutu w zaktadce ,,Studia” zainteresowani majg
dostep do planéw i programow studiow, z podziatem na poszczegdlne lata, wraz z opisem
zaktadanych efektow ksztatcenia. Na podstronach kierunkéw dostepne sg opisy prowadzonych zajec
terenowych oraz zestawy sylabuséw, w ktérych mozna zapoznac sie z charakterystykg systemu
weryfikacji i oceniania efektow ksztatcenia. Rozwijany panel ,Dyplomowanie” w podstronach
kierunkéw uwzglednia informacje o terminach i zasadach dyplomowania, wymaganiach dotyczacych
przygotowywania prac dyplomowych, a takze o stosownych uchwatach okreslajgcych zasady
dyplomowania.

Zaktadka ,Biblioteka Instytutu” zapewnia podstawowe informacje na temat funkcjonowania biblioteki,
w tym réwniez regulamin korzystania z zasobdw bibliotecznych. Strona zawiera wykaz nowo
opracowanych ksigzek w zbiorach Biblioteki. W tym miejscu jest dostepny réwniez odpowiedni link do
strony Biblioteki Uniwersyteckiej, gdzie studenci i pracownicy mogg zapozna¢ sie z mozliwosciami
Uniwersytetu w zakresie materiatdow w otwartym dostepie i pozostatych zasobéw elektronicznych
uczelni. 27 stycznia 2023 roku Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania
Srodowiska zostat powotany wydziatowy Koordynator ds. otwartego dostepu (Zal.9.1). Na stronie
Biblioteki Instytutu zostat udostepniony przygotowany przez koordynatora wykaz 500 ksigzek
elektronicznych z réznych dziedzin geologii, z ktérych studenci oraz pracownicy moga korzysta¢ w
sposéb otwarty, po zalogowaniu w sieci uniwersyteckiej.

Strona Instytutu, poprzez wykaz listy pracownikdéw oraz szczegétowe opisy zaktadoéw wchodzgcych w
strukture Instytutu, zapewnia informacje o nauczycielach i prowadzacych zajecia.

Zaktadka ,Nauka” dostarcza informacji o prowadzonej dziatalnosci naukowej Instytutu, w tym:
publikacjach pracownikéw w czasopismach z listy JCR (Journal Citation Reports), aktualnie
prowadzonych badaniach naukowych oraz o cyklicznie organizowanych Odczytach naukowych
Instytutu, podczas ktérych mozna zapoznac sie z efektami dziatalnosci naukowej pracownikéw.

|II

W zaktadce ,International” udostepniono szczegétowe informacje o mozliwosciach studentéw
Instytutu w zakresie mobilnosci miedzynarodowej i wymiany studenckiej. Zapewnione zostaty
szczegotowe instrukcje ,krok po kroku” dotyczace procedury aplikacyjnej i wyjazdu na studia za
granica. Instytut wspoétpracuje w instytucjami zagranicznymi w programach Erasmus+, CEEPUS, Arqus
oraz oferuje studia anglojezyczne dla obcokrajowcow Applied Geoscience.

Instytut podejmuje réwniez wspodtprace o charakterze krajowym w sferze spoteczno-gospodarcze;.
Zaktadka ,Wspdtpraca” jest gtownie skierowana do zewnetrznych interesariuszy, planujacych
nawigzanie wspotpracy z Instytutem w zakresie gospodarczym lub edukacyjno-popularyzatorskim, w
tym w szczegdlnosci dotyczgcym wspotpracy ze szkotami srednimi oraz podstawowymi.

Informacje o dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego Geologdéw wraz z linkiem przekierowujgcym
do oficjalnej strony Kota sg dostepne w zaktadce ,Studia”. Z tej samej zaktadki mozna réwniez zostaé
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przekierowanym do informacji o udogodnieniach i dostosowaniach Instytutu dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz do wydziatowej zaktadki dotyczacej réznych form wsparcia dla oséb
studiujgcych.

Odrebne strony internetowe posiadajg poszczegdlne zaktady oraz niektérzy nauczyciele akademiccy.
Witryny takie stanowig dodatkowe Zrédito przydatnych informacji dydaktycznych wynikajacych z
dziaftalnos$ci zaktadéw. Nalezg do nich m.in.: informacje o godzinach konsultacji pracownikéw,
propozycje tematéw prac dyplomowych do zrealizowania w zakfadzie, czy materiaty dydaktyczne
udostepniane dla studentéw. Strony domowe zaktaddéw zapewniajg rowniez informacje o obszarze
dziatalnosci naukowej ich pracownikdw, osiggnieciach, sukcesach i zrealizowanych publikacjach.

Funkcjonowanie strony Instytutu oraz kontrola tresci na niej zamieszczanych jest nadzorowana przez
zesp6t redakceyjny sktadajacy sie z kilku oséb, odpowiedzialnych za poszczegdlne segmenty strony.
Zespot realizuje cykliczne spotkania ewaluujgce jakos¢ strony oraz dostepnosc informacji i stale
wdraza sugestie poprawek i zmian pochodzgcych zaréwno od zespotu jak i pozostatych pracownikéw
lub studentéw. Najwazniejsze segmenty strony Instytutu posiadajg swoje odpowiedniki w jezyku
angielskim i stanowig funkcje informacyjno-reprezentacyjng dla anglojezycznych wizytatorow strony.

Ustalone przez Senat UWr programy studidw, jak i wewnetrzne akty normatywne UWr: uchwaty
Senatu UWr, zarzadzenia i komunikaty Rektora UWr, w szczegdlnosci wszystkie przepisy regulujace
proces ksztatcenia na uczelni s3 publikowane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
UWrt>, Witryna BIP spetnia kryteria dostepnoséci stron internetowych dla oséb niedowidzacych i
umozliwia dostosowanie trybu wyswietlania lub czytania tresci uzytkownikom.

Strona Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK)!® jest dostepna bezposrednio lub poprzez
odpowiednie odnosniki na witrynach poszczegdlnych jednostek uniwersyteckich. Zawiera publicznie
dostepne informacje o warunkach rekrutacji na studia. W serwisie kandydaci mogg zapoznac sie m.in.
ze szczegotowymi zasadami przyjeé na studia, harmonogramem rekrutacji, wykazem koniecznych do
ztozenia dokumentéw oraz z vademecum kandydata, zawierajgcym praktyczne informacje dla oséb
podejmujgcych studia na Uniwersytecie Wroctawskim.

Uniwersytet Wroctawski posiada odrebng strone Biura Zawodowej Promocji Studentéw i
Absolwentéw UWr!Y gdzie prezentowane sg informacje o aktywnosci na rzecz wsparcia studentéw
przy wejsciu na rynek pracy. Dotycza one m.in. ofert pracy, praktyk i stazy dla studentéw i
absolwentéw, targdw pracy, programow mentoringowych i edukacyjno-rozwojowych (wiecej
informacji w rozdziale 8 raportu).

Platformy i systemy uniwersyteckie

Studenci oraz pracownicy majg rowniez dostep do specjalnych platform i systeméw internetowych
usprawniajgcych prace oraz komunikacje wewnatrz-uniwersytecka. Nalezg do nich nastepujace
witryny:

1. USOS'® - kazdy student posiada indywidualne konto w systemie, ktére zapewnia dostep do
spersonalizowanych informacji w zakresie realizowanego programu ksztatcenia, aktualnych planéw
zajeé, kontroli postepdw i osiggnie¢ w nauce w trakcie studiéw, a takze o wymaganych ptatnosciach i
przyznanych stypendiach. System stuzy do rejestracji ocen zaliczen i egzamindw, studenci majg w
kazdej chwili mozliwos$¢ wgladu do wykazu ocen, nawet przed zatwierdzeniem protokotéw przez

115 https://bip.uni.wroc.pl/

116 https://rekrutacja.uni.wroc.pl

117 https://biurokarier.uwr.edu.pl

118 https://usosweb.uni.wroc.pl
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koordynatoréw. Te informacje sa chronione z poszanowaniem zasad niejawnosci danych osobowych.
Platforma jest wykorzystywana do monitorowania postepow studentdw w osigganiu zatozonych
efektow ksztatcenia. Stanowi réwniez kanat ankietowania - badan ewaluacyjnych dotyczacych
wszystkich realizowanych zajec i prowadzacych. W systemie USOS studenci mogg uzyskac informacje
o nauczycielach akademickich, w tym o godzinach konsultacji lub rozktadu prowadzonych zajeé
dydaktycznych. Poprzez platforme USOS studenci dokonujg réwniez rejestracji na zajecia
ogélnouniwersyteckie (lektoraty jezykowe, w-f), ktére sg dostepne dla studentéw z catego
uniwersytetu, niezaleznie od kierunku studiéw. W platformie USQOS, za posrednictwem USOS mail, sg
rowniez udostepnianie biezgce informacje dydaktyczne.

2. Kolejng platformg zapewniajgcy publiczny dostep do informacji jest system APD UWr (Archiwum
Prac Dyplomowych Uniwersytetu Wroctawskiego). Obstuguje on elektroniczng czes¢ procesu
sktadania prac dyplomowych, recenzowania i zatwierdzania do obrony. System stanowi réwniez baze
archiwizujgcy informacje o wprowadzonych pracach dyplomowych (imie i nazwisko dyplomanta,
promotora, recenzenta, miejsce realizacji pracy, kopia pracy w formacie *.pdf, tres¢ recenzji i opinii
promotora). System APD jest zintegrowany z Jednolitym Systemem Antyplagiatowym.

3. Budynek Instytutu Nauk Geologicznych jest objety dostepem do bezprzewodowej ogdlnoswiatowej
sieci Eduroam, ktéra zapewnia szybkie i bezpieczne potgczenie internetowe dla studentow i
pracownikéw, po zalogowaniu sie w sieci kontem uniwersyteckim.

4. Studenci posiadajg petny dostep do platformy Microsoft 365, ktérej zintegrowane chmurowe
srodowisko oferuje szereg aplikacji internetowych i narzedzi komunikacyjnych, informacyjnych oraz
stuzacych realizacji zadann wynikajacych z programu nauczania. Do najpopularniejszych aplikacji z
platformy Microsoft 365 nalezg m.in.: pakiet MS Office365 (Microsoft Word, Excel, PowerPoint,
OneNote) — podstawowe aplikacje stuzgce edycji tekstu, tworzenia arkuszy kalkulacyjnych, prezentacji
multimedialnych i notatek; OneDrive — chmurowe Srodowisko przeznaczone do przechowywania
plikéw studenta, zapewniajgce dostep do zgromadzonych materiatéw z kazdego urzadzenia po
zalogowaniu kontem uniwersyteckim; Teams — umozliwia prowadzenie zaje¢ zdalnych, konsultacji,
publikacji materiatéw i dyskusji w obrebie kanatéw poszczegdlnych przedmiotéw; Sway — aplikacja
przeznaczona do tworzenia interaktywnych raportéw i prezentacji; Engage — narzedzie komunikacji i
udostepniania informacji w obrebie grup studenckich. Platforma Microsoft 365 oferuje réwniez
kilkanascie innych aplikacji, z ktorych wszystkie mogg wspiera¢ studentéw w pracy i realizacji
okreslonych zadan.

5. Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ — od 2016 roku na Uniwersytecie Wroctawskim funkcjonuje
Centrum Ksztatcenia na Odlegto$é (CKO)M°. Na witrynie CKO udostepniane sg informacje o
nadchodzgcych szkoleniach online, przeznaczonych gtéwnie dla pracownikéw. Prowadzone zajecia
obejmujg szeroki zakres tematyczny, uwzgledniane sg szkolenia stuzgce podnoszeniu kwalifikacji, m.in.
w zakresie oprogramowania Microsoft 365, podnoszeniu jakosci ksztatcenia jak i wdrazania nowych
rozwigzan e-learningowych w zakresie dydaktyki i metodyki. Studenci mogg skorzystac z poradnikow
przyblizajgcych funkcjonowanie systeméw Microsoft 365 wykorzystywanych w trakcie studiéw. W
sktad witryny CKO wchodzi réwniez e-learningowa platforma E-edu. Platforma opiera sie na systemie
Moodle - jest to Srodowiska nauczania zdalnego, w ktérym prowadzacy udostepnia uczestnikom
kurséw materiaty dydaktyczne. Dzieki temu, portal E-edu stanowi réwniez kanat komunikacji miedzy
studentami a prowadzacymi.

6. Antyplagiat'?® - Zespdt wsparcia antyplagiatowego UWr uruchomit specjalng platforme
informacyjng, gdzie studenci przygotowujacy prace dyplomowe lub inne publikacje mogg uméwic sie

139 https://cko.uni.wroc.pl
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na konsultacje z zakresu przygotowywania tekstu naukowego, zadawac pytania poprzez formularz
online oraz korzysta¢ z caty czas rozbudowywanej bazy wiedzy dotyczacej publikowania tekstow
naukowych. Link do strony Antyplagiat jest dostepny dla studentéw w zaktadkach Dyplomowanie na
instytutowych stronach kazdego z kierunkéw prowadzonych w Instytucie Nauk Geologicznych.

Na Uniwersytecie funkcjonuje centralny system autoryzacyjny (CAS), ktéry umozliwia ujednolicony
dostep do uniwersyteckich systeméw, platform i narzedzi. Wymaga on posiadania indywidualnego
konta uniwersyteckiego, bez koniecznosci posiadania osobnych kont w poszczegdlnych platformach.
Wszystkie strony i systemy uniwersyteckie sg dostepne bez ograniczen zwigzanych z miejscem i
czasem uzytkowania, a takie s3 dostosowane do funkcjonowania na urzadzeniach mobilnych.
Bezpieczenstwo informacji zawartych na wszystkich stronach uniwersyteckich, jak i danych
uzytkownikéw postugujacych sie systemami uczelnianymi, jest regulowane Zarzgdzeniem Rektora nr
142/2019 (Zal.9.2) dotyczagcym bezpieczenstwa informacji oraz zasad korzystania z infrastruktury
informatycznej Uniwersytetu Wroctawskiego.

Inne formy komunikacji

Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska, jak i réwniez Instytut Nauk
Geologicznych prowadzg swoje profile na portalach Facebook oraz Instagram. Media spotecznosciowe
stanowig istotne srodowisko dostepu do informacji od skali ogdlnouniwersyteckiej do instytutowej. Z
perspektywy studenta, profile Instytutu Nauk Geologicznych w mediach spofecznosciowych??%12?
dostarczajg najszybszg informacje o funkcjonowaniu Instytutu. Pojawiajg sie tam aktualnosci o
biezagcych wydarzeniach w Instytucie, dziatalnosci naukowej i popularnonaukowej pracownikéw,
informacje dydaktyczne, a takze o charakterze promocyjnym. Istotne zrddto informacji stanowi
réwniez profil Studenckiego Kota Naukowego Geologéw!?, ktéry bardziej skupia sie na dziatalnosci
studenckiej oraz promowaniu dziatalnosci naukowej wséréd studentdéw.

Inng forma udostepniania informacji o realizacji zadan Instytutu, w tym realizacji programu studiow
s3 publiczne wydarzenia organizowane przez Instytut. Wydarzenia o charakterze naukowym (odczyty
naukowe) sg prowadzone w sposdb hybrydowy, zapewniajgc szerokg mozliwos¢ udziatu oraz dostep
do informacji o wynikach dziatalnosci naukowej pracownikéw. Instytut prowadzi réwniez inne
wydarzenia o charakterze promocyjnym i popularyzatorskim. Nalezg do nich m.in.: wykiady
popularnonaukowe dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych ,Tajemnice Ziemi i
Wszechswiata” prowadzone w sposdb hybrydowy; dni otwarte i dni adaptacyjne, podczas ktérych
kandydaci oraz nowo przyjeci studenci moga zapoznac sie z ofertg, funkcjonowaniem, strukturami oraz
innymi szczegdtami dotyczgcymi Instytutu prowadzgcego kierunek; wydarzenia popularyzujace wiedze
i informacje o naukach o Ziemi: Dni Krajobrazu, Swiatowy Dziei Wody, Konkurs Geologiczny.

Instytut podejmuje rdéwniez wspodtprace z instytucjami zewnetrznymi, majac na celu
rozpowszechnianie informacji o ofercie i dziatalnosci dydaktyczno-naukowej. Wspétpraca przejawia
sie udziatem lub wspétorganizacja wydarzen popularnonaukowych takich jak Dolnoslgski Festiwal
Nauki, Lwoweckie Lato Agatowe, Sudecki Festiwal Mineratéw w Lubaniu, Noc Muzedw, Dzieri Odry,
Noc laboratoriéw, Dzien Krajobrazu. Specjalng formg bezposredniego kontaktu i przekazu informacji
dla przysztych kandydatéw na studia jest podejmowanie przez Instytut wspotpracy z jednostkami
szkolnymi wszystkich szczebli. W ramach wspédtpracy, uczniowie majg m.in. mozliwos¢ udziatu w
proponowanych wyktadach, zajeciach praktycznych i warsztatach.
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W 2022 roku Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska uruchomit na portalu YouTube kanat
popularnonaukowy ,,Sprawy PrzyZiemne”?*, ktory podejmujac rézne tematy, w nowoczesny sposdb
stuzy promowaniu dziedziny nauk o Ziemi oraz prezentowaniu badan i probleméw naukowych
podejmowanych przez pracownikéw i doktorantéw wydziatu.

Jakos¢ informaciji o studiach

Bezposredni monitoring rzetelnosci, zrozumiatosci i kompletnosci informacji o studiach jest
prowadzony przez zesp6t redakcyjny stron internetowych, a brakujace i nieaktualne informacje sg na
biezgco uzupetniane. Istotnym Zrédtem informacji o jakosci informacji o studiach byty rekomendacje
PKA dotyczace strony Wydziatowe]. Na podstawie informacji tam zawartych powotano osobe do
nadzoru i permanentnego monitoringu stron wydziatowych i instytutowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci zwigzanych z procesem ksztatcenia. Przeprowadzone zostaty réwniez
wewnetrzne audyty stron wydziatowych, wykonane przez reprezentantdw pracownikéw jak i
studentéw. Wyniki audytéw zostaty zaprezentowane w raporcie Wydziatowego Zespotu ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia (WZOJK) w formie wnioskdéw i rekomendacji. Wdrozenie zalecenn PKA i WZOJK
ufatwito uruchomienie nowych stron wydziatowych w multiportalu uniwersyteckim, co pozwolito od
nowa dostosowac strony do wymogoéw PKA, marketingowych, Scistego profilowania tresci do grup
docelowych oraz zapewnieniu petnej informacji o ofercie edukacyjnej przedstawionej w sposdb
przystepny dla odbiorcy. Zarzgdzeniem Dziekana nr 6/2024 (Zal.9.3) powotano Zespét ds. oficjalnych
stron internetowych Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska. Do zadar Zespotu nalezg
m.in.: nadzor nad siecig kompatybilnych stron internetowych Wydziatu, staty monitoring oraz
aktualizacja stron, wspoétpraca w zakresie korelacji struktury oraz zakresu publikowanych tresci.

Studenci mogg zwracac swoje uwagi, sugestie lub potrzeby dotyczace informacji o studiach na danym
kierunku bezposrednio do zespotu redakcyjnego lub pracownikom w sekretariacie i dziekanacie.
Podobne wnioski formutujg rowniez nauczyciele prowadzacy zajecia ze studentami, ze wzgledu na
bezposredni kontakt z odbiorg informacji, w nieformalny sposéb mogg kontrolowac skutecznosc
przekazywania informacji wyzej wymienionymi kanatami. Na gtéwnej stronie internetowej Instytutu
Nauk Geologicznych jest zamieszczona informacja kontaktowa w celu zgtaszania problemoéw z
dostepnoscig lub brakiem konkretnych informacji w obrebie strony Instytutu. Uruchomienie stron
internetowych Uniwersytetu w nowej formule Multiportalu znaczgco podniosto jakos¢ przekazywanej
informacji oraz zwiekszyto przejrzystosc i dostepnosé udostepnianych danych.

Powotany w ramach Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia Zespdt ds. ankiety studenckiej opracowat
nowy projekt ankiety studenckiej, ktérej udostepnienie jest planowane na rok 2025.

Skuteczno$¢ dostepu do informacji jest weryfikowana i potwierdzana poprzez: uczestnictwo
uzytkownikéw kanatéw komunikacji w wydarzeniach i inicjatywach organizowanych przez Instytut;
podejmowanie aktywnosci i dziatan zgodnie z podanymi instrukcjami (np. rejestracje na zajecia);
reagowanie na ogtoszenia, filmy i informacje upubliczniane w mediach spotecznosciowych w formie
komentarzy, polubien, liczby wyswietlen.

124 https://youtube.com/@sprawyprzyziemne5298
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Polityka jakosci ksztatcenia

Strategia rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego na lata 2021-2030 (Zal.1.1) skupia sie na
elementarnych wartosciach, ktére stanowig fundament instytucji, a jej podstawowe zatozenia
obejmuja: najwyzszg jakosé, skutecznos$é i réznorodnosé, otwartosc i gotowosé na wyzwania, synergia.
Ich realizacja odbywa sie przez dazenie do osiggniecia Swiatowego poziomu badan, rozwijanie
potencjatu kadry akademickiej, promowanie interdyscyplinarnosci, indywidualizacja sciezek
edukacyjnych i naukowych, ksztattowanie standarddw jakosci ksztatcenia, efektywne ksztatcenie ze
szczegblnym naciskiem na budowanie kompetencji przydatnych na rynku pracy oraz regularng ocene
wewnetrzng i zewnetrzng jako state narzedzia ksztattowania strategii uczelni.

WNZKS w petni zaadaptowat cele wyznaczone przez Strategie rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego a
w zakresie Celu strategicznego 2: ,nowoczesne i skuteczne ksztatcenie” rozszerzyt dziatania poprzez
wyznaczenie zadan uzupetniajgcych (wydziatowych), ktdre zostaty ujete w Strategii Wydziatu w
zakresie dydaktyki (Zal.1.2). W$rdd nich, obok zdobywania dodatkowych srodkéw na cele dydaktyczne,
poprawe kwalifikacji jezykowych kadry, zwiekszenia ilosci praktyk krajowych i miedzynarodowych,
modernizacji zaplecza aparaturowo komputerowego, wskazano m.in.: ,ciggte diagnozowanie
oczekiwan studentow i pracodawcéw w celu lepszego dopasowania oferowanego programu studiow”.

Sposdb realizacji celéw Strategii rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego na lata 2021-2030 w procesie
ksztatcenia studentéw na Wydziale WNZKS zostat szczegétowo opisany w Kryterium 1.

Polityka jakosci ksztatcenia w UWr realizowana jest zgodnie z Uchwatg nr 20/2021 Senatu UWr ws.
funkcjonowania w UWr Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) (Zal.1.6).
Zadania USZJK na szczeblu ogdlnouczelnianym realizuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
(UKJK)'%, powotywana i kierowana przez prorektora ds. nauczania, oraz petnomocnik Rektora ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia. W sktad UKJK wchodzg réwniez Przewodniczacy Senackiej Komisji
Nauczania, przedstawiciele nauczycieli akademickich wszystkich jednostek organizacyjnych,
przedstawiciele studentéw i doktorantéw oraz przedstawicieli dziatéw administracyjnych
obstugujacych ksztatcenie i wsparcie studentéw. WNZKS jest formalnie reprezentowany w UKIK przez
Prodziekana ds. rozwoju'?®®. Dodatkowo, jako ekspert, do UKJK zostata powotfana dr Magdalena
Modelska. Jako cele dziatania UKJK zdefiniowano: systematyczne doskonalenie jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie Wroctawskim; podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentéw Uniwersytetu
Wroctawskiego; dostosowywanie oferty dydaktycznej do aktualnych potrzeb, w tym pod katem
zwiekszania zatrudnialnosci absolwentéw, a przez to podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci
Uniwersytetu Wroctawskiego na rynku edukacyjnym; podnoszenie rangi nauczania i budowanie etosu
nauczyciela akademickiego. Dziatania UKJK obejmujg zasiegiem catg spotecznos¢ akademicka:
nauczycieli akademickich, doktorantéw, studentéw na wszystkich poziomach i formach studiéw a
takze uczestnikdw studidw podyplomowych, kurséw i szkolen.

Elementami USZJK na WNZKS sg Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) oraz Wydziatowy
Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK), powotywane przez Dziekana WNZKS po zasiegnieciu
opinii Rady WNzKS (zal.1.7).

Szczegdtowe zadania UKIK oraz wydziatowych zespotéw WZIK i WZOJK okresla Zarzadzenie nr
239/2022 Rektora UWr (Zal.1.7), ktdére zastgpito obowigzujgce wczesniej Zarzadzenie nr 11/2018
Rektora UWr (Zal.10.1).

125 https://uwr.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/uczelniana-komisja-ds-jakosci-ksztalcenia/
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Powyzsze dokumenty, okreslajg procesy realizowane w ramach systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w tym kryteria, metody i narzedzia w monitorowaniu i ocenie studidw oraz okreslaja
kompetencje powotywanych komisji i zespotéw w tym zakresie.

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wskazuje osoby odpowiedzialne za organizacje i realizacje
nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad studiami, ich forme realizacji oraz
dokumentowanie wraz z miejscem przechowywania dokumentacji.

Formalnie wszystkie studia prowadzi UWr, a catosciowg kontrole i nadzér nad dziatalnoscia
dydaktyczng uczelni sprawuje Rektor, natomiast jednostkg organizujgca proces ksztatcenia na kierunku
Inzynieria geologiczna i realizujgca zwigzane z tym zadania jest WNZKS. Zgodnie ze Statutem UWr
(zal.0.1), Rada WNZKS posiada uprawnienia do podejmowania uchwat zwigzanych z procesem
dydaktycznym, dotyczgcych w szczegdlnosci wydawania opinii w sprawach programu studiow,
zapewnienia jakosci ksztatcenia, zasad i trybu rekrutacji na studia, limitéw przyje¢ oraz zasad
studiowania wedtug indywidualnego planu studidw.

Nadzér merytoryczny nad kierunkiem Inzynieria geologiczna petni, na podstawie stosownych
petnomocnictw i upowaznien Rektora UWr, Prodziekanka ds. studenckich i nauczania WNZKS.
Kompetencje Prodziekanki w tym zakresie regulowane sg Zarzgdzeniem nr 10/2016 Dziekana Wydziatu
Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska UWr z dnia 26 wrzeénia 2016 r. w sprawie ustalenia zakresu
dziatania Prodziekanéw WNZKS (Zal.10.2). Obejmuja one podejmowanie decyzji administracyjnych
zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem studiéw m.in.: nadzér nad organizacjg i procesem
rekrutacji na studiach pierwszego i drugiego stopnia, nadzdr nad przebiegiem i organizacjg zajeé,
nadzér nad egzaminami dyplomowymi (organizacja, harmonogram, zakres merytoryczny, komisje
egzaminacyjne), nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk, wspodtpraca z opiekunami lat i
specjalnosci, podejmowanie decyzji administracyjnych dotyczacych indywidualnych spraw studentow,
koordynacja funkcjonowania systemu USOS, koordynacja programow studiow w zakresie zgodnosci z
Polska Ramg Kwalifikacji (PRK), przewodniczenie Wydzialowemu Zespotowi Jakosci Ksztatcenia,
reprezentowanie Wydziatu w Senackiej Komisji ds. Nauczania, przygotowanie i realizacje procedur
akredytacyjnych, prowadzenie statej wspotpracy z Dziekanem, wspotpraca ze szkotami, absolwentami
wydziatu i pracodawcami, Samorzgdem Studenckim i organizacjami mfodziezowymi. Prodziekanka ds.
nauczania WNZKS jest dostepna dla studentéw podczas dyzuréw w dziekanacie dwa razy w tygodniu a
informacja o dyzurach wraz z danymi kontaktowymi sa podane na stronie internetowej WNZKS'?’.

Formalng obstuge administracyjng zapewnia dziekanat WNZKS$'?® kierunku, obejmujacg m.in.
rekrutacje, przyjecie na studia, $lubowanie, wydawanie legitymacji, zaswiadczen, prowadzenie
dokumentacji przebiegu studiéw, w szczegdlnosci przechowywanie teczek studentéw, obstuga USOS,
dyplomowanie, jak rdéwniez zwigzang z tym sprawozdawczos$é, sprawy socjalne studentéw,
przyjmowanie i procedowanie studenckich wnioskdw i podan oraz finansowa obstuga spraw
dydaktycznych. Dziekanat jest dostepny dla studentdw od poniedziatku do czwartku w wyznaczonych
przedziatach godzinowych (4 godziny kazdego dnia). Informacja o dyzurach dziekanatu wraz z
zakresem kompetencji pracownic dziekanatu wraz z numerami telefonéw oraz adresami mailowymi
do kontaktu sg udostepnione na stronie internetowej WNZKS.

Biezgcqy dziatalnos¢ dydaktyczng na kierunku Inzynieria geologiczna, w tym obsade i harmonogram
zaje¢, a takze stan i dostepno$¢ infrastruktury dydaktycznej, koordynuje z-ca dyrektor ds.
dydaktycznych. W jej gestii lezg ponadto rozstrzygniecia w sprawach nietypowych lub konfliktowych
zwigzanych z zaliczaniem zajec. Zastepca dyrektor ds. dydaktycznych w kazdym tygodniu petni dyzury

127 https://wnoz.uwr.edu.pl/

128 https://wnoz.uwr.edu.pl/dziekanat/

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 126


https://wnoz.uwr.edu.pl/
https://wnoz.uwr.edu.pl/dziekanat/

w sekretariacie ING. Informacja o dyzurach oraz dane do kontaktu sg dostepne na stronie internetowe;j
ING!?°, W zakresie organizacyjnym jest ona wspomagana przez oddelegowang pracownice sekretariatu
ING. Do jej zadan nalezy biezgca obstuga procesu dydaktycznego na kierunku Inzynieria geologiczna,
wybdr przedmiotéw fakultatywnych, konstruowanie oraz udostepnianie studentom planéw zaje¢,
przygotowanie plandw obcigzen, ponadto stanowi podstawowg S$ciezke informacji/kontaktu dla
studentéw w zakresie rozwigzywania sytuacji problematycznych. Sekretariat ING jest dostepny dla
studentéw codziennie w godzinach od 10:00 do 14:00 a informacja ta wraz z numerami telefondw i
adresami mailowymi do kontaktu sg dostepne na stronie internetowej ING*3°,

W zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku kluczowa role petnig odpowiednio
WZOJK i WZJK, ktérych sktad powotywany jest na 4 letnig kadencje Uchwatg Rady WNZKS (Zal.10.3,
Zal.10.4a; Zal.10.4b). Do zadan WZOJK nalezy ocena jakosci i efektywnosci ksztatcenia w réznych jego
aspektach, w tym monitorowanie prawidtowosci oceniania studentéw, monitorowanie i ocena jakosci
prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu przeprowadzania egzamindw
dyplomowych, opracowanie i analiza ankiet studenckich, a takze nadzorowanie procesu hospitacji
zaje¢. Kompetencje WZJK obejmujg natomiast opracowywanie i opiniowanie programoéw studiow
prowadzonych na wydziale oraz zmian w tych programach, wdrazanie zalecen i wytycznych UKIK, a
takze wypracowywanie, na podstawie oceny jakosci ksztatcenia, wskazéwek i rekomendacji do dziatan
projakosciowych i/lub dostosowania do zmieniajgcych sie przepisow prawa i regulacji wewnetrznych.
Zakres kompetencji WZOJK i WZIK jest regulowany Zarzgdzeniem Nr 214/2023 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia zasad projektowania i
dokumentowania programéw studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich uruchamianych i modyfikowanych od roku akademickiego 2023/2024 (Zal.10.5). W sktad
WZJK z urzedu wchodzg osoby funkcyjne odpowiedzialne za ksztatcenie na kierunku (tj. Prodziekanka
ds. studenckich i nauczania WNZKS i zastepcy dyrektoréw ds. dydaktycznych w Instytutach), a oba
zespoly sktadajg sie z nauczycieli akademickich ze wszystkich instytutéw WNZKS, jak réwniez 2
przedstawicieli doktorantéw oraz 2 studentdw reprezentujgcych prowadzone na wydziale kierunki
studiow.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw

Projektowanie i zatwierdzanie oraz przeglad programu studiow

Projektowanie nowych programoéw studidw i ich zatwierdzanie, a takize wprowadzanie zmian
w programach istniejagcych odbywa sie od roku akademickiego 2023/2024 zgodnie z zasadami
okreslonymi Zarzadzeniu nr 214/2023 Rektora UWr (Zal.10.5). Wczesniej obowigzywato w tym zakresie
Zarzadzenie nr 158/2019 Rektora UWr (Zal.2.11), wedtug ktérego przygotowano realizowane obecnie
programy studiéw na kierunku Inzynieria geologiczna.

Zgodnie z obecnie obowigzujacymi regulacjami, projekt nowego programu studiéw lub projekt
modyfikacji istniejacego programu przygotowuje, z inicjatywy wiasnej lub Dziekana WNZKS, WZJK lub
zespot specjalnie powotany w tym celu przez Dziekana. W tym drugim wypadku projekt wymaga
aprobaty WZJK przed dalszym procedowaniem. Na tym etapie projekt przesyta sie réwniez do
zaopiniowania przez Samorzad Studentéw UWTr, ktdry moze wyrazi¢ opinie na temat proponowanych
rozwigzan lub zmian. Niebudzacy zastrzezen projekt zostaje skierowany pod obrady Rady WNZKS, a po
jego pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade WNZKS do Rektora UWr, ktéry zasiega opinii Senackiej
Komisji Nauczania, a nastepnie przedktada Senatowi UWr w celu podjecia uchwaty ustalajgcej program
studiéw i w przypadku uruchomienia nowego kierunku studidow, wydaje stosowne zarzgdzenie.
Aktualny program studidw zostat szczegétowo omdwiony w Kryterium 2. Zgodnie z powyisza
procedurg kilkukrotnie dokonano zmian w programie oraz dokumentacji studiéw na kierunku
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Inzynieria geologiczna. Szczegétowe zestawienie zmian w programie | i Il stopnia studidow na kierunku
Inzynieria geologiczna wykonanych od 2018 roku wraz z wyjasnieniem przyczyn wykonania zmian
znajduje sie w zatgczniku Zal.10.20.

Znaczna cze$¢ zmian wprowadzanych w ostatnich latach w programach i dokumentacji kierunku
Inzynieria geologiczna wynikata z koniecznosci dostosowania do zmieniajgcych sie regulacji, ich
interpretacji lub zmieniajgcych sie wzoréw formularzy dokumentacji. Przyktadem mogg by¢ zmiany
dotyczace przyporzgdkowania 100% przedmiotéw i punktéw ECTS do dyscypliny Nauki o Ziemi i
srodowisku oraz zmiany sposobu liczenia punktéw ECTS dla obowigzkowego przedmiotu Szkolenie
wstepne w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowey.

Nalezy jednak podkresli¢, iz w procesie projektowania programoéw ksztatcenia na kierunku Inzynieria
geologiczna wazng role petnig pracownicy prowadzacy zajecia i bardzo czesto to oni s3 inicjatorami
zZmian w programie, czasami sg to niewielkie modyfikacje usprawniajgce prowadzenie przedmiotu lub
aktualizacja przedmiotéw o nowe tresci ale czesto sg to nowe przedmioty w odpowiedzi na potrzeby
dostrzegane lub zgtaszane przez studentdw lub przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.
Przyktadem takich zmian moze by¢ modyfikacja rozktadu godzinowego wykfaddw i éwiczen w
przedmiocie fakultatywnym na | stopniu studidw ,Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie matg firmg” z
wyktaddw (22 godz.) na wyktad (8 godz.) i éwiczenia (14 godz.), co umozliwito wprowadzenie wiekszej
ilosci tresci praktycznych. Zmiany wprowadzone zostaty na prosbe koordynatora zaje¢, ktéry uwazat,
ze efekty ksztatcenia bedg lepiej realizowane w nowym rozkfadzie godzinowym.

Zmiany czesto wynikajg rdwniez z pojawiajacych sie nowych mozliwosci wraz z np. pojawianiem sie
nowego wyposazenia analitycznego w laboratoriach Instytutu lub z mozliwosci skorzystania ze
wsparcia aparaturowego otoczenia spoteczno-gospodarczego Instytutu, ktére jako narzedzia
przydatne w zawodzie geologa wzbogacajg wiedze i umiejetnosci studentéw i przyczyniajg sie do
wzrostu konkurencyjnosci absolwentéw Inzynierii geologicznej UWr na rynku pracy. Przyktadem
takich zmian byto np. dokonanie zmian w formie realizacji ¢wiczeri przedmiotu Metody badan i
dokumentowania surowcow skalnych (48 godzin dydaktycznych, 3 ECTS) na V semestrze studiow
Inzynierii geologicznej I-stopnia polegajgcych na wydzieleniu 10 godz. na cwiczenia terenowe
polegajgce na nauce w terenie obstugi aparatury stuzqcej do pomiarédw parametréow kamienia
budowlanego oraz zapoznanie sie z pracq nowoczesnych laboratoriéow przemystowych lub dokonanie
zmian w formie realizacji ¢wiczen przedmiotu Geologia inZynierska (48 godzin dydaktycznych, 4 ECTS)
na V semestrze studiow InZynierii geologicznej I-stopnia polegajgcych na wydzieleniu 4 godz. na
cwiczenia terenowe polegajgce na nauce w terenie obstugi aparatury stuzgcej do podstawowych
badarn geologiczno-inzynierskich.

Program ksztatcenia na kierunku Inzynieria geologiczna jest regularnie poddawany przegladom i jest
dyskutowany podczas zebran zaktadowych i posiedzert Rady Naukowej Instytutu, co pozwala nie tylko
na wtasciwe opracowanie ich tresci ale réwniez na dobér odpowiedniego sposobu ich realizacji, przy
uwzglednieniu potencjatu kadrowego, dydaktycznego oraz analitycznego. Na poziomie Wydziatu
przeglady programu ksztatcenia w zakresie zatozonych efektéw ksztatcenia oraz metod ich osiggania i
weryfikacji jest prowadzony przez WZJK podczas regularnych posiedzen zespotu. Przedmiotem oceny
jest wowczas aktualnos¢ tresci poszczegdlnych przedmiotdw, ich przydatnosci na rynku pracy,
identyfikacja btedéw lub trudnosci zwigzanych z realizacjg programu, sposobow realizacji, skutecznosci
osiggania efektow ksztatcenia, prawidtowosci przypisanych punktéw ECTS, ocena i analiza procesu
dyplomowania. Wyniki takich analiz wraz z rekomendacjami i zaleceniami mozna znalei¢ w
protokotach z posiedzen i gtosowan WZJK (Zal.10.6a - Zal.10.60).

Warunki rekrutacji

Co roku aktualizowane sg rowniez warunki rekrutacji i kryteria kwalifikacji kandydatow na kierunek
Inzynieria geologiczna (Zal.3.2), ktére uchwalane sg przez Senat UWr z okoto rocznym wyprzedzeniem.
Dodatkowo Senat UWr uchwala zasady przyjmowania laureatéw i finalistow olimpiad stopnia
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centralnego oraz laureatéw konkurséw ogdlnopolskich (na obecny rok akademicki Zal.3.4), Rektor
natomiast w drodze zarzadzenia ustala limity przyje¢ dla réznych grup kandydatéw (Zal.3.5) oraz
szczegotowe procedury i harmonogram rekrutacji (Zal.3.1). W odniesieniu do kierunkéw studidéw
prowadzonych na WNZKS, w tym na Inzynierii geologicznej, zaréwno zasady rekrutacji, jak i propozycje
limitéw przyje¢ na studia podlegajg wczeéniejszemu zaopiniowaniu przez Rade WNZKS. Terminy,
warunki rekrutacji i limity przyje¢ z najbardziej aktualnymi informacjami istotnymi dla kandydatéw sg
publikowane na stronie internetowej UWr™!. Odnosniki do systemu rekrutacyjnego dla
poszczegblnych poziomdéw studidw umieszczane sg rowniez na stronach internetowych Wydziatu i
Instytutu Nauk Geologicznych. Rekrutacja odbywa sie przez Internetowy System Rejestracji
Kandydatéow!®?, ktéry zapewnia kompleksowa obstuge informacji, rejestracji, rekrutacji i
korespondencji z kandydatami. Jest to regulowane Zarzgdzeniem Nr 65/2024 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 4 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury rejestracji w systemie
Internetowe] Rejestracji Kandydatéw, oraz organizacji procesu rekrutacji na | rok studiéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie Wroctawskim,
rozpoczynajgcych sie w roku akademickim 2024/2025 (Zal.3.1) Nad prawidtowym przebiegiem
rekrutacji czuwa Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna (WKR) powotywana Zarzadzeniem Dziekana
Wydziatu (Zal.3.8). Nadzér nad pracg WKR sprawuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Zasady
dotyczace rekrutacji zostaty szczegétowo opisane w kryterium 3.

Przyjete zasady zapewniajg wszystkim kandydatom réwnie szanse w podjeciu studiéw na kierunku,
a jednoczesnie sg na tyle proste i jasno sformutowane, ze nie powinny budzi¢ watpliwosci kandydatow.
Ocena procesu rekrutacji wykonywana jest co rok przez studentéw bedacych cztonkami WZOIJK,
podczas regularnych prac ewaluacyjnych, a wyniki oceny sg prezentowane pozostatym cztonkom
WZOJK i formutowane w postaci wnioskdéw i zamieszczane w rocznym sprawozdaniu WZOJK.

WNZKS i ING prowadza intensywne dziatania promocyjne w zakresie rekrutacji obejmujgce m.in.
organizacje drzwi otwartych, wydawanie ulotek informacyjnych, umieszczanie informacji
rekrutacyjnych w mediach spotecznosciowych oraz stronach internetowych UWr, Wydziatu i Instytutu,
Facebooku i Instagramie, akcje informacyjne przy okazji spotkan z uczniami i nauczycielami szkoét
ponadpodstawowych, szczegdlnie skierowane do uczniéw szkdt, z ktdrymi Wydziat posiada podpisane
umowy o wspotpracy (patrz kryterium 6).

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia

Zewnetrznie, w sposéb sformalizowany jakos¢ ksztatcenia podlega ocenom Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA). Kierunek Inzynieria geologiczna dotychczas nie przechodzit takiej oceny.
Jednakze korzystajgc z uwag i rekomendacji powizytacyjnych sformutowanych przez PKA dla innych
kierunkéw prowadzonych na WNZKS wprowadzane sg zmiany w konstrukcji programu studiéw,
organizacji studiow oraz w dokumentacji. Przyktadem takich dziatan moze by¢ zintensyfikowanie
wysitkbw na rzecz zwiekszenia zainteresowania studentdw mobilnoscia miedzynarodowa.
Zintensyfikowano akcje informacyjne dotyczace mozliwosci korzystania z programéw wymiany
studenckiej; organizowane byty spotkania informacyjne, rozpowszechniano informacje droga
elektroniczng z wykorzystaniem poczty, strony internetowej oraz Facebooka ING a takze tradycyjnej
tablicy ogtoszen w uczeszczanych miejscach Instytutu. Obecnie obserwowany jest niewielki wzrost
zainteresowania studentéw wyjazdami, ale gtdwnie krétkoterminowymi typu BIP.

W celu usprawnienia przygotowania do oceny PKA oraz interpretacji rekomendacji i zalecen
pokontrolnych Uchwatg nr 1/2022 Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia z dnia 5.01.2022 w
sprawie powotania zespotdw w ramach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, utworzono zespot
ds. akredytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej (Zal.10.9). Zadaniem zespotu jest: gromadzenie, analiza
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i aktualizacja dokumentacji dotyczacych procesu akredytacji, opracowanie wytycznych dotyczacych
akredytacji dla zespotédw wydziatowych, organizacja cyklicznych spotkan dla oséb przygotowujgcych
raporty samooceny, wspdtpraca z Dziatem WNauczania. Zarzgdzeniem Nr 235/2022 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 pazdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
postepowania w Uniwersytecie Wroctawskim w zwigzku z przeprowadzang przez Polskg Komisje
Akredytacyjng oceng programowag kierunkéw studidéw prowadzonych w Uniwersytecie Wroctawskim
wprowadzono procedure postepowania dot. przygotowania do oceny programowej PKA na kierunkach
studiow w UWr (Zal.10.10).

Bardzo waznym aspektem zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia jest wspdtpraca na poziomie WNZKS
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktérzy wyrazajg opinie na temat programu
studiéw oraz sposobu jego realizacji, efektow ksztatcenia oraz planowanych zmian na | i Il stopniu
studiéw w aspektach praktycznego zastosowania wiedzy i umiejetnosci oraz ich przydatnosci na rynku
pracy.

Ciatem koordynujgcym kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Rada Interesariuszy przy
Wydziale Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska, petni role doradczg i sktada sie z przedstawicieli
sektora przedsiebiorstw oraz instytucji publicznych. Rada jako partner WNZKS z zatozenia stanowi ciato
doradcze w kwestii dostosowania oferty edukacyjnej (modyfikacja i tworzenie kierunkow studidw,
specjalnosci oraz studiéw podyplomowych) do aktualnych potrzeb rynku pracy i gospodarki. Rada stuzy
rowniez miedzy innymi wsparciem merytorycznym, udostepnia materialy do badan (w tym
magisterskich, inzynierskich i licencjackich), wspotpracuje w zakresie organizacji dobrowolnych praktyk
zawodowych dla studentéw i wspiera inicjatywy studenckie. Rada zostata Powotana Uchwatg nr
41/2022 z dnia 21 pazdziernika 2022 r. Rady Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska
Uniwersytetu Wroctawskiego w sprawie powotania Rady Interesariuszy przy Wydziale Nauk o Ziemi i
Ksztattowania Srodowiska Uniwersytetu Wroctawskiego. W sktad Rady Interesariuszy wchodzi 13
cztonkéw (Zal.6.1). Zadania, zakres i podstawa prawna dziatania Rady oraz jej dziatania zostaty
szczegdétowo omowione w kryterium 6. Obecnie trwajg prace nad skompletowaniem skfadu nowej
Rady interesariuszy na WNZKS, ktéra bedzie kontynuacjg wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Do 2022 r. funkcje ciata doradczego stuzgcego koordynacji wspdtpracy jednostek prowadzacych studia
na kierunku Inzynieria geologiczna z otoczeniem spoteczno-gospodarczym petnita Rada
Przedsiebiorcéw i Pracodawcoéw, istniejgca od 2014 r. przy Wydziale Nauk o Ziemi i Ksztattowania
Srodowiska. W skfad tej Rady wchodzito 13 cztonkdw, ktérzy byli takze przedstawicielami podmiotéw
gospodarczych oraz instytucji panstwowych wspétpracujgcych z Wydziatem oraz Instytutem Nauk
Geologicznych (Zal.10.11). Przyktadem zmian, ktére zostaty zasugerowane przez wspodtpracujace
podmioty gospodarcze byty:

— W 2018 roku zmiana w formie realizacji ¢wiczen przedmiotu ,Geologia inzynierska” (48 godzin
dydaktycznych, 4 ECTS) na V semestrze studidw Inzynierii geologicznej I-stopnia: wydzielenie
4 godz. na ¢éwiczenia terenowe polegajace na nauce w terenie obstugi aparatury stuzgcej do
podstawowych badan geologiczno-inzynierskich.

— w2018 roku zmiana w formie realizacji ¢wiczen przedmiotu ,,Metody badan i dokumentowania
surowcow skalnych” (48 godzin dydaktycznych, 3 ECTS) na V semestrze studiéw Inzynierii
Geologicznej I-stopnia polegajgcych na wydzieleniu 10 godz. na ¢wiczenia terenowe
polegajgce na nauce w terenie obstugi aparatury stuzgcej do pomiaréw parametréw kamienia
budowlanego oraz zapoznanie sie z pracg nhowoczesnych laboratoridw przemystowych.

Kolejnym istotnym elementem zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia jest informacja zwrotna
uzyskiwana od interesariuszy zewnetrznych w postaci opinii i uwag o odbyciu praktyk przez studentéw
kierunku Inzynieria geologiczna w postaci zaswiadczenia o odbyciu praktyki zawodowej (szczegétowo
opisane w kryterium 6). Praktyki zawodowe bedgce fakultatywng forma ksztatcenia na obu stopniach
Inzynierii geologicznej sg realizowane przez niektdrych studentéw, zazwyczaj tych bardziej aktywnych,
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stad informacja zwrotna réwniez nadaje petnego obrazu mocnych i stabszych stron procesu ksztatcenia
na kierunku. Jednak kazda uwaga traktowana jest jako warto$ciowa informacja, jest poddawana
dyskusji i podejmowane sg wysitki naprawcze w celu wyeliminowania wskazanych stabych elementéw
w programie studiéw. Przyktadem dziatan naprawczych podjetych po zapoznaniu sie z uwagami
opiekuna stazy studenckich w firmie McKinsey, o stabej praktycznej znajomosci zawodowego jezyka
angielskiego przez studentéw, byto wprowadzenie od 2022 roku dodatkowego obowigzkowego
przedmiotu English for geologists na studiach Il stopnia Inzynieria geologiczna, podnoszacego
zawodowe kompetencje jezykowe studentow.

W sposdb sformalizowany systematyczne i ciggte wewnetrzne badania jakosci ksztatcenia prowadzone
sg przez WZOIJK, zgodnie z Zarzadzeniem nr 119/2023 Rektora UWr ws. prowadzenia i raportowania
wybranych dziatan projakosciowych w UWr (Zal.10.12), ktdre zastgpito obowigzujgce wczesniej w tym
zakresie Zarzadzenie nr 12/2018 Rektora UWr (Zal.10.13). Jako Zrédto informac;ji o jakosci aktywnosci
dydaktycznej wykorzystywane sg ankiety studenckie i karty przeprowadzonych hospitacji zaje¢ oraz
zgromadzona dokumentacja o przebiegu studidéw, a takze ocena czynnosci konczacych studia, w tym
prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych.

Analiza WZOJK obejmuje w szczegdlnosci progresje studentéw na poszczegdlnych etapach studiéw, z
naciskiem na | rok studiéw, identyfikacje przedmiotéw sprawiajgcych studentom najwiecej problemoéw
oraz przygotowanie wyktadowcéw do pracy dydaktycznej oraz umozliwia wychwytywanie i
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na linii studenci - wyktadowca.

Istotnym elementem oceny jakosci ksztatcenia jest rowniez ocena osiggania efektéw ksztatcenia przez
studentéw na kazdym etapie studiéw. Monitorowanie i ocena progresji studentéw na kierunku
Inzynieria geologiczna mozliwa jest w sposdb szybki i efektywny dzieki: Uczelnianemu Systemowi
Obstugi Studiéw USOS, dziataniom Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz
bezposredniej relacji Dziekan Wydziatu - dyrekcja Instytutu - nauczyciel akademicki — student,
wynikajgcej z indywidualnego podejscia do kazdego studenta. Kazdy z elementéw tego systemu
dostarcza informacji o przyczynach i skutkach progresji studentow | i Il stopnia. Zasady weryfikacji i
oceny efektéw ksztatcenia zostaty szczegdétowo opisane w kryterium 3. Stosowane metody oceny
obejmuja: testy, egzaminy pisemne, sprawdziany praktyczne w tym obliczeniowe, opracowanie
raportdw i sprawozdan z éwiczen laboratoryjnych, opracowanie problemu badawczego w postaci
projektu lub dokumentacji lub prezentacji ustnej, sporzadzanie dokumentacji prac terenowych,
sprawdzenie znajomosci jezyka obcego, aktywnos¢ studenta w trakcie zaje¢. Oceny prac etapowych
(kolokwidw, sprawozdan, projektéw itd.) oraz egzamindéw koncowych sg udostepniane studentom
niezwtocznie po ich wystawieniu, najczesciej za pomocg systemu USOS. Kornicowa weryfikacje efektéow
ksztatcenia stanowi dyplomowanie, na ktdre sktadajg sie 3 elementy: realizacja zajec przygotowujgcych
do podjecia pracy badawczej, w szczegdlnosci seminaria dyplomowe, przygotowanie pracy
dyplomowej pod kierunkiem promotora, egzamin dyplomowy: pisemny na studiach | stopnia, ustny na
studiach 1l stopnia. Procedura dyplomowania w UWr wspierana jest przez system Archiwum Prac
Dyplomowych (APD), w zakresie procesu sktadania pracy, sprawdzanie w systemie antyplagiatowym
(JSA) i sporzadzanie recenzji oraz archiwizacji.

W ostatnich latach dane pochodzace z oceny osiggania efektéw ksztatcenia studentdéw pierwszego
roku studidw | i Il stopnia sg bardzo intensywnie analizowane w zakresie czynnikdéw wptywajacych na
porzucanie studiéw (tzw. drop-out). Jest to zjawisko powszechne w ostatnich latach, zaréwno w Polsce
jak i w Europie, gdzie w latach 2012-2020 studia porzucito, odpowiednio 31% (1,3 min) i 39%
studentéw!®3, Raport WZOJK z 2023 roku wskazuje na zmniejszenie sie liczby studentéw w wyniku
drop-outu na kierunkach prowadzonych na WNZKS érednio o ponad 47% na studiach | stopnia oraz
okoto 32% na studiach Il stopnia, w tym na studiach | stopnia kierunku Inzynieria geologiczna spadek
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wyniost 55%. Wskazuje sie, ze najczestszymi przyczynami odsiewu sg m.in.: brak zaliczenia semestru
(brak przygotowania merytorycznego uzyskanego na poprzednich etapach edukacji, brak
systematycznosSci w uczeszczaniu na zajecia); rezygnacja ze studidw z powoddédw osobistych
(nieprzystosowane sie do warunkow ksztatcenia, brak mozliwosci finansowych). Bardzo niepokojacy
jest fakt, ze znaczna liczba zrekrutowanych kandydatéw na studia | stopnia w ogdle nie podejmuje
studiéw, srednio 20%. Niepokojgco wysokie wskazniki porzucania studiéw zwtaszcza na pierwszym
roku byly réwniez podkreslane niejednokrotnie w sprawozdaniach WZOJK i opatrzone
rekomendacjami podjecia bardziej szczegétowych badan tego zjawiska i zdecydowanych dziatan
zmierzajgcych do zwiekszenia ilosci studentdw kontynuujgcych studia. W sprawozdaniu WZOIK za rok
akademicki 2023/2024 sformutowane zostato zalecenie ,,Pewng role w obserwowanym spadku liczby
studentéw mogta odgrywac kumulacja przedmiotéw sprawiajgcych problemy studentom na pierwszym
roku studiow | stopnia. W zdecydowanej wiekszosci byty to przedmioty Sciste, w obrebie ktorych
kandydaci na studia posiadajg zwykle najwieksze deficyty (biorgc pod uwage np. wyniki egzamindw
maturalnych). Sugeruje to zasadnosS¢ rozwazenia nieco wiekszego uwzgledniania w tresciach
programowych tych przedmiotéw zagadnien zwigzanych z uzupetnieniem tych deficytow (w obrebie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji). Wzglednie (jesli to mozZliwe) przesuniecia czesci tych przedmiotéw
na semestry pozZniejsze”.

Podobnie Akademickie Biuro Karier w badaniach ankietowych z wykorzystaniem Ogdlnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkét Wyzszych (ELA) analizuje rowniez
Sciezki ksztatcenia studentdw Inzynierii geologicznej UWr, w tym dokonuje analizy porzucania studiéw
i korekty (zmiany) kierunku studiow. W 2020 roku na | stopniu ze studidw zrezygnowato 31,6%
studentdw, przy czym 94% z nich na | roku, w 2021 roku, odpowiednio: 46,8% i 100%. Korekta kierunku
studiow dotyczyta na | stopniu 45% studentéw w 2020 roku i 36,2% studentéw w 2021 roku. Na Il
stopniu odsetek porzucajgcych studia byt znacznie nizszy: w 2020 roku 4,4% i 7,1%. Uczelnia
dostrzegajac problem drop-outu, obecnie przygotowuje wniosek o dofinansowanie realizacji strategii
przeciwdziatania temu zjawisku w ramach konkursu NCBIR pt. ,,Efektywne zarzadzanie uczelnig w celu
minimalizowania zjawiska drop-outu”.

Ponadto, na podstawie wynikdw oceny osiggania efektéw ksztatcenia podejmowane s3 dziatania
majace na celu utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia z jednoczesnym utrzymaniem liczby studentéw
na obu stopniach studidw m. in. wspieranie studentdw w procesie uczenia sie i adaptacji, modyfikacja
programu ksztatcenia pod katem potrzeb studentdéw i rynku pracy (patrz kryterium 8).

W ramach wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia przeglagdowi poddawany jest proces
dyplomowania. Ocena obejmuje ogdélng ocene liczby wszystkich prac dyplomowych, ocene procesu
doboru recenzentéw, prace dyplomowe oraz ich recenzje. Sprawozdanie WZOJK za rok akademicki
2023/2024 (Zal.10.14a) wskazuje na problem spadku ilosci prac dyplomowych, co zwtaszcza mocno
zaznacza sie na Il stopniu Inzynierii geologicznej, ktdrej przyczyng jest rosngca aktywnos¢ zawodowa
studentéw w trakcie edukacji, powodujgca zmniejszenie ich sktonnosci do przygotowywania prac
dyplomowych nawet w sytuacji zaliczenia wszystkich zaje¢ przewidzianych programem studiow.
WZOJK wskazuje w raporcie, iz ,,W miare mozliwosci nalezy wiec poszukiwac rozwiqzan przyjaznych w
tym zakresie dla studentdw, np. poprzez wiekszq elastycznos¢ w dostosowywaniu tematdw prac
dyplomowych do aktywnosci zawodowej i zainteresowarn studentow (m.in. prac projektowych oraz
realizacji prac zespotowych). Kluczowe dla zmiany obserwowanego trendu jest jednak zwiekszenie
liczby kandydatéw na studia oraz ograniczenie liczby studentéw niepodejmujgcych studiow lub
rezygnujqgcych z dalszej edukacji na Wydziale”.

Ocene przeprowadzajg cztonkowie zespotu WZOJK bedacy pracownikami naukowo-dydaktycznymi.
Kontrola prowadzona jest wyrywkowo w grupie prac obronionych w danym roku akademickim. Dla
przyktadu w roku akademickim 2023-2024 ocene prac dyplomowych realizowanych na Wydziale
oparto o wyrywkowa kontrole obronionych prac: 15 prac, po 3 dla kazdego kierunku studiéw.
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Stanowito to 7,6% wszystkich obronionych prac; petne i szczegétowe zestawienie wynikdéw kontroli
zawarto w Zataczniku A do Sprawozdania WZOJK.

Generalnie, w kontroli procesu dyplomowania i samych prac dyplomowych w ostatnich latach, nie
stwierdza sie razgcych nieprawidtowosci w sporzadzeniu protokotdéw egzaminacyjnych, doborze
recenzentdw, wyliczeniu ogdlnej oceny czy sktadu (obecnosci cztonkéw) komisji egzaminacyjnej,
Dodatkowo weryfikacja antyplagiatowa wykazuje bardzo niskie wspodtczynniki podobienstwa w
poréwnaniu do wartosci dopuszczalnych, co $wiadczy o wysokim stopniu samodzielno$ci autoréw przy
redagowaniu tekstu. Wszystkie analizowane do tej pory prace dyplomowe byty zgodne z kierunkowymi
efektami ksztatcenia, zarédwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych,
aczkolwiek jesli chodzi o rozmiar tej zgodnosci, byt on w przypadku poszczegdlnych prac rézny. Wyniki
kontroli s3 podsumowane i zestawione oraz opatrzone uwagami i zaleceniami publikowanymi w
rocznym sprawozdaniu WZOJK (Zal.10.14a - Zal.10.14f). Wykazane w sprawozdaniach
nieprawidtowosci sg sygnatem do koniecznosci podjecia dziatarn naprawczych w celu doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Zwracano m.in. uwage na btedy stylistyczne i interpunkcyjne, do ktérych
pojawiania sie w pracach recenzenci i promotorzy czasem nie przywigzywali wagi, na jakg btedy te
zastugiwaty. Uwagi majg stanowi¢ pierwszy krok w doskonaleniu ksztatcenia. Dla przyktadu, w
sprawozdaniu WZOJK z roku 2018/2019 wskazywano, ze ,czes¢ recenzji wykazuje brak wyraznego
wartosciowania ocenianej pracy, co w klarowny sposéb uzasadniatoby wystawiang ocene. W zbyt
niewielkim stopniu w recenzjach znajdujq sie stwierdzenia jednoznacznie wartosciujgce takie jak: w
dostatecznym (dobrym, bardzo dobrym) stopniu praca oddaje (zawiera, podsumowuje); w
dostatecznym (dobrym, bardzo dobrym) dokonano przeglgdu, zestawienia, podsumowania; w
dostatecznym (dobrym, bardzo dobrym) opanowano sposdb pisania pracy naukowej; strona formalna
pracy opanowana w stopniu co najmniej dostatecznym (dobrym, bardzo dobrym); jezyk pracy dobry
(bardzo dobry).” Zdaniem Zespotu samo wskazanie mocnych, stabych stron pracy jakkolwiek daje
mozliwo$é wyrobienia sobie opinii o wartosci pracy, to jednak wydaje sie byé niewystarczajgce. W celu
wyeliminowania nieprawidtowosci i uchybied wprowadzona =zostata procedura dotyczaca
dyplomowania, sprawdzania prac i ich archiwizacji Uchwatg nr 21/2022 Rady Wydziatu Nauk o Ziemi i
Ksztattowania Srodowiska Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie
zaopiniowania procedury dyplomowania, sprawdzania prac dyplomowych w systemie
antyplagiatowym, archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac
Dyplomowych (APD) i przekazywania prac do Ogodlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac
Dyplomowych (ORPPD).

Przyktadem dziatan wynikajagcych z dostosowania programu studidw na kierunku Inzynieria
geologiczna do zmieniajacych sie regulacji bylo podjecie prac nad wprowadzeniem rozwigzan
umozliwiajgcych studentom korzystanie z formy pracy w postaci tutoringu. Podczas posiedzenia
zespotu WZJK w listopadzie 2023 roku, w obecnosci dwdch ekspertek z zakresu tutoringu
akademickiego zostat przedyskutowany projekt Zarzadzenia Dziekana WNZKS dotyczacy sposobu
organizacji i realizacji zaje¢ tutoringowych w odniesieniu do Zarzadzenia nr 93/2023 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 14 kwietnia 2023 w sprawie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w formie tutoringu na studiach stacjonarnych (Zal.10.15). Ostatecznie, 27 listopada zostato wydane
Zarzadzenie nr 6/2023 Dziekana Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska UWr z dnia 27
listopada 2023 roku w sprawie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie tutoringu na studiach
stacjonarnych, ktére doprecyzowuje sposéb realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie tutoringu na
kierunkach prowadzonych na WNZKS (Zal.10.16). Obecnie wéréd kadry dydaktycznej WNZKS jest kilku
certyfikowanych tutoréw akademickich, w tym w ING dwie tutorki, ktdrzy oferujg takg forme pracy ze
studentami.

Nalezy pamietaé, ze skutecznos$¢ ksztatcenia wedtug przyjetego dla kierunku programu studiow
monitorujg w pierwszym rzedzie prowadzacy zajecia oraz koordynatorzy przedmiotéow (bedacy
najczesciej wyktadowcami i egzaminatorami). Reagujg oni na biezgco na ewentualne problemy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 133



studentéw z przyswajaniem zaplanowanych tresci i osigganiem zaktadanych efektéw ksztatcenia,
elastycznie dostosowujgc zakres merytoryczny zajec i proporcje czasu poswiecanego na omawianie
poszczegdlnych zagadnien, w celu utrwalenia wiedzy i umiejetnosci najtrudniejszych do opanowania.

Dziatania w zakresie biezgcego monitorowania prawidtowej realizacji programu studidw prowadzi
rowniez z-ca dyrektora ds. dydaktycznych ING analizujgc w szczegdlnosci wspétczynniki zdawalnosci
poszczegblnych przedmiotdw oraz strukture ocen z zaliczel i egzamindw po zakoriczeniu kazdego
semestru oraz wyniki ankiet studenckich i sprawozdania z hospitacji zajeé. W ten sposdéb identyfikuje
sie przedmioty sprawiajgce studentom najwiecej trudnosci. W przypadku sytuacji wystgpienia
trudnosci z biezgcym zaliczaniem, koniecznosci konsultacji mozliwych rozwigzan trudnych lub
konfliktowych sytuacji studenci majg mozliwos¢ umdwienia sie na konsultacje z z-cg dyrektora ds.
dydaktycznych. Podczas takich konsultacji, z ktérych chetnie korzystajg, uzyskujg petng informacje o
swojej sytuacji oraz propozycje rozwigzan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, moga réowniez liczy¢
na otwartosc i wsparcie.

Kolejny wazny element systemu samooceny to hospitacje zaje¢. Wyktadowcy WNZKS podlegajg
regularnym hospitacjom przez zespoty powotane w tym celu. Na Wydziale hospitacje odbywajg sie
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 5/2017 Dziekana Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska UWr z
dnia 6 marca 2017 r. w sprawie wzoru ankiet studenckich do oceny poszczegdlnych zajeé
dydaktycznych i wzoru karty hospitacji zaje¢ dydaktycznych. (Zal.10.17). Prowadzenie hospitacji miesci
sie w kompetencjach WZOJK. W poprzednich kadencjach w celu przeprowadzenia hospitacji
powotywana jest odpowiednia komisja ds. hospitacji (ostatnio na lata 2020-2024), w obecnej kadencji
hospitacje beda prowadzone na zmienionych zasadach, ktére obecnie sg przedmiotem ustalen. W
latach od 2018/2019 do 2023/2024 wszystkie hospitowane zajecia zostaty ocenione pozytywnie lub
wyrdzniajgco. Hospitacje obejmujg cyklicznie wszystkich pracownikéow dydaktycznych oraz
doktorantéw, z zatozeniem obowigzku hospitacji w pierwszym roku nowych pracownikéw,
doktorantéw oraz pracownikéw zewnetrznych. Protokoty hospitacji wskazujg, ze ze strony nauczycieli
akademickich nie zanotowano uchybien ani w zakresie merytorycznym, ani w zakresie organizacji
zaje¢. Hospitowani nauczyciele zapoznali sie z protokotami hospitacji (protokoty sg sporzadzane
wylacznie w wersji papierowej i dostepne sa w Dziekanacie WNZKS). Wéréd spostrzezer pozytywnych,
hospitujacy zwracali uwage na: punktualnosé¢, dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych do
zajeé¢, ich dobry kontakt ze studentami, stosowanie rdéinorodnych metod dydaktycznych,
wykorzystywanie w prezentacjach bogatego materiatu ilustracyjnego, duzg inicjatywe w nawigzywaniu
dyskusji. Spostrzezenia krytyczne, jesli sie pojawiaty, to: problem spdZniania sie studentéw na zajecia,
duze trudnosci w aktywizowaniu czesci studentéw w czasie zajec, zbyt duze tempo w realizacji zajec
(odstajg stabsi studenci), brak czesci podsumowujacej zajecia, brak przygotowania merytorycznego
studentéw do ¢éwiczen (jeden z powoddw to nieobecnos¢ na wyktadach), taka sytuacja wymusza
rozpoczynanie ¢wiczen od ,,mini wyktadéw”. Jednak podsumowujgc wyniki hospitacji zaje¢ na kierunku
Inzynieria geologiczna, warto podkresli¢ uzyskanie ponad 80% ocen pozytywnych oraz blisko 20% ocen
wyrdzniajacych na | stopniu oraz odpowiednio 40% i 60% na Il stopniu przez dydaktykéw prowadzacych
zajecia na tym kierunku, co potwierdza wysokg jakos¢ prowadzonych zaje¢ (zestawienie
zaprezentowane w tabeli ponizej).
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Podsumowanie wynikdw hospitacji zaje¢ na kierunku Inzynieria geologiczna w latach 2018-2024.

Podsumowanie raportéw z hospitacji na kierunku Inzynieria Geologiczna za lata 2018-2024

zajecia na kierunku Inzynieria Geologiczna zajecia na kierunku Inzynieria Geologiczna
1 STOPIEN 11 STOPIEN
ilos¢ pracownikéw i
doktorantéw WNZK$
(ING) objetych ilos¢ ocen ilos¢ cen ilos¢ ocen ilos¢ ocen ilos¢ cen ilos¢ ocen
semestr w roku akademickim hospitacjami negatywnych | pozytywnych | wyréiniajagcych | negatywnych | pozytywnych | wyrézniajacych
zimowy 2023/2024 13(5) 2
letni 2023/2024 9(3) 2 1
zimowy 2022/2023 18(8) 1 1
letni 2022/2023 17(8) 2 1
zimowy2021/2022 17(9) 2
letni 2021/2022 17 (8) 3 1
zimowy 2020/2021 18(9) 2 1
letni 2020/2021 20(8) 2 1
zimowy 2019/2020 19 (11) 2 2
letni 2019/2020 bd (COVID)
zimowy 2019/2018 bd (10) 3
letni 2019/2018 bd (8) 1
% wszystkich ocen 0 80 20 0 40 60

Wobec braku niepokojgcych uwag w raportach z hospitacji w ostatnich latach nie byty podejmowane
formalne dziatania wyjasniajgce i naprawcze. Jednak spostrzezenia i uwagi zawarte w raportach z
hospitacji stanowig informacje zwrotng dla kazdego z ocenianych dydaktykéw, ktérzy zapoznajg sie z
raportem z hospitacji. Wyniki hospitacji zaje¢ sg udostepniane WZOIJK, ktdrzy dokonujg oceny procesu
hospitacji i jego wynikdw. Ocene wynikdw hospitacji przeprowadzajg cztonkowie zespotu bedacy
pracownikami naukowo-dydaktycznymi a ich wyniki s3 umieszczane w rocznym sprawozdaniu WZOJK
i stuzg opracowywaniu statystyk zmierzajgcych do podejmowania dziatan doskonalenia procesu
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na WNZKS. Pracownicy w ostatnich latach mieli do dyspozyciji
wiele kurséw doszkalajgcych tematycznych oraz ogdlnych podnoszgcych kompetencje i doskonalgcych
warsztat dydaktyczny (szczegétowo opisane w kryterium 4) i korzystajgc z nich samodzielnie pracujg
nad zmniejszeniem niedociaggnie¢ w pracy dydaktycznej. Pracownicy WNZKS w ostatnich latach bardzo
aktywnie uczestniczyli w licznych szkoleniach doskonalgcych warsztat dydaktyczny, co zostato
szczegdtowo opisane w kryterium 4. Ponadto na stronach internetowych Uczelnipracownicy maja
ciggty dostep do informacji o planowanych szkoleniach, wybranych materiatéw szkoleniowych, linkéw
do Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ UWr oraz Szkoty Tutorow Akademickich UWr, webinaridow i
kurséw dydaktycznych organizowanych w ramach sieci ARQUS a takze informacji i linkdéw do
webinaréw szkoleniowych organizowanych regularnie przez np. Centrum Nowoczesnej Edukacji
Politechniki Gdariskiej w cyklu ,,Dydaktyczne pigtki”*34,

Uczelnia w grudniu 2023 roku sporzadzita raport z mapowania metod nauczania wykorzystywanych
przez pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego w ramach projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju
Uniwersytetu Wroctawskiego 2018-2022” w celu zgromadzenie informacji o metodach i sposobach
pracy ze studentkami i studentami w ramach zajeé¢ dydaktycznych®®>. Raport zostat sporzadzony na
podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wsréd pracownikéw UWr w okresie pazdziernik —
listopad 2023 roku (Zal.10.18). Na podstawie odpowiedzi uzyskanych od 28 pracownikéw WNZzKS
wskazano, ze pracownicy Wydziatu w ostatnich latach podnosili swoje kwalifikacje gtéwnie z zakresu:
metodologii/metodyki e-learingu, metod/narzedzi wspomagajacych angazowanie/aktywizacje
studentdéw, kompetencji jezykowych/komunikacji, dydaktyki i tutoringu akademickiego oraz systemow
informacji GlS/analizy przestrzennej i wizualizacji. Raport wskazuje na wzrost $wiadomosci i

134 https://ing.uwr.edu.pl/informacje-dla-pracownikow/

B5https://uwr.edu.pl/dzialaj-z-nami/projekty-spoleczne/zintegrowany-program-rozwoju-uniwersytetu-
wroclawskiego-2018-2022/

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 135


https://ing.uwr.edu.pl/informacje-dla-pracownikow/
https://uwr.edu.pl/dzialaj-z-nami/projekty-spoleczne/zintegrowany-program-rozwoju-uniwersytetu-wroclawskiego-2018-2022/
https://uwr.edu.pl/dzialaj-z-nami/projekty-spoleczne/zintegrowany-program-rozwoju-uniwersytetu-wroclawskiego-2018-2022/

umiejetnosci stosowania metod dydaktycznych angazujgcych studentéw oraz nowych technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz réznorodnosci atrakcyjnych form stuzgcych weryfikacji osiggania
efektow ksztatcenia. W Raporcie nie pojawity sie informacje dotyczace zastosowania Al w dydaktyce.
Analiza odpowiedzi uzyskanych w badaniu ankietowym pracownikdw UWr pozwolita nakresli¢
potencjalne zwigzki miedzy zakresem i sposobem realizacji aktywnego nauczania, a osigganymi przez
studentki i studentéw efektami uczenia sie oraz ich oceng rézinych aspektdw procesu nauczania
uczenia sie. Pracownicy WNZKS wskazywali nastepujace trudnosci we wdrazaniu aktywnych metod
dydaktycznych: charakter tematyki zaje¢ wyklucza metody, wypalenie zawodowe/brak
zrozumienia/docenianie  wtfadz/pracodawcy, forma i charakter oceny pracowniczej nie
uwzgledniajacych takiego zaangazowania dydaktycznego. Pracownicy WNZKS jednocze$nie wskazali
okolicznosci utatwiajgce wdrazanie takich metod dydaktycznych: mniej liczne grupy zajeciowe,
satysfakcja/synergia  uczestnikdbw zaje¢, odpowiednie Srodowisko dydaktyczne/zaplecze
techniczne/sprzetowe i lokalowe/infrastrukturalne, motywacja zewnetrza (m. in. docenienie przez
przetozonych), elastyczne tworzenie siatki zaje¢ studentéw/obcigzen pracownikédw. W raporcie
wymieniono czynniki ograniczajgce motywacje pracownikbw do podejmowania wyzwan
dydaktycznych, wynikajace z: braku czasu bedacego konsekwencjg miedzy innymi nadmiaru
obowigzkéw, braku powigzania miedzy aktywnoscig na polu nowych form ksztatcenia a efektami
finansowymi dla pracownika, mankamentéw infrastruktury informatycznej oraz ograniczonego zasobu
narzedzi i warunkéw, w tym warunkéw lokalowych, ograniczonej oferty profesjonalnych szkolen
oferowanych przez pracodawce. W podsumowaniu Raportu znalazty sie propozycje dziatan, ktére
mogtyby zdecydowanie podnies¢ zaangazowanie pracownikdéw w zastosowaniu nowoczesnych metod
dydaktycznych: zmniejszenie pensum dydaktycznego, zmniejszenie obowigzkéw nauczycieli
akademickich niezwigzanych z pracg dydaktyczng/naukows, zwiekszenie oferty szkoleh oraz
kolportowania informacji o nich, modernizacja sprzetu stuzgcego do szeroko rozumianej realizacji
obowigzkéw dydaktycznych, dostosowanie liczebnosci grup studentéow do specyfiki poszczegdlnych
przedmiotow.

Waznym i cennym zrédtem informacji o procesie ksztatcenia sg anonimowe ankiety wypetniane przez
studentdéw po zakonczeniu realizacji kazdych zaje¢ (w formie elektronicznej przez USOS), cho¢, pomimo
kierowanych do studentéw informacji, présb i zachet, stopien ich zwrotu jest nadal daleki od naszych
oczekiwan. Aktualnie obowigzujgcy wzér ankiety studenckiej zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr
182/2024 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 30 wrzesnia 2024r. w sprawie studenckich i
doktoranckich ankiet ewaluacyjnych i ankiet pracowniczych (Zal.10.17).

Studenci wypetniajgc ankiete oceniajg w skali 1-5 kilka parametréow: zgodnos¢ zaje¢ z tresciami w
sylabusie, przejrzystos¢ systemu oceniania na zajeciach, stopien uporzadkowania i klarownosci
przekazu tresci, atmosfere na zajeciach, zgodnos$¢ formy zaliczenia z ujetg w sylabusie oraz czy
wyjasnienia prowadzgcego zajecia byly pomocne w rozwigzywaniu probleméw. W tabeli
zamieszczonej ponizej zostaty podsumowane wyniki oceny punktowe]j zaje¢ w ankietach studenckich
wypetnianych przez studentéw WNZKS w latach akademickich 2018/2019 — 2023/2024. Zestawienie
zostato wykonane na podstawie danych ze sprawozdan rocznych WZOJK. Poziom zwrotu ankiet
utrzymywat sie na niskim poziomie osiggajgc maksymalnie poziom ok 20% w semestrze zimowym
2020/2021. Zdarzaty sie réowniez zwroty ankiet na poziomie kilku procent, co w tym wypadku
powoduje, ze ocena jakosci zajec¢ staje sie niemiarodajna. Poziom zwrotu ankiet dla przedmiotéw na
kierunku Inzynieria geologiczna w ostatnim roku akademickim wynosit 11,2% w semestrze zimowym i
15,3% w semestrze letnim ze Srednimi ocenami, odpowiednio: 4,51 i 5. Poziom ocen ankietowych w
zestawieniu tabelarycznym dla WNZKS za lata 2018-2024 dotyczy udziatu ocen ztych i bardzo ztych
ponizej 3,75. Procentowy udziat takich ocen wahat sie od kilku do kilkunastu %, co stanowi przestrzen
dla dziatan wyjasniajacych i naprawczych. Na kierunku Inzynieria geologiczna w roku akademickim
2023/2024 udziat ocen ponizej 3,75 w semestrze zimowym wynosit 10,6%, natomiast w semestrze
letnim nie odnotowano tak niskich ocen.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 136



Podsumowanie wynikéw ankiet studenckich WNZKS

Podsumowanie analizy ankiet studenckich WNZKS za lata 2018-2024

zwrot ankiet % udziat % ocen ponizej 3,75

semestr w roku akademickim ¢wiczenia ¢wiczenia wyktady

Zimowy 2023/2024 3 58l | 55
letni 2023/2024 | 6,7 6,3
zimowy 2022/2023 L 71 53
letni 2022/2023 | 106 | 89
zimowy2021/2022 |136[0 18,5)
letni 2021/2022 afl | 115 | 6,7
zimowy 2020/2021 | 1330 12,6

letni 2020/2021

zimowy 2019/2020 | 10270 dao2[f 1605
letni 2019/2020 20,56/ 14,49
zimowy 2018/2019 10200 479 12
letni 2018/2019 16,33[ 15,22
zimowy 2017/2018 111,360 | 71 | 5
letni 2017/2018 | 105 | 9
srednio 12,02 10,73

Analiza wynikdw ankiet studenckich na kierunku Inzynieria geologiczna w roku akademickim
2023/2024. Zrédto danych: Sprawozdanie Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia za rok
akademicki 2023/2024

Inzynieria Inzynieria
Geologiczna | | Geologiczna
stopien Il stopien
Liczba rekordow 145 49
Zakres
skutecznosci
. 0-42,9 0-66,7
wypetniania
ankiet [%]
Srednia
skutecznos¢
utecznose 11,2 153
wypetniania
ankiet [%]
Zakres ocen 2,51-5 5
Srednia ocen 4,51 5
Udziat ocen
50 100
> 4,75 [%]
Udziat ocen 106 0
< 3,75 [%]
Udziat
przedmiotow bez 28 54
ankiet i ocen [%]

Oprdcz oceny punktowej studenci majg mozliwos¢ skomentowania lub wyrazenia swojej opinii na
temat zaje¢, prowadzgcego zajecia w sposéb opisowy. Studenci czesto wyrazajg pozytywne opinie na
temat organizacji zajeé, tresci merytorycznych oraz prowadzacego, zaréwno w kontekscie oceny jego
warsztatu dydaktycznego jak i osobistego stosunku do studentdw oraz kreowania atmosfery podczas
zaje¢. Pozytywne komentarze dotyczace pracy dydaktykdw sg zrédtem satysfakcji dla ocenianych i
motywujg ich do utrzymywania wysokich standardéw podczas kolejnych zajeé. Przyktadami takich
pozytywnych komentarzy s3: ,Przyjemna atmosfera na zajeciach. Prowadzgca bardzo dobrze potrafi
wyttumaczy¢ zagadnienia” , ,,Zajecia prowadzone bardzo skrupulatnie i ciekawie”, ,, Jestem niezmiernie
wdzieczny/a za przekazanie przede wszystkim PRAKTYCZNEJ wiedzy i umiejetnosci wymaganych na
rynku pracy. Jest to aspekt, ktérego moim zdaniem jest najmniej w zakresie nauczania, a jest niezbedny
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i pierwszorzedny jezeli chodzi o kariere w branzy geologicznej. Pan doktor za pomocq projektow oraz
przygotowanych materiatdw przekazat nam ogrom wiedzy dotyczqcej sporzqdzania dokumentacji
geologicznych, uwzgledniajgc obowiqzujgce normy prawne, a takze nauczyt nas korzystania z
podstawowych Zrddet informacji geologicznej”, ,,Bardzo dobrze prowadzone zajecia - prowadzgcy w
sposob przejrzysty przekazuje wiedze z zakresu wykorzystywania programu QGIS, prezentujgc rézne
wykorzystanie oferowanych przez program opcji do opracowywania map na bazie danych

zewnetrznych”.

Naszg duma jest doskonale oceniany rowniez przedmiot nieobowigzkowy MBA w geologii i ochronie
srodowiska | (30-MBA) z koricowg oceng punktowa 4,76 i pozytywnymi komentarzami: ,Jak zwykle,
sSwietny cykl wyktadédw na wysokim poziomie wraz z odpowiednio dobranymi prelegentami” oraz
,Wyktady na MBA byty dla mnie bardzo pouczajgce. Wsréd prelegentow pojawiaty sie réznorodne
osoby z dziedziny geologii, ale o odmiennych profilach. Pojawifo sie tutaj rowniez i przede wszystkim
wielu ludzi sukcesu opowiadajgcych o swoich dokonaniach z pasjq, ktéra towarzyszyty im nie tylko
podczas opowiesci, ale czu¢ byfo, ze towarzyszyta im ona podczas dokonywania tych rzeczy wielkich.
Podkresli¢ musze, ze niektore z wyktadow stuchato mi sie z wyrazng przyjemnosciq.”

Bywa, ze zajecia mimo pozytywnej oceny opatrzone sg komentarzami sugerujgcymi zmiany
organizacyjne lub w sposobie realizacji niektérych elementéw. Czasem uwagi takie sg wnikliwe i
proponujg rozwigzania, ktére mogg usprawnic realizacje zaje¢ w kolejnych semestrach ale czes¢
proponowanych usprawnien czesto pozostaje w kolizji do aktualnych regulacji prawnych i nie ma
przestanek do ich realizacji. Przyktadem takiej opinii jest: ,, 1. Bytbym za zdalne przeprowadzenie tego
przedmiotu (bo w zwigzku z napietym planem zajec ciezko byto przygotowac sie jednoczesnie na kilka
przedmiotéw w jednym dniu). Jesli by ten przedmiot byt zdalny i w godzinach wieczorowych , no to
wtedy by byto znacznie lepiej i komfortowo. Nawet na SPNJO zajecia przeprowadzone w godzinach
wieczorowych (18-19; 19-20). 2. Tres¢ zajec jest klarowna i przejrzysta, jednak fajnie byfoby zeby te
zajecia wykorzystywaty sieci spotecznosciowe dla wymiany materiatow(np. IG, FB, TT). 3. Dobrze, ze
zajecia gtdwnie opieraty sie na analizie artykutdw naukowych i podano stownictwo z réznych dziedzin
geologii. 4. Jak pisatem wczesniej: przygotowanie sie do angielskiego potrzebowato czasu i czasami po
prostu na szybko byto ono robione, bo w poniedziatek, wtorek byty inne zajecia, ktore potrzebowaty
wiekszego przygotowania i skupienia sie. 5. Uwazam, Ze ten przedmiot bytby skuteczniejszy w ostatnim
semestrze st. magisterskich. Wolatbym na 1 sem. mie¢ podstawy QGIS”. Niemniej jednak zawsze sg
one traktowane jako powazna propozycja usprawnienia procesu dydaktycznego, niezaleznie od tego
czy zostang zrealizowane chocby w czesci. Przyktadem zmian w programie studidow, ktore zostaty
wprowadzone w odpowiedzi na uwagi studentéw z ankiet akcentujgce potrzebe wprowadzenia
cieszacych sie popularnoscia zaje¢ terenowych rowniez na | roku studiéw | stopnia byto uruchomienie
od roku 2022-2023 w | semestrze przedmiotu: Cwiczenia terenowe z podstaw geologii (1 ECTS, 12
godz.).

Bywajg jednak rowniez komentarze niepochlebne i s3 one traktowane z nalezytg powaga pod
warunkiem, ze nie sg odosobnione i nacechowane ztosliwoscig, np. ,,Prowadzgcy odpowiada na
pytania w zbyt zawity sposdb, przez co ciezko mi byto zrozumiec¢”. Sg one niezwykle wartosciowe,
poniewaz stanowig woéwczas podstawe do dziatan naprawczych i dyscyplinujgcych w stosunku do
prowadzacych zajecia i stanowig przestanke dotyczacg planowania szerzej zakrojonych dziatan
zmierzajgcych do wyeliminowania niedociggnie¢ lub sytuacji konfliktowych.

Bywajg rowniez komentarze negatywne, odosobnione, nie przystajgce do wysokiej oceny punktowej.
Takie opinie czesto nacechowane sg ztosliwymi uwagami bez merytorycznych przestanek i zdradzajg
charakter odwetowy. Wéwczas nie sg one brane pod uwage.

Na koniec kazdego semestru wypowiedzi ankietowe sg zbierane i podsumowane, poddawane obrébce
statystycznej i prezentowane w sprawozdaniu rocznym WZOJK (np. Zal.10.14a - Zal.10.14f). Ocene
wynikéw badan ankiet ewaluacyjnych przeprowadzajg cztonkowie zespotu bedacy pracownikami
naukowo-dydaktycznymi. Wnioski z oceny przedstawiane sg cztonkom WZOIK, ktdérzy po zapoznaniu
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sie i odniesieniu w dyskusji na posiedzeniu WZOJK opracowywane sg rekomendacje, dotyczace ich
dalszego procedowania. W niemal wszystkich wypadkach informacje zawarte w raportach
semestralnych przekazywane sg Prodziekanowi ds. nauczania oraz dyrektor ds. dydaktycznych ING,
ktorzy z kolei dokonujg rozmoéw wyjasniajgcych z bezposrednio zainteresowanymi wyktadowcami
ktdrzy uzyskali oceny ponizej 3,75 w ankietach.

Raporty WZOJK wraz z wynikami ankiet studenckich prezentowane sg publicznie na stronie www
Wydziatu.13®

WNZKS we wtasnym zakresie prowadzi réwniez badania ankietowe absolwentéw, w tym Inzynierii
geologicznej, w zakresie satysfakcji ze studidw (Zal.10.21). Ankiety wypetnito 23 absolwentow
analizowanego kierunku (21 absolwentéw studidw | stopnia i 1 absolwent studiéw Il stopnia).
Absolwenci wysoko ocenili wiedze zdobytg w czasie studiéw jako przydatng i raczej przydatng (20
0s6b). Poziom ksztatcenia ocenili jako wysoki (17 osdb) i wskazali, ze osiggneli wiedze (21 osdb),
umiejetnosci (15 osob) i kompetencje (18 oséb) niezbedne w pracy. Ankietowani przewaznie
pozytywnie oceniali ilos¢ przedmiotéw fakultatywnych w programie (16 osdb), wobec dwdch ocen
negatywnych. llos¢ ¢wiczen terenowych w programie zostata pozytywnie oceniona przez 15
respondentéw wobec, 6 negatywnych opinii na ten temat. Bardzo pozytywnie ocenione zostaty:
atmosfera podczas zajeé, system oceny, zgodnos¢ zajec¢ z sylabusami, dostepnosé prowadzacych,
dostepnos¢ informacji na stronie internetowej oraz dostepnosé zbiorow biblioteki i zbiorow
kartograficznych. Infrastruktura: wyposazenie sal dydaktycznych, komputerowych i dostepnosé
sprzetu komputerowego byty oceniane w przewadze bardzo dobrze i dobrze (13-16 0sdb) wobec kilku
gtoséw negatywnych (2-3 osdb).

Monitorowanie loséw absolwentow

Waznym elementem procesu oceny jakosci ksztatcenia jest monitorowanie loséw absolwentéw, ktére
pozwala na wartosciowanie przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie
studiéw w pracy zawodowej.

W skali uczelni w sposdb ciggty i kompleksowy monitoring loséw absolwentow realizuje Akademickie
Biuro Karier UWr'¥, ktére na podstawie wygenerowanych lub uzyskanych danych opracowuje raporty
dotyczace sytuacji absolwentdw na rynku pracy. Obecnie korzystajgc z programu Ogdlnopolski system
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych (ELA) bazujgcy na danych ZUS i
KRUS, a wczesniej w oparciu o modut ‘Ankieter’ systemu USOS — opracowania wtasnych ankiet ABK.
Badania wskaznikdw zatrudnienia absolwentéw prowadzone przez Biuro Karier UWr ma na celu
stworzenie mozliwosci rzetelnego ustalenia trendéw w funkcjonowaniu kolejnych rocznikéw
absolwentéw na rynku pracy oraz ilustracja pozycji na rynku pracy ,,przecietnego” absolwenta na tle
procesu ksztafcenia kolejnych rocznikéw studentéw. Na podstawie wieloletnich analiz ABK wskazuje
stanowiska pracy na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku Inzynieria geologiczna UWr (Ryc.10.1).

136 https://wnoz.uwr.edu.pl/jakosc-nauczania/sprawozdania-zojk/

137 https://biurokarier.uwr.edu.pl/
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Koordynatorka projektu | pomystodawczynig wizualizaci jest Marta Idkowiak — specjalistka ds. rynku pracy, kidra pracowata w Akademickim Biurze Karier do 2022r,

Inzynieria geologiczna

Na bazie wiedzy o procesach

Pracownik/ca w placéwkach naukowo-badawczych, urzedach administracii rzadowej i samorzadowej zachodzacych w obrebie kuli ziemskiej
Wy§ziaf Nawse. Ziemiddiazialiawania Srodowiska mineratach i skatach powstajacych w
//v _Essaonikl GAAGEIREER ocena woa podziemnyeh ‘ wyniku tych proceséw oraz historil Ziemi
ﬁ,n@ih’gwfka w Generalnej Ingpekcji Drog Krajowych i Autostrad ctudenci beda zdobywall wisdze 2

Pracownik w przedsiebiorstwach geolagicznych, gariczyeh (kim)

przedmiotdw majgcych praktyczne
znaczenie dla rozwoju regionu i kraju.
Przedmioty te bedg chejmowaly

Specjalista do spraw dokumenti geclogicznych

e zagadnienia dotyczgce zaopatrzenia w
Pracownik w placéwkach naukowo-badawczych, urzedach adminis;""ﬁgq wodg, poszukiwania i dokumentowania
S ztoz surowcow mineralnych,
+ dokumentowania geologiczno-
inzynierskiego i hydrogeologicznego z

uwzglednizniem zasad zrownowazonego

Ryc.10.1 Przyktadowy wynik analizy sledzenia karier absolwentdéw kierunku Inzynieria geologiczna:
Sciezki karier (multimedialne narzedzie pokazujace przyktadowe stanowiska pracy absolwentéw
kierunku Inzynieria geologiczna). Opracowanie Biuro Karier UWr

Problemem standardowych badan ankietowych jest jednak liczba respondentéw, co czyni analize
statystyczng pozyskiwanych w ten sposéb danych niemiarodajng i nie pozwala na formutowanie naich
podstawie uogdlnien czy prawidtowosci, ani konkretnych rekomendacji w odniesieniu do koncepcji i
realizacji programu studiow, a badanie loséw absolwentéw ma charakter studium przypadku. Z tego
powodu opracowania ABK (Zal.10.23) majg ograniczong uzytecznos$¢. Dla przyktadu najnowsze dane w
tych raportach pochodzg z badan ankietowych absolwentéw z rocznika 2019, jednak w miedzyczasie
wykonano szereg zmian w programie w celu jego udoskonalenia (Zal.10.22 i Zal.10.23). W badaniach
ABK analizowana byta ocena zwigzku ksztatcenia na kierunku Inzynieria geologiczna z sytuacja
absolwentéw na rynku pracy. Wsréd 6 absolwentéw (5 absolwentéw studidw Il stopnia i 1 absolwent
studidw | stopnia) rocznika 2019, wszyscy potwierdzali prace w zawodzie luzno zwigzanym z
wyksztatceniem lub w ogdle niezwigzanym, z okresem poszukiwania pracy od 3 do 7 miesiecy. Wsrod
absolwentéw, ktoérzy byli ankietowani ocena jakosci wiedzy zdobytej na studiach oraz kwalifikacji kadry
byta na poziomie bardzo wysokim i wysokim. Jednak, stabo zostat oceniony poziom zdobytych
kompetencji miekkich przydatnych na rynku pracy (odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole,
samodzielne rozwigzywanie problemdw, asertywno$¢ etc.). Uczestnicy badania wskazywali na
potrzebe zwiekszenia ilosci zaje¢ praktycznych, w tym zaje¢ prowadzonych przez praktykow,
wprowadzenia obowigzkowych praktyk zawodowych i mozliwosci uczestniczenia studentéw w
projektach finansowanych przez UE. Cho¢ wyniki tego badania ankietowego mogg wydawac sie nieco
rozczarowujace i odbiegajgce od opinii zebranych w ankiecie satysfakcji ze studidw wykonanej przez
WNZKS to warto réwniez wspomnieé, iz w miedzyczasie w programie zostaty wykonane zmiany
zmierzajgce chociazby do zwiekszenia ilosci zaje¢ praktycznych i terenowych a program praktyk
fakultatywnych oraz mozliwosci realizacji praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus+ sg
dostepne dla wszystkich zainteresowanych studentéw ale wymagajg osobistego zaangazowania
studenta w zakresie dopetnienia formalnosci. Ankietowani w badaniu ABK potwierdzajg, iz w czasie
studiéw nie doktadali staran do podnoszenia kompetencji; nie angazowali sie w aktywnosci
studenckiego kota naukowego lub samorzadu studenckiego, nie realizowali praktyk, dodatkowych
kurséw, wolontariatu, aktywnosci sportowych ani nie korzystali z oferty wsparcia ABK, jednoczesnie
negatywnie oceniajgc jakos¢ tej ostatniej. Nasuwa sie wniosek, iz czes¢ odpowiedzi podyktowane
zostato osobistym rozzaleniem a ocena koricowa studidéw jest tak zréznicowana (od bardzo dobrej po
bardzo niskg), iz przy prébie 6 ankietowanych oséb trudno o jednoznaczng ocene.
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Raporty ELA® obejmujg rocznik absolwentéw 2022 (12 absolwentéw studiéw | stopnia i 12
absolwentéw studidéw Il stopnia). Ankietowani wskazujg, ze 83 % absolwentéw studiéw | stopnia
podejmuje studia Il stopnia. Wyniki ankiet wskazujg na silny zwigzek wysokosci zarobkéw oraz czasu
poszukiwania pracy (od niespetna 3 do 6 miesiecy) w zaleznosci od wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego zdobytego w trakcie studidow. Potwierdza to jak wazne jest umozliwianie odbycia przez
studentéw praktyk zawodowych, nawet jesli nie s3 one obowigzkowym elementem realizacji
programu studidéw. Sredni wskaznik zarobkéw w pierwszym roku po dyplomie wynosi 0,41 ($rednio) i
wzrasta do 0,8 w czwartym roku po dyplomie. Srednia stopa bezrobocia wynosi 6,94%.

Raporty generowane przez ABK sg bardzo wnikliwie analizowane przez WZJK a wnioski z nich ptyngce
sg waznym elementem branym pod uwage podczas projektowania zmian w programach studiow.

Ponadto w sposéb nieformalny losy absolwentéw kierunku Inzynieria geologiczna, prowadzonego na
UWTr, sg monitorowane przez dyrekcje ING poprzez biezgcy kontakt ze Stowarzyszeniem Geologdéw
Wychowankdéw Uniwersytetu Wroctawskiego (KRS 0000058978)'%° Stowarzyszenie z liczbg cztonkéw
448 (w catej historii stowarzyszenia ponad 1180 cztonkdw) s$cisle wspdtpracuje z Instytutem w zakresie
wymiany informacji o losach, doswiadczeniu zawodowym absolwentéw kierunku Inzynieria
geologiczna na UWr ale réwniez w zakresie zmieniajgcych sie warunkdw na rynku pracy dla geologdw.
W okresie poprzedzajgcym badania loséw absolwentéw UWr przez Akademickie Biuro Karier to
wilasnie stowarzyszenie bylo gtdwnym zrédtem informacji o losach absolwentéw Inzynierii
geologicznej, ktore byly pozyskiwane z ankiet wypetnianych przez cztonkéw stowarzyszenia podczas
corocznego walnego zgromadzenia cztonkdéw i byto to inicjatywg dwczesnych wiadz ING.

Kolejnym zrédtem wiedzy o losach absolwentdw sg zawodowe kontakty pracownikow Instytutu z
firmami, przedsiebiorstwami i urzedami geologicznymi i zatrudniajgcymi absolwentéw kierunku
Inzynieria geologiczna prowadzonego w UWr. Z naszych szacunkéw wynika, ze okoto 50% aktywnych
zawodowo geologdw zatrudnionych w regionie zostato wyksztatconych w UWr. Sg to niezwykle cenne
kontakty umozliwiajgce wymiane doswiadczen, transfer wiedzy i technologii, w tym z mozliwoscig
unowoczesniania programu ksztatcenia z dostosowaniem go do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Ocena obstugi administracyjnej

Oceny jakosci obstugi administracyjnej studentéow i pracy dziekanatéw dokonuje w formie badan
ankietowych Samorzad Studentéw UWr . Praca dziekanatu WNZKS zostata oceniona przez studentéw
bardzo wysoko. Pracownice dziekanatu zostaty ocenione jako bardzo pomocne, przyjazne i otwarte na
potrzeby studentow.

System oceny jakosci ksztatcenia podczas pandemii COVID

Sytuacja pandemiczna w latach 2020-2021 wymusita wprowadzenie na szeroka skale form zdalnego
nauczania, co oczywiscie spowodowato ograniczenie bezposrednich kontaktow pomiedzy studentami
a wyktadowcami, a takze, przez pewien czas, zmniejszenie aktywnosci w niektérych komponentach —
np. hospitacjach zaje¢, ktére w WNZKS zostaty zwieszone w semestrze letnim 2019/2020. Jednak juz
od semestru zimowego 2020/2021 roku hospitacje byty kontynuowane zaréwno w przypadku zajec
stacjonarnych jak i zdalnych. Na podstawie Zarzadzernn Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego nr
116/220 z dnia 3 wrzesnia 2020 oraz 118/2020 z dnia 7 wrzeénia 2020 wprowadzono zasady organizacji
procesu dydaktycznego w okresie pandemii COVID regulowane Zarzadzeniem nr 15/2020 Dziekana
Wydziatlu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska UWr z dnia 15 wrzeénia 2020 w sprawie
szczegdtowych zasad organizacji procesu dydaktycznego i ksztatcenia na odlegtoéé na WNZKS w okresie
ograniczen zwigzanych z COVID-19 (Zal.10.19).

138 Strona Gtdwna | ELA

139 https://rejestr.io/krs/58978/stowarzyszenie-geologow-wychowankow-uniwersytetu-wroclawskiego
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Z protokotow hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w okresie pandemii wynika, iz nie zanotowano
zasadniczych uchybien ze strony nauczycieli akademickich ani w zakresie merytorycznym, ani w
zakresie organizacji zajeé. Wsrdéd spostrzezen pozytywnych zwracano uwage na: dobry kontakt
prowadzacych ze studentami, umiejetnos¢ inicjowania i zaangazowania w prowadzeniu dyskusji
pomimo poczatkowo biernej postawy studentéw, w zasadzie dobre opanowanie warsztatu
technicznego prowadzenia zaje¢ on-line oraz duze zaangazowanie w wykorzystaniu réznorodnych
form i srodkédw dydaktycznych, takze podczas nauki zdalnej. W wypadku spostrzezen krytycznych,
drobne uwagi dotyczyty: niekiedy stosowania nieadekwatnych metod do nauki zdalnej, niskiej
aktywnosci studentéw, szczegdlnie podczas zadawania pytan przez prowadzgcego w czasie wyktaddéw,
probleméw technicznych zwigzanych z animacjg materiatéw multimedialnych.

Pozostate elementy systemu kontroli jakosci funkcjonowaty jednak w sposéb niezaktécony: zebrano
dane ankietowe od studentéw i dokonano ich analizy, na biezgco korygowano tematyke oraz zakres
prac dyplomowych, a takie, na podstawie istniejgcej dokumentacji, dokonano oceny prac
dyplomowych korzystajgc z wypracowanej w poprzednich latach metodyki. Na podkreslenie zastuguje
fakt, iz skuteczno$¢ wypetniania ankiet w semestrze letnim 2019/2020 okazata sie nizsza niz w
semestrze zimowym i zanotowano wéwczas nieco wyzszy odsetek nizszych ocen zajec ¢wiczeniowych.
Raport WZOIJK podaje informacje, iz ,,odsetek nisko ocenianych zaje¢ dla form ¢éwiczeniowych (oceny
do 3.75) wynidst 20,56%, zas dla form wyktadowych 14,49%. Wynik tgczny dla obu kategorii ksztattowat
sie na poziomie 18,37%. Wobec powyzszego w semestrze letnim odsetek niskich ocen byt niestety
nieco wyzszy we wszystkich badanych kategoriach niz w semestrze zimowym.” Byt to pierwszy semestr
w petni objety zdalnymi formami ksztatcenia a zaréwno studenci jak i pracownicy dydaktyczni jeszcze
nie zaadaptowali sie do nowych form pracy, a dydaktycy w tym okresie jeszcze intensywnie szkolili sie
i budowali do$wiadczenie w zakresie form i metodyki ksztatcenia zdalnego.

Tym bardziej interesujgce mogg by¢ wyniki badan ankietowych uzyskane za semestr zimowy
2020/2021, gdyz zaréwno studenci jak i wyktadowcy powinni przyzwyczaic sie juz do nowych wymagan
jaki stawia ten tryb ksztatcenia, zas w skali ogdlnouniwersyteckiej odbywato sie wiele szkolen
dotyczacych réznych form zdalnego nauczania. Dzieki sprawnemu doposazeniu Instytutu w kamery
internetowe, gtosniki, laptopy i zestawy do wideokonferencji mozliwe byto zachowanie ciggtosci zajec
i statego kontaktu ze studentami, co umozliwito im realizacje programu studidw w sposdb
wartosciowy, cho¢ w warunkach odmiennych od zaktadanych. Stad jak mozna przeczyta¢ w raporcie
WZOIK za rok akademicki 2020/2021, ze w semestrze zimowym przy nieco wyzszym poziomie zwrotu
ankiet, dla ¢wiczen 21,62% i dla wyktadow 18,17%, odsetek zajeé nisko ocenianych (oceny do 3,75),
tacznie dla obu kategorii wynidst 13,0%, w tym dla ¢wiczen 13,3% a dla wyktadéw 12,60%. W semestrze
letnim tego samego roku poziom zwrotu ankiet obnizyt sie do 12,23% dla zaje¢ ¢wiczeniowych i 9,95%
dla wyktadowych. Odsetek nisko ocenianych zaje¢ dla form ¢wiczeniowych (oceny do 3,75) wynidst
16,33%, zas dla form wyktadowych 14,62%. Wynik tgczny dla obu kategorii ksztattowat sie na poziomie
15,70%.

Z perspektywy czasu warto podkresli¢, iz koniecznosé szybkiego przestawienia sie na formy zdalnego
nauczania w okresie pandemii byta sytuacjg trudng, ale pozostawita po sobie warto$¢ dodang w postaci
dynamicznego rozwoju warsztatu dydaktykdw w zakresie narzedzi elektronicznych oraz aplikacji
edukacyjnych a takze otwarcia na takie metody pracy ze studentami. Po okresie pandemii pozostaty w
uzyciu wsrod dydaktykéw wybrane formy prezentacji tresci i organizowania aktywnosci, ktére
uatrakcyjniajg zajecia: quizy, ankiety, obrazy interaktywne, filmy etc. oraz usprawniajgce prace
dydaktyczng: zadania do wykonania rejestrowane i zbierane w TEAMS, zamieszczanie instrukcji i
materiatow do (¢wiczen w grupach zajeciowych w TEAMS lub na OneDrive, nadal chetnie
wykorzystywany jest chat w TEAMS do szybkiego kontaktu ze studentami i podczas nieobowigzkowych
wyktadéw dla studentéw, dla szkét oraz w ramach Posiedzern Naukowych ING, te standardowo
odbywajg sie w sposdb hybrydowy (z transmisjg online) z zestawem do video-konferencji.
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Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ Uniwersytetu Wroctawskiego w ramach badania funkcjonalnosci
platformy E-EDU, za pomoca ktérej odbywata sie cze$é zajeé zdalnych, okresowo prowadzi ankiety
dotyczace realizacji zajeé online w skali ogélnouczelnianej.
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Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1) Szeroka i bardzo réznorodna oferta przedmiotéw
fakultatywnych w ramach studidw Il stopnia,
umozliwiajgca indywidualizacje ksztatcenia oraz
dobre przygotowanie do wyzwan na rynku pracy

Stabe strony

1) Zbyt wysoki limit minimalny przyjeé na studia Il
stopnia konieczny do uruchomienia kierunku oraz
zbyt wysoki minimalny limit liczebnosci grup
studenckich, szczegdlnie dla éwiczen terenowych i

laboratoryjnych, co niekiedy realnie ogranicza
2) Wysoki poziom w zakresie studenckiego ruchu v y” y &
. . fakultatywnos¢.
naukowego - doskonale dziatajgce Studenckie Koto
0=J Naukowe Geologdw. 2) Nadmierne obcigzenie kadry naukowo-
N dydaktycznej obowigzkami organizacyjnymi,
b= 3) Kadra dydaktyczna posiadajgca duzy dorobek y, .y J . 3 g. yiny
[Ty ;i gtéwnie zwigzanymi z dokumentacjg dotyczaca
c naukowy, dydaktyczny i praktyczny zgodny z o L.
E3 . . . procesu ksztatcenia i najwyzszym pensum wsréd
) prowadzonym kierunkiem oraz przygotowanie do . .
3 . . . . polskich uczelni.
>z prowadzenia zaje¢ ksztattujgcych kompetencje
% inzynierskie. 3) Zbyt mata che¢ studentéw do podejmowania
c . . | nowych wyzwan w tym mobilnosci
= 4) Nowoczesna baza lokalowa, laboratoryjna i . b4 4 S . y
S L . . miedzynarodowej i krajowej.
wyposazenie w aparature i kolekcje dydaktyczne,
ktére umozliwiajg prowadzenie zaje¢ praktycznych | 4) Brak wsparcia uczelni dla pracownikéw chcacych
oraz prac dyplomowych na wysokim poziomie. aplikowad o projekty badawczo-rozwojowe.
5) Silne zwigzki kadry Instytutu z otoczeniem | 5) Brak narzedzi motywacyjnych zachecajacych
spoteczno-gospodarczym pozwalajace na | pracownikdw do angazowania sie w dziatalnos¢
prowadzenie zréznicowanych zajeé¢ obowigzkowych | organizacyjng i dydaktyczng na rzecz Instytutu.
i ponadprogramowych dopasowanych do potrzeb
rynku pracy.
Szanse Zagrozenia
1) Rozwijajaca sie wspodtpraca z przemystem i | 1) Spadek liczby kandydatow na studia geologiczne
pracodawcami majgca na celu skonsolidowanie | z jednoczesnym obnizeniem ich kompetencji
Srodowiska pracownikow naukowych, | wyniesionych ze szkolnictwa Sredniego.
samorzadowych i z przemystu Dolnego Slaska, . . L. L
, a. y . P y g d > | 2) Malejacy udziat tresci z zakresu nauk o Ziemi w
okreslenie wspdlnych celéow strategicznych i ) . X L
. . . podstawie programowej szkoty sredniej oraz stabe
dopasowanie nauczania do potrzeb otoczenia . , o
spoteczno-gospodarczego przygotowanie  kandydatéw z  przedmiotow
) ’ matematyka, fizyka i chemia, co skutkuje
é 2) Wozrastajace zapotrzebowanie na | obnizeniem poziomu kandydatéw.
® wykwalifikowanych absolwentéw geologii z tytutem ,
g . y S .y L & elzty 3) Trudnosci finansowe Woydziatu i Uczelni
s inzynieria i magistra inzyniera. . - ) . A
1 wynikajagce z niskiego finansowania dydaktyki i
E 3) Rozwijanie wspodtpracy ze szkotami s$rednimi i | nauki w Polsce.
= intensywna dziatalnos$é na rzecz popularyzacji nauk
E y 'p P . y J. 4) Niekorzystne postrzeganie zawodu geologa w
= geologicznych  poprzez podpisywanie kolejnych Polsce i na $wiecie zwigzane przekazem medialnym
3] umow i rozwdj Instytutu jako Centrum Edukacji 3 P ¥

Geologicznej.

4) Wozrastajace mozliwosci aplikowania o granty i
stypendia naukowe szczegélnie dla uzdolnionych
studentdw.

5) Wzrastajace mozliwosci umiedzynarodowienia
studidw i pozyskiwania srodkéw na goszczenie
wybitnych zagranicznych wyktadowcow.

o polityce klimatycznej i paliwach kopalnych.

5) Brak potrzeby korzystania z oferty uniwersytetéw
z powodu obnizonej rangi wyksztatcenia wyzszego
oraz duzej dostepnosci szkdét  prywatnych
oferujgcych formalnie wyksztatcenie wyzsze.
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(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentédw ocenianego kierunku

140

Studia stacjonarne
Poziom studiow Rok
studiow | 5021/2022 2022/2023 2023/2024 | Biezacy rok
akademicki
| 224/1L12 Z236/L14 Z234/L20 728
] 28/L8 Z29/L7 212 /L12 Z17
| stopnia
]| 28/L9 28/L8 27/L7 Z11
v Z13 Z9 210 Z8
| L11 L6 L12
Il stopnia
] 214/L15 Z9/L9 Z3/L3 Z10
Razem: Z267/L55 Z71/L44 266/L54 274

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

. » Rok Liczba  studentéw,  ktdrzy | Liczba absolwentow
Poziomstudidw | . . enia | rozpoczeli  cykl  ksztatcenia | w danym roku
konczacy sie
w danym roku
2022 33 12
| stopnia 2023 24 6
2024 36 8
2022 18 12
Il stopnia 2023 11 12
2024 6 2
Razem: 128 52

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pbéin. zm.)**

140 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomédw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).

141 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie.
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Studia | stopnia stacjonarne, kierunek Inzynieria geologiczna

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

. . - 210
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 2348
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow*?
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 198
innych osob prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub 145
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku 6
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 67
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym «
(jezeli program studiéow przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje «
praktyki)*
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1.2352/4

nie dotyczy

Studia Il stopnia stacjonarne, kierunek Inzynieria geologiczna

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

142 prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

143 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na

. . . 90
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 764
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw!*
taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 70
innych osob prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub 55
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku 5
kierunkoéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 42
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym «
(jezeli program studiéow przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje «
praktyki)®+
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 0

studiow magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1.768/4

nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie

lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Studia | stopnia stacjonarne, kierunek Inzynieria geologiczna

Nazwa
zajec

zajeé/grupy | Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajeé

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
ECTS

punktéw

144 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

145 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

146 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie.
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Przedmioty obligatoryjne - INZYNIERIA GEOLOGICZNA studia | stopnia

Semestr |
wyktad
Geologia ogdlna ¢wiczenia 62
laboratorium
Cwiczeniaterenowez | , . .
i, ¢wiczenia terenowe | 12
podstaw geologii
Semestr |
Technologie
!nf.orr.nafyjne W laboratorium 24
inzynierii
geologicznej
.. wyktad
P
.OdStava geologii ¢wiczenia 46
fizycznej .
laboratorium
Cwiczenia terenowe- | , . .
L ¢wiczenia terenowe | 36
geologia fizyczna
Cwiczenia terenowe- | , . .
. , ¢wiczenia terenowe | 36
geologia ogdlna
Semestr |l
Geochemia wyktad 44
stosowana laboratorium
Podstawy geologii wyktad 48
historycznej laboratorium
logi
Geologia . wyktad
czwartorzedu i . 48
. laboratorium
geomorfologia
Hydrologia i wyktad 48
hydraulika laboratorium
. wyktad
Wstep d trol . 48
Step do petrologl laboratorium
Mineralogia z wyktad 48
elementami optyki laboratorium
Semestr IV
g wyktad
Z | t L. . 46
arys geologii zt6z cwiczenia
Gruntoznawstwo wyktad
N . . 46
inzynierskie laboratorium
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inzynierska

Wstep do wyktad
.. L . 48
hydrogeologii ¢wiczenia
Wiertnictwo \fvy.k’rad . 36
¢wiczenia
Cwiczenia terenowe -
H .
ydrogeologla z ¢wiczenia terenowe | 36
elementami
hydrologii
Semestr V
kt
Geofizyka stosowana wykiad . 48
laboratorium
wyktad
Geologia inzynierska | laboratorium 48
¢wiczenia terenowe
. . wyktad
Geologia kopalniana laboratorium 38
Jakos¢ i ochrona wéd | wyktad
. . 48
podziemnych laboratorium
Metody badan i wyktad
dokumentowania laboratorium 48
surowcow skalnych ¢wiczenia terenowe
Geoinformatyka Yvy!(fad . 36
¢wiczenia
Podstawy prawne w
dziatalnosci wyktad 18
geologicznej
Semestr VI
Dokumentowanie i
. wyktad
ocena ekonomiczna . 36
. laboratorium
kopalin
Analiza i wizualizacja
danych laboratorium 24
geologicznych
Geologia Polski wyktad 22
Hydrogeologia wyktad 46
gbrnicza ¢wiczenia
Komputerowa grafika laboratorium 24
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Cwiczenia terenowe -

gornictwo i ¢wiczenia terenowe | 36
wiertnictwo
Semestr VII
Projektowanie i
. wyktad

dokumentowanie , y. . 48

. ¢wiczenia
hydrogeologiczne
Odwadnianie wyktad %6
wykopow ¢wiczenia

Fakultety do wyboru - INZYNIERIA GEOLOGICZNA studia | stopnia

Modut A — | semestr

Ochrona i
ksztattowanie wyktad 16
srodowiska
Podstawy ekologii wyktad 16
Modut B1 — Il semestr
Podstawy " laboratorium 24
paleontologii
IIVIineraI.ogia wyktad 24
srodowiskowa
Modut C — semestr IV
Podstawy wyktad 30
sedymentologii ¢wiczenia
Wybrane zagadnienia | wykfad 30
z tektoniki ¢wiczenia
Podstawy nauki o wykfad .
. laboratorium 30
glebie L .
¢wiczenia terenowe
Analiza ichnologiczna Yvy!dad . 30
¢wiczenia
Modut D1 — semestr Il
Praktikum L. .
. . cwiczenia 24
mineralogiczne
Praktikum z
kartografii ¢wiczenia 24
geologicznej
Praktik L .
raxtikum ¢wiczenia 24

biogeochemiczne

Modut D2 —semestr IV
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Geologia historyczna | ¢wiczenia terenowe | 36
Mi iai L .
|neralgg|a I cwiczenia terenowe | 36
petrologia
Geologia z
elementami ¢wiczenia terenowe | 36
geomorfologii
MODUt E2 — semestr V
Monitori .
, on °.””g laboratorium 18
sSrodowiska
Ekologiczne
wskazniki jakosci ¢wiczenia 18
sSrodowiska
Odnawialne Zrédta , .
. cwiczenia 18
energii
Zanieczyszczenia wyktad 18
atmosfery ¢wiczenia
Oceny oddziatywania
na Srodowisko - ¢wiczenia 18
aspekty abiotyczne
MODUL F1 — semestr VI
lomia 2163
Geo oglg z Oz ropy wykfad
naftowej i gazu , . 46
. ¢wiczenia
ziemnego
Technologie
rekultywacji wyktad 16
obszaréw ¢wiczenia
zdegradowanych
Gospodarka
. ktad
odpadami \fvy. . 46
. ¢wiczenia
przemystowymi
Kartografia wyktad 46
geologiczna ¢wiczenia
MODUL F2 — semestr VI
Systemy eksploatacji
ystemy eksploatact |\ vktad
SUrowcow . 22
. laboratorium
mineralnych
Praktikum , .
. cwiczenia 24
stratygraficzne
Podstawy mechaniki | wyktad 29

gruntéw

laboratorium
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MODUL F3 — semestr VI

Geochemia i geologia
Srodowiskowa

seminarium

20

Hydrogeologia i
geologia inzynierska

seminarium

20

Mineralogia,
petrologia,
geochemia

seminarium

20

Stratygrafia,
tektonika, geologia
716z, sedymentologia

seminarium

20

MODUL F4 — semestr VI

Podstawy kartografii
geologicznej

¢wiczenia terenowe

36

Metody badan
parametréw
hydrogeologicznych

¢wiczenia terenowe

36

MODUL G- semestr VI

Wody lecznicze i
termalne

wyktad

22

Metody badan
geochemicznych

wyktad

22

Wybrane zagadnienia
z gospodarki
surowcami
mineralnymi

wyktad

22

Gospodarowanie
woda

wyktad

22

Kamien w
budownictwie,
drogownictwie,
architekturze i sztuce

wyktad

22

Razem:

1708

145

Studia Il stopnia stacjonarne, kierunek Inzynieria geologiczna

Przedmioty obligatoryjne - INZYNIERIA GEOLOGICZNA studia Il stopnia

Semestr |

Dynamika wod
podziemnych

wyktad
laboratorium

40
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Wybrane aspekty

wyktad

" . 40
petrologii laboratorium
Cyfrowa kartografia wyktad 40
geologiczna laboratorium
Problemy przerdbki wyktad
) . 40
kopalin laboratorium
Mineralogia i wyktad
- . . 40
petrografia techniczna | laboratorium
Semestr |
Metody geofizyczne w | wyktad 40
geologii laboratorium
Numeryczne
. wyktad
modelowanie w . 40
. laboratorium
hydrogeologii
Analiza geozagrozen \,Ny.khd . 20
¢wiczenia
Metody . wyktfad
stratygraficzne w L, . 38
... | ¢wiczenia
dokumentowaniu zt6z
Metody monitoringu i wyktad
oceny stanu . 34
, . laboratorium
srodowiska
Semestr Il
Geotechnika - wyktad 20
wybrane zagadnienia ¢wiczenia
Wybrane techniki
numeryczne w laboratorium 18

inzynierii geologicznej

Fakultety do wyboru - INZYNIERIA GEOLOGICZNA studia |l stopnia

Modut Al — semestr |

Wspotczesne metody
badan w hydrogeologii

wykfad
laboratorium

éwiczenia terenowe

20

Wptyw dziatalnosci
inzynierskiej na
srodowisko gruntowo-
wodne

wyktad

20

Metody obliczeniowe
w mineralogii i
petrologii

laboratorium

20
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Metody

geologia zt6z

mikropaleontologiczne | wyktad 20
w geologii naftowej
Anal
nallzla . laboratorium 20
paleosrodowiskowa
Oceny oddziatywania
na Srodowisko w wykiad
kontekscie Ramowej Iazoratorium 20
Dyrektywy Wodnej i
Prawa Wodnego
Transgraniczne
rozprzestrzenianie wyktad 20
zanieczyszczen
Modelowanie struktur | wyktad 20
geologicznych laboratorium
Metody badan wyktad
. . . 20
mineratéw rudnych laboratorium
Surowce skalne Swiata wyktad . 20
laboratorium
Metody teledekcyjne wyktad 20
w poszukiwaniu zt6z laboratorium
k lami
Gospodarka meta ami wyktad 20
szlachetnymi
MODUt Al —semestr Il
PaImoIogla w geologii laboratorium 20
naftowej
Paleopalinologia w wykiad
badaniach osadéw , y. . 20
¢wiczenia
czwartorzedowych
M
etody wyktad
spektroskopowe w . 20
. I .. | laboratorium
mineralogii i petrologii
MODUt A2 —semestr |
Technologlg ¢wiczenia terenowe | 36
prosrodowiskowe
Petrologia surowcéw o .
. ¢wiczenia terenowe | 36
skalnych i mineralnych
Geologia regionalna ¢wiczenia terenowe | 36

MODUtL A3 —semestr |
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Kartograficzna

dokumentacja ¢wiczenia terenowe | 36
geologiczna
Kartowanie
geologiczno- ¢wiczenia terenowe | 36
inzynierskie
MODUt B1 — semestr Il
L ktad
Wspdiczesne metody wykia .
. .. | laboratorium 20
badan w hydrogeologii | , . ;
cwiczenia terenowe
Wptyw dziatalnosci
|,nzyn|er‘sk|ej na wykfad 20
srodowisko gruntowo-
wodne
Metody obliczeniowe
w mineralogii i laboratorium 20
petrologii
Metody
mikropaleontologiczne | wyktad 20
w geologii naftowej
Anali
na |z,a . laboratorium 20
paleosrodowiskowa
Oceny oddziatywania
na $rodowisko w wyklad
kontek$cie Ramowej Ia\t/)oratorium 20
Dyrektywy Wodnej i
Prawa Wodnego
Transgraniczne
rozprzestrzenianie wykfad 20
zanieczyszczen
Modelowanie struktur | wyktad 20
geologicznych laboratorium
Metody badan wyktad
. . . 20
mineratéw rudnych laboratorium
- ktad
Surowce skalne éwiata | Y o . 20
laboratorium
Metody teledekcyjne | wyktad 20
w poszukiwaniu zt6z laboratorium
Surolwce kryt'yczne we wyktad
wspofczesnej . 20
laboratorium
gospodarce
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Gospodarka metalami

szlachetnymi wyktad 20
Palmologla w geologii laboratorium 20
naftowej
Paleopalinologia w wykiad
badaniach osadoéw , y. . 20
¢wiczenia
czwartorzedowych
Metody wyktad
spektroskopowe w . 20
. I .. | laboratorium
mineralogii i petrologii
Metody statyst_\./czne laboratorium 30
w hydrogeologii
Warunki
posadowienia wyktad
S L . 30
obiektéw ¢wiczenia
budowlanych
Zaawansowane wyktad
metody badan , y. . 30
. L ¢wiczenia
mineratéw i skat
Elementy
ki
krystalografii i wyktad . 30
" laboratorium
krystalochemii
Izotopowe metody wyktad
identyfikacji migracji ¢wiczenia 30
zanieczyszczen laboratorium
Kartografia o .
. ¢wiczenia terenowe
geologiczna w . 30
f laboratorium
gérnictwie
Atrakcje
geotury_/styczne w wyktad 30
ochronie sSrodowiska
przyrodniczego
Numeryczne
modelowanie migracji | ¢wiczenia 30
zanieczyszczen w laboratorium
wodach podziemnych
Prpblems of global wyktad
mineral resources . . 30
¢wiczenia
management
Biogeochemistry and wyktfad 30
geomicrobiology ¢wiczenia
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Interpretation of
kt
isotopic data in \fvy. ad . 30 3
. . ¢wiczenia
applied geosciences
Global tectonics wyktad 30 3
Razem: 622 56

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentdw do wykonywania zawodu nauczyciela®’

Studia | stopnia stacjonarne, kierunek Inzynieria geologiczna

Nazwa zajec¢/grupy | Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba Stopien/tytut,
zajec zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw imiei
ECTS nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej
osoby
prowadzacej
zajecia'®
wyktad dr hab. Jacek
Geologia ogdlna ¢wiczenia 62 8 Szczepanski,
laboratorium prof. UWr
Geometria . . drinz. arch.
wykregina ¢wiczenia 14 1 Jacek
Burdzinski
dr inz. Dorota
Podstawy geodezji | ¢wiczenia 20 2 Borowicz-
Micka
Cwiczenia L.
¢wiczenia dr Robert
terenowe z 12 1 R .
. terenowe Niedzwiedzki
podstaw geologii
Technologie .
informacfjne w . dr hab. PIOt.r
inzynierii laboratorium | 24 3 Jacek Gurwin,
. . prof. UWr
geologicznej

147 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

148 podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Podstawy geologii

wyktad

dr hab. Jacek

fizveznei ¢wiczenia 46 Szczepanski,
¥ ) laboratorium prof. UWr
Cwiczenia L .
¢wiczenia dr Dawid
terenowe - 36 .
L terenowe Biatek
geologia fizyczna
Cwiczenia L .
¢wiczenia dr Dawid
terenowe - 36 .
. , terenowe Biatek
geologia ogdlna
Geologia
czwartorzedu i wyktad . 48 dr Szymon
. laboratorium Belzyt
geomorfologia
Hydrologia i wyktad 48 dr Eliza
hydraulika laboratorium Ptaczkowska
.. | wykfad dr Woijciech
Wstep do petrologil laboratorium 48 Bartz
Mineralogia z wyktad dr Krzysztof
. . . 48 .
elementami optyki | laboratorium Turniak
e wyktad dr hab. Antoni
Zarys geologii zt6z éwiczenia 46 Muszer
Gruntoznawstwo wyktad dr Michat
oL . . 46 Lo
inzynierskie laboratorium Rysiukiewicz
dr hab.
\P:ijop Sglo i \cfvvzikc{;:nia 48 Sebastian
yarog & Buczynski
prof. dr hab.
Wiertnictwo \fvy.k’fad . 36 Henryk
¢wiczenia
Marszatek
Cwiczenia
terenowe - . ¢wiczenia dr Michat
Hydrogeologia z 36 S
h terenowe Rysiukiewicz
elementami
hydrologii
. dr hab. Jerzy
fizyk kt
Geofizyka wyktad . 48 Sobotka, prof.
stosowana laboratorium
UWr.
wyktad
Geologia laboratorium 48 dr Michat
inzynierska ¢wiczenia Rysiukiewicz
terenowe
Geologia wyktad dr hab. Antoni
. . 38
kopalniana laboratorium Muszer
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Jakosc¢ i ochrona

wyktad

dr Magdalena

woéd podziemnych laboratorium 48 Modelska
Metody badan i wykiad .
. laboratorium prof. dr hab.
dokumentowania L . 48 . .
X ¢wiczenia Andrzej Solecki
surowcow skalnych
terenowe
wykiad dr hab. Piotr
Geoinformatyka , y. . 36 Jacek Gurwin,
¢wiczenia
prof. UWr
Dokumentowarne ! wyktad dr hab. Antoni
ocena ekonomiczna . 36
. laboratorium Muszer
kopalin
Fundamentowanie | wyktad 12 drinz. AnQrzeJ
Pawtowski
Ar.1aI|za.1 ! . . dr Artur
wizualizacja danych | laboratorium | 24
. Sobczyk
geologicznych
. prof. dr hab.
om0 a8 Henryk
& Marszatek
K°”Tp”t.ef°w.a laboratorium | 24 dr Marek
grafika inzynierska Wocisto
Cwiczenia
te’rerﬁmwe i cwiczenia 36 dr Grzegorz Lis
gornictwo | terenowe
wiertnictwo
Projektowanie i prof. dr hab.
dokumentowanie \cfvx:(c’f:;jnia 48 Henryk
hydrogeologiczne Marszatek
N dr hab. Anna
Seminarium L .
dvblomowe seminarium 26 Goérecka-
P Nowak
- dr hab.
ykop Wasik

Fakultety do wyboru - INZYNIERIA GEOLOGICZNA studia | stopnia

Ochrona i
ksztattowanie
$rodowiska

wyktad

16

dr Magdalena
Modelska
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Mineralogia

dr hab. Jakub

¢rodowiskowa wyktad 24 Kierczak, prof.
UWr
Podstawy wyktad 30 dr Szymon
sedymentologii ¢wiczenia Belzyt
| wyklad dr hab. Jakub
Podstawy nauki o laboratorium .
lebie éwiczenia 30 Kierczak, prof.
& UWr
terenowe
Praktikum . . dr Wojciech
. . cwiczenia 24
mineralogiczne Bartz
Praktikum z dr hab.
kartografii ¢wiczenia 24 Stanistaw
geologicznej Burliga
Geologia z . ¢wiczenia dr Dawid
elementami 36 .
. terenowe Biatek
geomorfologii
PrzedS.IQbIOFCZOSC wyktfad dr hab. Alicja
w dobie . . 20 .
, " ¢wiczenia Krzeminska
informatyzacji
Monitorin dr hab. Piotr
s’rodowiskg laboratorium | 18 Jacek Gurwin,
prof. UWr
. ;. megr inz.
S::ra\i/\inalne zrodia ¢wiczenia 18 Mateusz
& Machnik
. . dr hab. Maciej
recanis |t s
y UWr
Oceny ..
. . mgr inZ.
oddziatywania na o .
s . ¢wiczenia 18 Mateusz
Srodowisko - .
. Machnik
aspekty abiotyczne
Geologia zt6z ropy
naftowej i gazu \fvy.k’fad . 46 dr Grzegorz Lis
. ¢wiczenia
ziemnego
::If:l:o\ll\c/)agclel wyktad prof. dr hab.
y, ) . y. . 46 Henryk
obszaréw ¢wiczenia
Marszatek
zdegradowanych
Gospodarka wykiad dr hab. Jakub
odpadami , y. . 46 Kierczak, prof.
. ¢wiczenia
przemystowymi UWr
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) dr hab.
Kartog.rafla Wyk fad . 46 4 Stanistaw
geologiczna ¢wiczenia .

Burliga
Systemy
eksploatacji wyktad prof. dr hab.

. . 22 2 . .
surowcow laboratorium Andrzej Solecki
mineralnych
Podstawy wyktad prof. dr hab.

o . . 22 2 Henryk
mechaniki gruntéw | laboratorium

Marszatek
Hydrogeologia i dr hab. Piotr
geologia seminarium 20 2 Jacek Gurwin,
inzynierska prof. UWr
Metody badan . . prof. dr hab.

X ¢wiczenia
parametréow terenowe 36 2 Henryk
hydrogeologicznych Marszatek

. prof. dr hab.
Wody lecznicze i wyktad 29 ) Henryk
termalne
Marszatek
, dr Adriana
N(laitcohdeymbizj: nch wyktad 22 2 Trojanowska-
& y Olichwer
Wybrane
zagadnienia z
. prof. dr hab.
gospodark.| wyktad 22 2 Andrzej Solecki
surowcami
mineralnymi
Gospodarowanie dr Magdalena
woda wyktad 22 2 Modelska
Kamien w
budownictwie, dr hab. Piotr
drogownictwie, wykfad 22 2 Gunia, prof.
architekturze i UWr
sztuce
Razem: 1660 144 \

Studia Il stopnia stacjonarne, kierunek Inzynieria geologiczna

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy
zajec

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
punktéw
ECTS

Stopien/tytut,
imiei
nazwisko
nauczyciela
akademickiego
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lub innej
osoby
prowadzacej
zajecia'®
Dynamika wod wyktad dr.hab.
odziemnych laboratorium 40 Mirostaw
P 4 Wasik
Cyfrowa kartografia wyktad dr Artur
. . 40
geologiczna laboratorium Sobczyk
Problemy przerdbki wyktad dr hab. Antoni
) . 40
kopalin laboratorium Muszer
Mineralogia i wyktad dr Wojciech
- . . 40
petrografia techniczna | laboratorium Bartz
. dr hab. Jerzy
g g UWr
Metody . wyktad dr Jolanta
stratygraficzne w L, . 38
... | ¢wiczenia Muszer
dokumentowaniu zt6z
Seminarium dr hab.
dvplomowe seminarium 20 Sebastian
P Buczynski
Geotechnika - wyktad drinz. Joanna
- L . 20 y
wybrane zagadnienia ¢wiczenia Strozyk
Wybrane techniki . dr Marek
numeryczne w laboratorium | 18 .
L . . Wcisto
inzynierii geologicznej
Fakultety do wyboru - INZYNIERIA GEOLOGICZNA studia Il stopnia
, wykfad . dr hab.
Wspotczesne metody | laboratorium .
. . . 20 Sebastian
badan w hydrogeologii | ¢wiczenia L s
Buczynski
terenowe
:/r\]/zpfmrizkliaeta;gosu prof. dr hab.
, y . ) wyktad 20 Henryk
srodowisko gruntowo-
Marszatek
wodne
Metody obliczeniowe
w mineralogii i laboratorium | 20 dr hab.
petrologii Magdalena

149 podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Matusiak-

Matek
Metody dr hab. Anna
mikropaleontologiczne | wyktad 20 Goérecka-
w geologii naftowej Nowak
Oceny oddziatywania
na srodowisko w dr Adriana
L . wykfad )
kontekscie Ramowej laboratorium 20 Trojanowska-
Dyrektywy Wodnej i Olichwer
Prawa Wodnego
Transgraniczne dr Wojciech
rozprzestrzenianie wyktad 20 Drzewicki, dr
zanieczyszczen tukasz Plesniak
Modelowanie struktur | wykfad dr ha.]b'
eologicznych laboratorium 20 Stanistaw
& giczny Burliga
Metody badan wyktfad dr hab. Antoni
. . . 20
mineratéw rudnych laboratorium Muszer
Metody teledekcyjne | wyktad prof. dr hab.
. . . 20 , ,
w poszukiwaniu zt6z laboratorium Andrzej Solecki
Gospodarka metalaml wyktad 20 dr hab. Antoni
szlachetnymi Muszer
Paleopalinologia w dr hab.
ki
badaniach osadéw \,Ny. ad . 20 Matgorzata
¢wiczenia -
czwartorzedowych Malkiewicz
Metody wyklad dr lwona
spektroskopowe w . 20 Korybska-
. L .. | laboratorium
mineralogii i petrologii Sadto
Petrologia surowcéw ¢wiczenia dr Adam
. 36 -
skalnych i mineralnych | terenowe Szuszkiewicz
Kartograficzna ewiczenia dr hab.
dokumentacja 36 Stanistaw
. terenowe )
geologiczna Burliga
Kartovs{ame ¢wiczenia dr Michat
geologiczno- 36 S
oo . terenowe Rysiukiewicz
inzynierskie
Metody statystyczne laboratorium | 30 dr Magdalena
w hydrogeologii Modelska
Warunki posadowienia prof. dr hab.
obiektéw \cf\lxikcf::nia 30 Henryk
budowlanych Marszatek
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Zaawansowane
ki Wojciech

metody badan \fvy. ad . 30 3 dr Wojciec

. L cwiczenia Bartz
mineratow i skat
Kartografia ¢wiczenia dr hab.
geologiczna w terenowe 30 3 Stanistaw
gornictwie laboratorium Burliga
Atrakcje
geoturystyczne w dr Jolanta
ochronie srodowiska wyktad 30 3 Muszer
przyrodniczego
Interpretation of wykiad dr hab. Anna
isotopic data in , y. . 30 3 Pietranik, prof.

. . ¢wiczenia

applied geosciences UWr
Razem: 508 39

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®®°

Studia Il stopnia stacjonarne, kierunek Inzynieria geologiczna

Liczba
studentéw
Nazwa Forma Forma Jezyk (
iad tym
programu/zajeé/grupy . Semestr iy W
zajec realizacji studiow wyktadowy | piebedacych
obywatelami
polskimi)
Prpblems of global wyktad . o
mineral resources L . Il stacjonarne | angielski 0
¢wiczenia
management
Bloge9chem|stry and \fvy.k’fad . Il stacjonarne | angielski 0
geomicrobiology ¢wiczenia
Global tectonics wykfad Il stacjonarne | angielski 3
!nterpretatlor? of . wykfad . L
isotopic data in applied | , . . Il stacjonarne | angielski 0
. ¢wiczenia
geosciences

150 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére dotaczono do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej) w
postaci folderu IG ZAL CZ Il

1.

Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) - Zal.lll.2.1prog — zatacznik zawiera programy studiow 1 i Il
stopnia, plany studidw oraz konsultacje z interesariuszami. Sylabusy przedmiotéw mozna
»$ciggnaé” ze strony www Instytutu®>! (patrz dét strony w zaktadce Studia/Studenci)

Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena - Zal.lll.2.20bs

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidw -
Zal.lll.2.3harm

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujgcego wzoru - Zal.lll.2.4nau

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktdrych odbywaijg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych iinformacyjnych - Zal.lll.2.5infr — zatacznik
zawiera charakterystyke wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow oraz zasoby
bibliotek

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow - Zal.lll.2.6dypl

%& Uniwersytet
R/ Wroctawski

151 hitps://ing.uwr.edu.pl/studenci/
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