ZARZADZENIE Nr 269/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 8 grudnia 2022
r. w sprawie wprowadzenia Polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Wroctawskim -
wersja ujednolicona przez Dziat Organizacyjny - stan na dzien 31 sierpnia 2023 r. -
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem Nr 70/2023 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 31 marca
2023 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 269/2022 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
antymobbingowej w Uniwersytecie Wroctawskim;

2) zarzadzeniem Nr 203/2023 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 31
sierpnia 2023 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 269/2022 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
antymobbingowej w Uniwersytecie Wroctawskim.



ZARZADZENIE Nr 269/2022
Rektora Uniwersytetu Wrocltawskiego
z dnia 8 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antymobbingowej w Uniwersytecie
Wroctawskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdézn. zm.) w zwigzku z art.
943 § 1 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z
pézn. zm.) oraz § 5 ust. 3 pkt 6 Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 113/2019 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
16 wrzesnia 2019 r. (z pdzn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W celu okreslenia zasad przeciwdziatania mobbingowi w Uniwersytecie
Wroctawskim wprowadza sie Polityke antymobbingowg w Uniwersytecie Wroctawskim,
zwang dalej ,Polityka”, w brzmieniu Zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych do zapoznania
wszystkich pracownikéow z trescig Polityki antymobbingowej w  Uniwersytecie
Wroctawskim.

§ 3. uchylony

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 110/2013 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 24 czerwca 2013 r. w sprawie polityki antymobbingowej w Uniwersytecie
Wroctawskim.

§ 5.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do postepowan wszczetych i prowadzonych na podstawie zarzadzenia Nr
110/2013 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24 czerwca 2013 r. w sprawie
polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Wroctawskim stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

prof. dr hab. Robert Olkiewicz
REKTOR



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 269/2022
z dnia 8 grudnia 2022 r.

Polityka antymobbingowa w Uniwersytecie Wroctawskim

§1

Postanowienia ogoélne

1. Celem ustalenia polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Wroctawskim jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu w Uniwersytecie Wroctawskim oraz
wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji wsrod
pracownikow.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw.

3. Uniwersytet Wroctawski nie akceptuje mobbingu ani innych form przemocy oraz
podejmuje starania, aby S$rodowisko pracy Uniwersytetu Wroctawskiego bylo
wolne od tych form przemocy.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu
Wroctawskiego powinny by¢ oparte na zasadzie szacunku i tolerancji oraz
poszanowania godnosci osobistej.

5. Kazdy pracownik jest zobowigzany do niepodejmowania dziatan noszacych
znamiona mobbingu i przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby.

6. Stosowanie mobbingu, stwarzanie sytuacji do ich stosowania oraz zachecanie
innych o0s6b do takich zachowan uznawane jest za naruszenie wartosci
i obyczajow akademickich.

7. Niedozwolone jest niekorzystne traktowanie pracownika, wobec ktérego
stwierdzony zostat mobbing.

8. Jezeli wstepna analiza skargi lub postepowanie antymobbingowe wykaze, ze
zgtoszenie stanowito naduzycie prawa lub zgtaszajacy fatszywie oskarzyt osobe
o stosowanie mobbingu, zgtaszajacy podlega odpowiedzialnosci prawnej, w tym
dyscyplinarnej.

§2

Organy antymobbingowe

W celu przeciwdziatania mobbingowi i jego skutkom w Uniwersytecie Wroctawskim
Rektor ustanawia Petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi, Petnomocnika ds.
przeciwdziatania skutkom mobbingu oraz Komisje Antymobbingowa.

§3

Pelnomocnicy Rektora

1. Petnomocnika ds. przeciwdziatania  mobbingowi i  Petnomocnika ds.
przeciwdziatania skutkom mobbingu powotuje i odwotuje Rektor Uniwersytetu
Wroctawskiego na czteroletnig kadencje, rozpoczynajacq sie 1 stycznia pierwszego
roku kadencji Rektora, zwang dalej ,kadencjg Petnomocnika”.

2. Powotanie Pethomocnika wygasa:

1) z uptywem kadencji Petnomocnika;
2) ze $miercig Petnomocnika;
3) w przypadku odwotania przez Rektora.
3. Odwotanie Petnomocnika moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:



7.

1) rezygnacji Petnomocnika z petnionej funkcji;
2) rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng;
5) choroby uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéow lub dtugotrwatego
wyjazdu albo innej nieobecnosci uniemozliwiajacej wykonanie obowigzkéw;
6) nienalezytego wywigzywania sie Petnomocnika z obowigzkow.
Petnomocnik powinien posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie problematyki
mobbingu i przeciwdziatania mobbingowi, a takze dawac rekojmie bezstronnego
wykonywania obowigzkow.
Do zadan Petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie postepowania, o ktérym mowa w § 4 niniejszego zarzadzenia;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji w  sprawach  zwigzanych
z mobbingiem.
Do zadan Petnomocnika ds. przeciwdziatania skutkom mobbingu nalezy
w szczegolnosci:
1) zbieranie informacji na temat  dobrych praktyk  zwigzanych
z przeciwdziataniem skutkom mobbingu;
2) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi,
w tym w zakresie upowszechnienia wiedzy na temat mobbingu wsréd
pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego, w szczegdlnosci organizowanie
szkolen dotyczacych mobbingu;
3) zbieranie danych na temat przejawéw mobbingu w Uniwersytecie
Wroctawskim;
4) prowadzenie mediacji, o ktdrej mowa w § 6 ust. 5 niniejszego zarzadzenia.
Petnomocnicy wspotpracujg ze sobg w ramach wykonywanych obowigzkdw.

§4

Wstepna analiza skargi przez Pelnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi

1.

Kazdy pracownik Uniwersytetu Wroctawskiego, ktéry uzna, ze zostat poddany
mobbingowi, jest uprawniony do zlozenia skargi w formie pisemnej Ilub
elektronicznej do Rektora, ktory niezwiocznie przekazuje skarge Petnomocnikowi
ds. przeciwdziatania mobbingowi.

Skarga dotyczgaca mobbingu powinna zawiera¢ w szczegolnosci przedstawienie
stanu faktycznego, wskazanie sprawcy Ilub sprawcow mobbingu, a takze
wskazanie okresu, ktorego dotyczy. W miare mozliwosci zgtaszajacy powinien
przedtozy¢ lub wskaza¢ dowody potwierdzajace przytoczone w skardze
okolicznosci. W razie brakow formalnych skargi uniemozliwiajgcych nadanie jej
dalszego biegu, Petnomocnik moze zazada¢ od osoby zgtaszajacej uzupetnienia
skargi w okreslonym zakresie w wyznaczonym terminie, pod rygorem nienadania
sprawie dalszego biegu.

Skargi anonimowe Petnomocnik pozostawia bez rozpoznania.

Petnomocnik przeprowadza wstepng analize skargi i niezwlocznie przeprowadza,
osobiscie lub za pomocg narzedzi porozumiewania sie na odlegtosc
udostepnionych przez Uniwersytet Wroctawski, rozmowe z osoba zgtaszajaca.
Rozmowy mogg by¢ utrwalane za pomocg urzadzen rejestrujacych dzwiek lub
obraz, o czym Pethomocnik informuje osobe zgtaszajaca skarge. Wstepnej analizy
skargi Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi moze dokona¢ wspdlnie z
Petnomocnikiem ds. przeciwdziatania skutkom mobbingu.

Wstepna analiza skargi nie powinna trwac dtuzej niz 14 dni roboczych liczac od
dnia ztozenia skargi, a w przypadku wezwania do uzupetnienia skargi - liczac od
dnia uzupetnienia.

Jezeli po przeprowadzeniu czynnosci, o ktédrych mowa w ust. 4, Petnomocnik
stwierdzi, ze zostaty uprawdopodobnione okolicznosci $wiadczace o mozliwosci
wystgpienia mobbingu, przekazuje zgromadzony materiat Przewodniczacemu
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Komisji Antymobbingowej z wnioskiem o powotanie zespotu antymobbingowego
do rozpoznania danej sprawy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Petnomocnik moze zwréci¢ sie do Rektora z wnioskiem o powotanie zewnetrznej
komisji do rozpoznania sprawy. W takiej sytuacji Rektor moze powotac
zewnetrzng komisje do zbadania sprawy albo przekaza¢ sprawe
Przewodniczacemu Komisji Antymobbingowej do dalszego postepowania.

Wszyscy cztonkowie wspdlnoty akademickiej s zobowigzani wspotpracowad,
udziela¢ wsparcia i odpowiada¢ na pytania Petnomocnika w toku prowadzonej
przez niego wstepnej analizy skargi.

Jesli przedstawione w zawiadomieniu okolicznosci nie wyczerpujg wszystkich
znamion  mobbingu, Petnomocnik moze podjaé stosowne dziatania.
W szczegdlnosci Petnomocnik moze:

1) uznac zgtoszenie za nieuzasadnione i pozostawi¢ sprawe bez nadawania jej
dalszego biegu, o czym informuje osobe, ktéra ztozyta skarge;

2) przekaza¢ sprawe, za zgodg zainteresowanych o0sdéb, Rzecznikowi ds.
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie
Wroctawskim w celu przeprowadzenia postepowania nieformalnego zgodnie
z obowigzujaca procedurg przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie
Wroctawskim;

3) skierowac¢ osobe, ktora zgtaszata mobbing, za jej zgoda, do witasciwej
jednostki Uniwersytetu Wroctawskiego, ktéra moze stuzyé pomocg w
rozwigzaniu problemu, w szczegdlnosci do Petnomocnika ds.
przeciwdziatania skutkom mobbingu Iub uniwersyteckiej poradni
psychologicznej;

4) poinformowac Rektora o mozliwosci popetnienia czynu majacego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego;

5) rekomendowa¢ Rektorowi podjecie stosownych do okolicznosci sprawy
dziatan majacych na celu wyeliminowanie zachowan niewyczerpujacych
znamion mobbingu, niezgodnych jednak z wartosciami i obyczajami
akademickimi, wzglednie zapobieganie ich wystepowaniu w przyszfosci.

Petnomocnik przekazuje wniesiong skarge wraz ze zgromadzonymi dokumentami
do Dziatu Spraw Pracowniczych.
W kazdym przypadku Petnomocnik informuje pisemnie lub elektronicznie Rektora
o podjetych wskutek zgtoszenia rozstrzygnieciach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-
3.
Petnomocnik zobowigzany jest do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow
i okolicznosci poznanych w ramach wstepnej analizy skargi.
Osoby biorgce udziat w postepowaniu dotyczacym wstepnej analizy skargi
zobowigzane sg zachowac¢ poufnos¢ co do faktdw, danych i tresci poznanych w
zwigzku z prowadzonym przez Petnomocnika postepowaniem.
W przypadku, gdy wskazywanym przez osobe zgtaszajaca sprawca mobbingu
miatby by¢ Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi albo Petnomocnik ds.
przeciwdziatania skutkom mobbingu, Rektor przekazuje zgtoszenie Rzecznikowi

ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie
Wroctawskim. Postanowienia ust. 2-10 stosuje sie odpowiednio.
§5

Komisja Antymobbingowa

Komisja Antymobbingowa, zwana dalej Komisja, liczy od 5 do 12 cztonkdéw
powotywanych na kadencje odpowiadajacq kadencji Petnomocnika sposrod
pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego cieszacych sie nieposzlakowang opinia,
dajacych rekojmie bezstronnego wykonywania obowigzkow. Cztonkéw Komisji
powotuje i odwotuje Rektor, wskazujac Przewodniczacego Komisji.

Czionkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze lub doswiadczenie w zakresie
problematyki mobbingu.

Powotanie cztonka Komisji wygasa:
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1) z uptywem kadencji Petnomocnika;
2) ze Smiercig cztonka Komisji;
3) w przypadku odwotania przez Rektora.
Odwoftanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:
1) rezygnacji przez cztonka Komisji z petnionej funkcji;
2) rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng;
5) choroby uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéw lub dtugotrwatego
wyjazdu albo innej nieobecnosci uniemozliwiajacej wykonanie obowigzkéw;
6) nienalezytego wywigzywania sie cztonka Komisji z obowigzkdw.
Przewodniczacy Komisji odpowiada za organizacje prac Komisji i jej sprawne
dziatanie.
Obstuge administracyjng prac Komisji, w tym przechowywanie dokumentacji
spraw po ich zakonczeniu, zapewnia Dziat Spraw Pracowniczych.

§6

Postepowanie antymobbingowe

. W przypadku przekazania sprawy do rozpoznania Przewodniczacemu Komisji

Antymobbingowej, Przewodniczacy Komisji w terminie 3 dni roboczych wyznacza
spos$rod czitonkédw Komisji trzyosobowy zespdt do rozpoznania danej sprawy,
zwany dalej zespotem antymobbingowym, oraz przekazuje temu zespotowi
dokumentacje sprawy przekazang przez Peinomocnika ds. przeciwdziatania
mobbingowi.
W sktad zespotu antymobbingowego nie moze wchodzié:
1) osoba zgtaszajaca mobbing;
2) osoba lub osoby wskazane w powiadomieniu jako sprawca lub sprawcy
mobbingu;
3) inna osoba, ktdra pozostaje w takich relacjach prawnych lub faktycznych,
w tym rodzinnych lub finansowych, ze zgtaszajagcym lub osobg wskazywang
jako sprawca mobbingu, ktére mogq budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci;
4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudnione sa osoby,
o ktérych mowa w pkt 1-3.
Postepowania antymobbingowe prowadzi zespot antymobbingowy z zachowaniem
zasad poufnosci, bezstronnosci i szybkosci postepowania. Zespdét antymobbingowy
wybiera ze swego skfadu przewodniczacego, ktéry odpowiada za organizacje jego
prac. Obstuge administracyjng zespotu antymobbingowego, w tym protokotowanie
posiedzen, zapewnia wyznaczony pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych.
Zespo6t antymobbingowy rozpatruje sprawe w terminie 45 dni roboczych od dnia
wyznaczenia przez Przewodniczacego Komisji, a gdy z przyczyn obiektywnych
rozpoznanie sprawy w tym terminie nie jest mozliwe, Przewodniczacy Komisji
moze na wniosek przewodniczacego zespotu antymobbingowego przediuzyc
termin do rozpoznania sprawy o nie wiecej niz 30 dni roboczych. Pierwsze
posiedzenie zespotu antymobbingowego powinno odby¢ sie w terminie 7 dni
roboczych od dnia jego wyznaczenia.
Zespdt antymobbingowy moze zaproponowac¢ mediacje osobie wskazanej jako
osoba, wobec ktérej stosowany jest mobbing oraz osobie wskazywanej jako
sprawca mobbingu, i za ich zgodg skierowa¢ sprawe do mediatora, ktéorym moze
by¢ w szczegdélnosci Petnomocnik ds. przeciwdziatania skutkom mobbingu,
Rzecznik ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w
Uniwersytecie Wroctawskim, Petnomocnik ds. bezpieczenstwa lub inny pracownik
Uniwersytetu Wroctawskiego posiadajacy wiedze i doswiadczenie w zakresie
polubownego rozwigzywania sporéw. Mediatora na wniosek Przewodniczgcego
Komisji wyznacza Rektor. Zespdt antymobbingowy zawiesza postepowanie na czas
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trwania mediacji. W przypadku zawarcia ugody, zespdt antymobbingowy koriczy
postepowanie bez wydawania opinii, o czym informuje strony, Rektora oraz
Petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi.

Wszyscy cztonkowie wspdlnoty uniwersyteckiej sg obowigzani wspotpracowac,
udziela¢ wsparcia i odpowiedzi na pytania cztonkéw zespotu antymobbingowego.
Poszczegdlne czynnosci zespdt antymobbingowy moze przeprowadzaé w petnym
sktadzie lub w skfadzie dwdch cztonkdéw wyznaczonych przez przewodniczacego,
jezeli przyczyni sie to do szybszego rozpoznania sprawy.

Zespdt antymobbingowy lub wyznaczeni przez przewodniczacego zespotu jego
cztonkowie sgq w szczegdlnosci umocowani do:

1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy oraz uzyskiwania
ich kserokopii lub wydrukéw do akt sprawy;

2) wezwania i wystuchania osoby zgtaszajacej i osoby, ktdrej zarzuca sie
stosowanie mobbingu;

3) wezwania i wystuchania oséb wskazanych jako swiadkowie zdarzen;

4) przeprowadzenia innych czynnosci dowodowych, ktére mogg miec istotne
znaczenie dla rozpoznania sprawy.

W ramach postepowania antymobbingowego zespdt antymobbingowy:

1) zapoznaje sie z materiatami przekazanymi przez Petnomocnika ds.
przeciwdziatania mobbingowi i dokonuje obligatoryjnego wystuchania oséb,
o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2;

2) moze wystucha¢ inne osoby, ktére wedle zgromadzonego materiatu
dowodowego mogg posiadaé¢ wiedze o okolicznosciach i faktach istotnych
dla sprawy, zwtaszcza osoby wskazane jako swiadkowie;

3) moze przeprowadzi¢ dowody z dokumentow;

4) moze przeprowadzi¢ wszelkie inne dowody, ktére mogq potwierdzi¢
okolicznosci i fakty majace istotne znaczenie dla sprawy.

Osoba zgtaszajgca mobbing i osoba, ktérej zarzuca sie stosowanie mobbingu,
majg rowne prawo do:

1) sktadania wyjasnien;

2) odmowy sktadania wyjasnien;

3) odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania;

4) korzystania z pomocy wybranego petnomocnika;

5) bycia wystuchanym w obecnosci wskazanego przez nich przedstawiciela
zwigzku zawodowego;

6) zgtaszania wnioskéw dowodowych.

Wystuchanie oséb, o ktdorych mowa w ust. 8 pkt 2-3, odbywa sie osobiscie lub za
pomocg narzedzi porozumiewania sie na odlegto$¢ udostepnionych przez
Uniwersytet Wroctawski.

W przypadku zaistnienia obiektywnych okolicznosci wstrzymujacych dziatania
zespotu antymobbingowego (takich jak np. urlop czy usprawiedliwiona absencja
cztonka zespotu lub osoby, ktéra ma zosta¢ wystuchana), Przewodniczacy Komisji
na wniosek przewodniczagcego zespotu antymobbingowego moze zawiesic
postepowanie na czas trwania tej okolicznosci i podejmuje je niezwtocznie po
ustaniu tej okolicznosci. W czasie zawieszenia postepowania wstrzymany jest bieg
termindw, o ktérych mowa w ust. 4.

Osoba wskazana jako sprawca mobbingu ma prawo do zapoznania sie ze skargg
stanowigcg podstawe wszczecia postepowania. Zespo6t dorecza elektronicznie na
adres stuzbowej skrzynki poczty elektronicznej osobie wskazywanej jako sprawca
mobbingu odpis skargi stanowigcej podstawe wszczecia postepowania, po
zanonimizowaniu danych $wiadkéw wskazywanych w skardze. Osoba ta moze
ztozy¢ pisemna lub elektroniczng odpowiedz na skarge, w terminie wyznaczonym
przez zespdt, nie krétszym niz 14 dni.

Z przeprowadzonych przez zesp6t antymobbingowy czynnosci dowodowych
sporzadza sie protokdt, przy czym wystuchanie osob, o ktdorych mowa w ust. 8 pkt
2-3, utrwalane jest za pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz, o czym
zespot antymobbingowy informuje wystuchiwang osobe. W takim przypadku
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protokdt zawiera wytgcznie wskazanie miejsca, czasu i oséb biorgcych udziat w
czynnosci, a utrwalony obraz lub dzwiek stanowi zatacznik do protokotu. Protokdt
podpisujg wszystkie o0soby uczestniczace w danej czynnosci dowodowej.
W przypadku czynnosci podejmowanych za pomocg narzedzi porozumienia sie na
odlegtosg, protokdt podpisuje wylacznie przewodniczacy zespotu
antymobbingowego lub wyznaczona przez niego osoba.

Z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa kazdy czionek wspdlnoty
akademickiej zobowigzany jest na wezwanie zespoitu antymobbingowego do
przedstawienia posiadanych dokumentédw oraz udzielenia informacji w sprawach
zwigzanych z prowadzonym przez zespdt antymobbingowy postepowaniem
antymobbingowym, w tym do stawienia sie przed zespotem celem wystuchania.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego zespdt antymobbingowy
rozstrzyga o zasadnosci skargi w formie opinii, ktdora podpisujg wszyscy
cztonkowie zespotu. W razie rozbieznosci stanowisk czionkéw zespotu
antymobbingowego, podejmuje on decyzje wiekszoscig gtoséw w drodze tajnego
gtosowania. Cztonek zespotu antymobbingowego niezgadzajacy sie z podjetym
rozstrzygnieciem moze ztozy¢ pisemne, umotywowane zdanie odrebne do opinii.
Opinia zespotu antymobbingowego powinna zawiera¢ opis stanu faktycznego
i ocene zasadnosci zgtoszenia wraz z uzasadnieniem. Zespdt antymobbingowy
moze ponadto w szczegdlnosci:

1) poinformowac¢ Rektora o mozliwosci popetnienia czynu majacego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego;

2) rekomendowac podjecie innych stosownych do okolicznosci sprawy dziatan
majacych na celu wyeliminowanie mobbingu, wzglednie zapobieganie ich
wystepowaniu w przysztosci;

3) rekomendowaé Rektorowi udzielenie okreslonym osobom odpowiedniego
wsparcia w ramach mozliwosci organizacyjnych Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Przewodniczacy zespotu antymobbingowego niezwiocznie po zakonczeniu
postepowania antymobbingowego przekazuje Rektorowi i Przewodniczacemu
Komisji opinie zespotu antymobbingowego, o ktérej mowa w ust. 17. Wytgcznym
dysponentem opinii jest Rektor.

Na wniosek oséb wskazanych w ust. 8 pkt 2 Rektor moze udostepni¢ opinie
zespofu antymobbingowego do wgladu tych osoéb, o ile nie spowoduje to
ujawnienia danych osob biorgcych udziat w postepowaniu antymobbingowym, w
szczegoblnosci pozwalajgcych na identyfikacje $wiadkédw na podstawie tresci
ztozonych przez nich zeznan. W takim przypadku zespdét antymobbingowy na
polecenie Rektora sporzadza wycigg z opinii zawierajacy opis podjetych dziatan,
ocene zasadnosci zgtoszenia i rekomendacje, ktéry powinien by¢ sporzadzony w
sposob uniemozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych s$wiadkdw na podstawie
tresci ich zeznan.

Zespo6t antymobbingowy moze dziata¢ za pomoca narzedzi porozumiewania sie na
odlegtos¢ udostepnionych przez Uniwersytet Wroctawski.

Przewodniczacy zespotu niezwtocznie po zakonczeniu postepowania
antymobbingowego informuje Petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi
i Petnomocnika ds. przeciwdziatania skutkom mobbingu o wyniku zakornczonego
postepowania, a w razie uznania zasadnosci skargi, o jego skutkach i przejawach.
Cztonkowie Komisji oraz wszystkie pozostate osoby biorgce udziat w postepowaniu
antymobbingowym zobowigzani sg do zachowania poufnosci co do wszystkich
faktow, danych i tresci poznanych w toku prowadzonego postepowania
antymobbingowego, a takze nie mogg kopiowac ani rozpowszechnia¢ dokumentow
dotyczacych sprawy, w szczegdlnosci tresci zeznan wystuchanych oséb.
Naruszenie obowigzku zachowania poufnosci moze by¢ uznane za ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub naruszenie dobrych
obyczajéw akademickich.
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Postanowienia koncowe

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Wroctawskiego zobowigzani sg do
zapoznania podlegtych pracownikéw z niniejszg Politykg w terminie 30 dni od daty jej
wejscia w zycie. Pracownicy pisemnie potwierdzajg zapoznanie sie z niniejszg
Polityka, zgodnie z wzorem stanowigcym Zatacznik do Polityki i przekazuja
oswiadczenie kierownikom jednostek organizacyjnych, ktérzy sa zobowigzani do
zebrania i przekazania o$wiadczen do Dziatu Spraw Pracowniczych w terminie 45 dni
od dnia wejscia w zycie Polityki. Kazdy nowo zatrudniany pracownik jest zapoznawany
Z niniejszq Polityka i potwierdza zapoznanie sie z nig poprzez podpisanie o$wiadczenia
zgodnie w wzorem stanowigcym Zatacznik do Polityki. Oswiadczenia pracownikéw
0 zapoznaniu sie z trescig Polityki wtgczane sg do akt osobowych pracownikow.



Zatacznik
do Polityki

Wroctaw, dnia ......c..cccce.. r.

(jednostka organizacyjna UWr)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z Polityka antymobbingowg w Uniwersytecie
Wroctawskim wprowadzong zarzadzeniem Nr 269/2022 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
antymobbingowej w Uniwersytecie Wroctawskim.

/czytelny podpis/



