
KIERUNEK: GEOLOGIA
w statystykach 

Akademickiego Biura Karier 
- wybrane aspekty.

Zestawienie zawiera głównie
aktywności Biura, w których

odnotowano udział studentów i
studentek oraz absolwentów

kierunku
GEOLOGIA

STYCZEŃ 2024



Informacje o inicjatywach Biura pojawiają się na stronach www oraz w mediach
społecznościowych: Uczelni, Akademickiego Biura Karier, Wydziałów.
Wykonywane są kilkakrotnie w ciągu roku akademickiego mailingi do wszystkich
studentów/ek ze skrzynki Akademickiego Biura Karier dotyczące oferty Biura:
programu mentoringowego, programów rozwojowych, targów pracy, portalu
internetowego (oferty pracy, praktyk i staży; treści merytoryczne - tzw. Baza
Wiedzy, dotyczące ścieżki rozwoju zawodowego, np.: Alfabet Kariery, Alfabet
Kompetencji, Ścieżki Karier, Biblioteczka Multimedialna, Raporty i analizy z rynku
pracy), bieżących inicjatyw ABK.

Informowanie 
o ofercie ABK



2022 rok

Poradnictwo zawodowe 
w 

Akademickim Biurze Karier (ABK)
(udział studentek/ów GEOLOGII)

Poradnictwo zawodowe - wsparcie
doradców kariery ABK obejmuje m.in:

planowanie ścieżki kariery,
testy preferencji/predyspozycji
zawodowych,
konsultacje CV, listu motywacyjnego,
przygotowanie do rozmowy,
kwalifikacyjnej/procesu rekrutacji.

3 
(6 godzin

konsultacji) 



Webinar: Rozpocznij
swoją przygodę w
branży IT i zostań

programistą JavaScript,
Szkoła Programowania

Codeaccess,
27.11.2023 

Warsztaty, szkolenia, 
webinary,wykłady oferowane przez ABK

(udział studentek/ów GEOLOGII)Jak napisać wniosek o
dofinansowanie działalności
studenckiej? 09.03.2022.
Patrycja Cicha i Elżbieta

Oleniacz – Czajka 

Cykl 3 webinarów
psychologicznych pt.

"Zrozum i pokochaj swoje
emocje - czyli, jak na co dzień

dbać o swoje zdrowie
psychiczne?" Anna Cieślik,
25.05, 08.06, 22.06. 2022 



XIV TPiP KAMPUS KARIERY 2022 (edycja jesienna) 

Spotkania z pracodawcami w ramach 
Targów Pracy i Praktyk Kampus Kariery  edycja wiosenna

(udział studentów/tek) GEOLOGII)

XV TPiP KAMPUS KARIERY 2023 - prelekcja: AXA XL | Po
drugiej stronie lustra - proces rekrutacji oczami

specjalistów 

zarejestrowanych  
studentów i studentek

na platformie  targowej
www.targi.uwr.edu.pl

XIII TPiP KAMPUS KARIERY 2022 (edycja wiosenna) 
zarejestrowana  

studentka na platformie  
targowej

www.targi.uwr.edu.pl

XII TPiP KAMPUS KARIERY 2022 (edycja wiosenna)
Oferta Powiatowego Urzędu Pracy - staże, szkolenia.

Pedagogika Marii Montessori jako holistyczne
podejście do edukacji - Międzynarodowa Akademia

Montessori  dotacje
 

http://www.targi.uwr.edu.pl/
http://www.targi.uwr.edu.pl/


Program mentoringowy opiera się na nieformalnej relacji jaką Mentor/Mentorka (doświadczony specjalista o
wysokich kompetencjach zawodowych, który chce podzielić się swoją wiedząi doświadczeniem) nawiązuje z
Mentee (studentka/student Uniwersytetu Wrocławskiego).
 W ramach projektu para Mentor/Mentorka i Mentee spotyka się minimum 5 razy. 
 Celem tych spotkań jest uzyskanie niezbędnych informacji na temat wybranej przez studenta/kę ścieżki
kariery, zweryfikowanie wyobrażeń na temat pracy zawodowej, poznanie znaczenia „dojrzałość zawodowa”. W
trakcie spotkań Mentor/Mentorka nie narzuca swojego zdania i nie daje gotowych odpowiedzi. Jest inspiracją i
pomaga odkrywać potencjał oraz wskazuje możliwości rozwoju.
 Co zyskują studenci/tki uczestniczący w programie?:

poznanie „od środka” świata pracy (branża, stanowisko, środowisko pracy),
nawiązanie cennych kontaktów zawodowych,
rozwój osobisty – wzrost umiejętności interpersonalnych,
weryfikację własnych wyobrażeń – na temat pracy, branży, stanowiska, kompetencji w odniesieniu do
planowanej ścieżki kariery zawodowej,
wzmocnienie poczucia własnej wartości, przekonania o własnych możliwościach,
wymianę poglądów, doświadczeń,
poznanie znaczenia dojrzałości zawodowej (samodyscyplina, odpowiedzialność, punktualność),
weryfikację celów zawodowych w oparciu o zdobyte doświadczenie,
nabycie umiejętności świadomego podejmowania decyzji zawodowych.

W roku akademickim 2023/2024 Akademickie Biuro Karier UWr rozpoczęło XIII edycję Programu.

Program mentoringowy ABK

49 Mentorów rozpoczęło pracę ze 106 Mentees (brak
zgłoszeń od studentów GEOLOGII)



Corporate Readiness Certificate -
certyfikowane szkolenia realizowane przez

korporacje: EY, ING TEch, Accenture, Kyndryl
we współpracy z Biurami Karier

Styczeń- luty 2024 -
trwa rekrutacja

studentów do kolejnej
edycji. Studenci mają

do wyboru 44 streamy
prowadzone przez

Firmy



Przedsiębiorczość - historie sukcesów (PHS)
Cykl 10 spotkań dających dawkę praktycznej wiedzy,
oferowaną przez ludzi, którzy na co dzień kierują
przedsiębiorstwami, są właścicielami dużych firm,
prezesami koncernów lub banków albo osiągnęli sukces
zawodowy w swojej dziedzinie.
II edycja  przedmiotu  zakończyła się w czerwcu 2023

ABK realizuje przedmioty ponadprogramowe
(dedykowane wszystkim studentom)

University Dragons' Den (UDD)
Innowacyjny praktyczny przedmiot, w czasie którego studenci projektują swoje własne startupy,
definiować klientów dla swojego biznesu, pozyskiwać dofinansowanie na swój pomysł, testować projekt
dla potencjalnych inwestorów
II edycja przedmiotu zakończyła się w maju 2023

1 student GEOLOGII ukończył  PHS w II
edycji (2023). 

Zaprojektuj swoją karierę (ZSK)
Cykl 10 spotkań na temat rynku pracy, oczekiwań
pracodawców, analizy swojego potencjału, procesu
rekrutacji, emocji i budowania profesjonalnego wizerunku w
sieci. Wykłady prowadzone przez praktyków biznesu i
nauczycieli akademickich. II edycja przedmiotu zakończyła
się w styczniu 2024.

Trening skutecznej pracy zespołowej (TSPZ)
5 spotkań treningowych rozwijających  umiejętności pracy w
zespole: komunikację, kooperację, zaufanie, przywództwo.
 I edycja przedmiotu zakończyła się w grudniu 2023.



Baza wiedzy na temat rynku pracy dla studentów na 
www.biurokarier.uwr.edu.pl

Oferty pracy/praktyk/staży

Alfabet kariery



Baza wiedzy na temat rynku pracy dla studentów na 
www.biurokarier.uwr.edu.pl

 Biblioteczka multimedialna

Cykl webinarów psychologicznych, prowadzonych przez
Annę Cieślik pt. “Zrozum i pokochaj swoje emocje – czyli,

jak na co dzień dbać o swoje zdrowie psychiczne?

Cykl webinarów Tomasza Wiertelaka poświęcony naszemu
funkcjonowaniu w sieci. O rozwiązaniach chmurowych, usłudze
OneDrive, o naszym bezpieczeństwie w sieci. A na koniec w jaki
sposób tworzyć już na studiach swój profil na LinkedIN ? Czy
warto ? Jeśli tak, to co i jak tam zamieszczać. Jak budować
swoją sieć kontaktów ?

Webinar  Ulam Labs o nowym zawodzie na rynku pracy, czyli jak zostać
blockchain developerem a w nim: Podstawy technologii blockchain
Najbardziej popularne języki programowania wykorzystywane w
blockchainie. Jak wygląda praca z blockchainem? 



Baza wiedzy na temat rynku pracy dla studentów na 
www.biurokarier.uwr.edu.pl

Alfabet kompetencji
(definicje kompetencji wraz ze wskaźnikami)



Baza wiedzy na temat rynku pracy dla studentów na 
www.biurokarier.uwr.edu.pl

Ścieżki karier (multimedialne narzędzie pokazujące przykładowe
stanowiska pracy po kierunku GEOLOGIA)



Dziękuję za uwagę
Dominika Buczkowska

Kierownik ABK

biurokarier.uwr.edu.pl

Styczeń 2024, Wrocław


