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Monitorowanie losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Wroctawskiego — poréwnanie lat

Jak ocenia Pan/i wiedze zdobyta podczas studiéw na wybranym kierunku Uniwersytetu Wroctawskiego

Wyszczegdlnienie 2015 N=9 2016 N=17 2017 N=29 2018 N=9
liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo %
Bardzo wysoko 3 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 1 11,11%
Wysoko 2 22,22% 12 70,59% 15 51,72% 5 55,56%
Srednio 3 33,33% 5 29,41% 11  37,93% 3 33,33%
Nisko 1 11,11% 0 0,00% 2 6,90% 0 0,00%
Bardzo nisko 0 0,00% 0 0,00% 1 3,45% 0 0,00%
Trudno powiedzieé 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Brak odpowiedzi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Razem 9 100,00% 17 100,00% 29 100,00% 9 100,00%

Jak ocenia Pan/i przydatnosé w pracy zawodowej wiedzy zdobytej podczas studiowania na wybranym
kierunku Uniwersytetu Wroctawskiego?

Wyszczegélnienie 2015 N=9 2016 N=17 2017 N=29 2018 N=9
liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo %
Bardzo wysoko 0 0,00% 1 5,88% 1 3,45% 2 22,22%
Wysoko 2 22,22% 3 17,65% 4 13,79% 0 0,00%
Srednio 3 33,33% 9 52,94% 9 31,03% 3 33,33%
Nisko 4  44,44% 0 0,00% 6 20,69% 1 11,11%
Bardzo nisko 0 0,00% 3 17,65% 4 13,79% 1 11,11%
Trudno powiedzieé 0 0,00% 1 5,88% 5 17,24% 2 22,22%
Brak odpowiedzi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Razem 9 100,00% 17 100,00% 29 100,00% 9 100,00%

Jak ocenia Pan/i przydatnos¢ w pracy zawodowej umiejetnosci zdobytych podczas studiowania na
wybranym kierunku Uniwersytetu Wroctawskiego?

Wyszczegdlnienie 2015 N=9 2016 N=17 2017 N=29 2018 N=9
liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo %

Bardzo wysoko 0 0,00% 1 5,88% 0 0,00% 2 22,22%
Wysoko 5 55,56% 3 17,65% 3  10,34% 0 0,00%
Srednio 1 11,11% 8 47,06% 8 27,59% 4 44,44%
Nisko 3 33,33% 3 17,65% 12 41,38% 1 11,11%
Bardzo nisko 0 0,00% 2 11,76% 2 6,90% 0 0,00%
Trudno powiedzie 0 0,00% 0 0,00% 4  13,79% 2 22,22%
Brak odpowiedzi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Razem 9 100,00% 17 100,00% 29 100,00% 9 100,00%
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Monitorowanie losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Wroctawskiego — poréwnanie lat

Czy jest Pan/i zadowolony/a z kierunku studiéw?

Wyszczegdlnienie 2015 N=9 2016 N=17 2017 N=29 2018 N=9
liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo %
Tak, dlaczego? 4 44,44% 9 52,94% 17 58,62% 4 44,44%
Nie, dlaczego? 1 11,11% 1 588% 4 13,79% 2 22,22%
Trudno
powiedzieé 4  44,44% 7  41,18% 8 27,59% 3 33,33%
Brak odpowiedzi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Razem 9 100,00% 17 100,00% 29 100,00% 9 100,00%

Czy obecnie Pan/i pracuje zarobkowo?
Wyszczegdlnienie 2015 N=9 2016 N=17 2017 N=29 2018 N=9

liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo %

Tak, jestem zatrudniony/a w

firmie/instytucji 9 100,00% 14 82,35% 27 93,10% 6 66,67%
Tak, na wtasny rachunek (wtasna

dziatalno$¢ gospodarcza) 0 0,00% 1 5,88% 1 3,45% 2 22,22%
Nie 0 0,00% 2 11,76% 1 3,45% 0 0,00%
Brak odpowiedzi 0o 000% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,1%
Razem 9 100,00% 17 100,00% 29 100,00% 9 100,00%

Z jakiego zrodta informacji dowiedziat/a sie Pan/i o ofercie pracy, ktéra Pan/i wykonuje?
Wyszczegdlnienie 2015 N=9 2016 N=14 2017 N=27 2018 N=6

liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo %
Ze stron internetowych z ofertami

pracy 6 66,67% 5  3571% 8 29,63% 3 50,00%
Z Powiatowego Urzedu Pracy 0  0,00% 0  0,00% 1 3,70% 0  0,00%
Z Biura Karier 0  0,00% 0  0,00% 0  0,00% 0  0,00%
Z polecenia znajomych 1 11,11% 5  3571% 11 40,74% 1 16,67%
Przez rodzine 0  0,00% 2 14,29% 1 3,70% 0  0,00%
Zinnego, jakiego? 2 22,22% 2 14,29% 6 22,22% 2 33,33%
Brak odpowiedzi 0  0,00% 0  0,00% 0  0,00% 0  0,00%
Razem 9 100,00% 14 100,00% 27 100,00% 6 100,00%
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Monitorowanie losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Wroctawskiego — poréwnanie lat

Jak dtugo Pan/i pracuje od momentu obrony pracy dyplomowej?

Wyszczegdlnienie 2015
liczbowo
Do 3 miesiecy 1
4 - 6 miesiecy 2
7 i wiecej miesiecy 6
7 - 12 miesiecy 0
13 - 18 miesiecy 0
Powyzej 18
miesiecy 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 9

N=9 2016 N=
% liczbowo
11,11% 1
22,22% 2 1
66,67% 11 7
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
100,00% 14 10

14

%
7,14%
4,29%
8,57%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

2017 N=27
liczbowo %

1 3,70%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

3 11,11%

23 85,19%

0 0,00%

27 100,00%

Czy Pan/i obecna praca jest zgodna z Pan/i profilem wyksztatcenia?

Wyszczegdlnienie 2015

liczbowo
Tak 5
Nie 4
Trudno powiedzieé 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 9

N=9 2016 N=14

% liczbowo %
55,56% 9 64,29%
44,44% 5 35,71%
0,00% 0 0,00%
0,00% 0 0,00%
100,00% 14 100,00%

W jakiej branzy dziata firma/instytucja,

w ktérej Pan/i pracuje?
Wyszczegdlnienie

Przetwdrstwo

Handel

Ustugi

Gastronomia
Budownictwo
Logistyka i spedycja
Zarzadzanie i marketing
IT

Finanse i ubezpieczenia
Administracja

Edukacja i nauka
Opieka zdrowotna
Kultura, rozrywka i rekreacja
Produkcja

Bankowos¢

Media

Prawo

Stuzby mundurowe

W innej, jakiej?

Brak odpowiedzi
Razem

2015

liczbowo

0

0

2

3

9

N=9
%
0,00%
0,00%
22,22%
0,00%
11,11%
0,00%
0,00%
0,00%
33,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
33,33%
0,00%

100,00%

2016

liczbowo

1

1

1

0

3

2017 N=27
liczbowo %
17 62,96%
9 33,33%
1 3,70%
0 0,00%

27 100,00%

N=14
%
7,14%
7,14%
7,14%
0,00%
21,43%
0,00%
0,00%
21,43%
0,00%
7,14%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,14%
0,00%
0,00%
0,00%
21,43%
0,00%

100,00%

2017

liczbowo

0

2

1

3

N=27
%
0,00%
7,41%
3,70%
0,00%
11,11%
0,00%
3,70%
0,00%
0,00%
7,41%
25,93%
0,00%
0,00%
11,11%
0,00%
0,00%
0,00%
3,70%
25,93%

0,00%

2018 N=6
liczbowo %
1  16,67%
0 0,00%
0 0,00%
1 16,67%
0 0,00%
4  66,67%
0 0,00%
6 100,00%
2018 N=6
liczbowo %
3  50,00%
3  50,00%
0 0,00%
0 0,00%
6 100,00%
2018 N=6
liczbowo %
0 0,00%
0 0,00%
2 33,33%
0 0,00%
1 16,67%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
1 16,67%
0 0,00%
1 16,67%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
1 16,67%
0 0,00%
6 100,00%

100,00%
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Monitorowanie losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Wroctawskiego — poréwnanie lat

2015 / N=9 / Na 7 odpowiedzi

Prosze o podanie nazwy firmy/instytucji, w ktérej Pan/i pracuje.

BNY Mellon (Poland) sp. z 0.0.

Ingenieurbiiro fir Geotechnik Prof. Dr. Weber GmbH
Inz-Geo

Jedna z wiekszych firm budowlanych

Parker

Toya Golf & Country Club

2016 / N=14 / Na 7 odpowiedzi

Prosze o podanie nazwy firmy/instytucji, w ktérej Pan/i pracuje.

Berger Beton

Best Pur Polymers

Cemex

Geologia Zawislak

Kghm

Santander Bank Polska

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego

2017 / N=27 / Na 15 odpowiedzi

Prosze o podanie nazwy firmy/instytucji, w ktérej Pan/i pracuje.

Panstwowy Instytut Geologiczny-PIB
Ikea

2018 / N=6 / Na 4 odpowiedzi

Prosze o podanie nazwy firmy/instytucji, w ktdrej Pan/i pracuje.

Align Technology

BNY MELLON

Instytut Nauk Geologicznych Polskiej Akademii Nauk
SPWiK Swidnica Spétka z o.0.

Liczbowo
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Monitorowanie losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Wroctawskiego — poréwnanie lat

2015 / N=9 / Na 9 odpowiedzi

Prosze o podanie nazwy stanowiska jakie Pan/i obecnie zajmuje
Geolog

Greenkeeper

Ksiegowos¢

Inzynier Geotechnik

Laborant drogowy

OTC Pricing Administrator

Laborant

2016 / N=14 / Na 10 odpowiedzi

Prosze o podanie nazwy stanowiska jakie Pan/i obecnie zajmuje.

Geolog
Specjalista

2017 / N=27 / Na 21 odpowiedzi

Prosze o podanie nazwy stanowiska jakie Pan/i obecnie zajmuje.

Specjalista
Geolog
Team leader

2018 / N=6 / Na 3 odpowiedzi

Prosze o podanie nazwy stanowiska jakie Pan/i obecnie zajmuje.

Asystent
Customer support
Kierownik Techniczny/Starszy laborant

Liczbowo

S N I = = N}

Liczbowo
4
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Liczbowo
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3
2

Liczbowo
1
1
1
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Monitorowanie losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Wroctawskiego — poréwnanie lat

Co wg Pana/i stanowi mocng strone Uniwersytetu Wroctawskiego w kwestii przygotowywania studentéw do wejscia na rynek pracy?

(Pytanie wielokrotnego wyboru, mozna zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi)
Wyszczegélnienie

Program studiéw

Wykwalifikowana kadra

Solidne podstawy teoretyczne

Duzo wiedzy praktycznej

Zajecia prowadzone przez praktykéw

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod rozwijajgcych kompetencje
cenione na rynku pracy, takie jak: wspotpraca w zespole,
komunikatywnos$é, samodzielnos¢, umiejetnosé rozwigzywania
problemoéw itp.

Bogata oferta kursow/przedmiotéw atrakcyjnych z punktu widzenia
rynku pracy

Oferta obowigzkowych praktyk studenckich

Mozliwosc¢ korzystania z oferty Biura Karier

Mozliwos¢ udziatu w projektach dofinansowanych ze srodkédw Unii
Europejskiej

Inne, jakie?

2015
liczbowo
2

= W U W

o

N=9
%
22,22%
33,33%
55,56%
33,33%
11,11%

0,00%

0,00%
22,22%
33,33%

55,56%
0,00%

2016
liczbowo
2

N WO N

[E

N=14

%
14,29%
14,29%
42,86%
21,43%
14,29%

28,57%

0,00%
28,57%
28,57%

28,57%
7,14%

2017
liczbowo
3

9

13

3

7

N

N=27

%
11,11%
33,33%
48,15%
11,11%
25,93%

11,11%

0,00%
29,63%
11,11%

18,52%
7,41%

2018
liczbowo
1

o r wpR

o

N=6
%
16,67%
16,67%
50,00%
16,67%
0,00%

16,67%

0,00%
0,00%
0,00%

16,67%
0,00%
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