Strategia rozwoju dyscyplin Nauki o Ziemi i Srodowisku oraz Geografia
Spoteczno-ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna

Wizja — co chcemy osiggnac:
e Dyscypliny UWr jako jedne z trzech najlepszych dyscyplin w Polsce pod wzgledem
jakosci publikacji oraz sSrodkéw na badania uzyskiwanych w konkursach;
e Dyscypliny ze znaczgcym wktadem w utrzymanie statusu uczelni badawczej przez UWr;
e Rozwdj dyscyplin jest zbiezny i wspierany przez indywidualny rozwdj pracownikdw,
ktorzy je tworzg — wspdlne cele;

Strategia rozwoju dyscyplin nauki o Ziemi i Srodowisku oraz geografia spoteczno —
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna wyznacza cele i kierunki rozwoju dyscyplin od roku
2022. Obie dyscypliny sg organizacyjnie przypisane do Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania
Srodowiska.

Strategie opracowano na podstawie diagnozy stanu przeprowadzonej przez Zespoét ds.
opracowania strategii rozwoju. W strategii sformutowano misje, wizje oraz cele gtéwne.
Wskazano takze sposéb monitorowania.

Dzieki realizacji badan na najwyzszym poziomie, o znacznym znaczeniu spotecznym i
gospodarczym, dyscypliny naukowe Wydziatu znajdg sie w grupie trzech najlepszych w Polsce
pod wzgledem jakosci publikacji oraz pozyskiwanych w drodze konkurséw srodkéw na badania
naukowe. Dorobek naukowy i jego efekty spoteczne i gospodarcze znaczaco wptyng na
utrzymanie przez Uniwersytet Wroctawski statusu uczelni badawczej. Rozwdéj dyscyplin bedzie
realizowany zbieznie i wspierany przez indywidualny rozwdj pracownikéw reprezentujgcych
obie dyscypliny.

Misja — cel istnienia
Misjg dyscyplin jest wparcie w tworzeniu odpowiednich warunkéw i koordynowanie dziatan
stuzacych:

e Prowadzeniu badan naukowych i prac rozwojowych na najwyiszym poziomie,
realizujgcych wazne cele spoteczne i gospodarcze oraz adresujgcych kluczowe
wyzwania srodowiskowe i cywilizacyjne;

e Pozyskiwaniu srodkéw na badania naukowe i prace rozwojowe;

e Stwarzaniu optymalnych warunkéw prowadzenia badan naukowych poprzez
pozyskiwanie srodkdéw na inwestycje infrastrukturalne;

e Transferowi wiedzy eksperckiej do otoczenia spoteczno-gospodarczego przy
wspotudziale Rady Przedsiebiorcéw oraz upowszechnianiu i popularyzacji badan;

e Dbaniu o rozwéj kompetencji kadry naukowej;

e Transferowi najnowszej wiedzy i umiejetnosci do dziatan dydaktycznej, edukacyjnej i
popularyzatorskiej;

e \Wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w definiowaniu nowych
kierunkéw badawczych.



Cele gtowne:

1.

9.

Staty wzrost jakosci badan, mierzony liczbg publikacji w najlepszych
miedzynarodowych czasopismach i wydawnictwach;

Uniezaleznienie finansowania badan naukowych z subwencji — staty wzrost
finansowania badan z projektéw zewnetrznych;

Staty wzrost liczby aplikacji grantowych w konkursach zewnetrznych, finansowanych
ze srodkow krajowych i zagranicznych;

Wzrost przychodéw z komercjalizacji wynikow prac naukowych na skutek efektywnego
powigzania kierunkéw badan z potrzebami otoczenia spotecznego i gospodarczego;
Horyzontalna wymiana doswiadczen w zakresie aplikowania o projekty badawcze;
Podejmowanie zadan interdyscyplinarnych, wspierajgcych rozwdj obu dyscyplin i
podnoszenie rozpoznawalnosci UWr na arenie miedzynarodowej;

Poszukiwanie mozliwosci zatrudniania oséb z innych osrodkéw w ramach
realizowanych projektow;

Rozwdj efektywnej wspotpracy badawczej z innymi o$rodkami naukowymi w Polsce i
zagranicg, wyrazonej wspolnymi publikacjami, projektami oraz wnioskami
patentowymi;

Wzrost znaczenia research-oriented teaching i rozwdj mtodej kadry naukowej;

10. Rozwdj dziatan zwigzanych z promocja osiggnie¢ naukowych pracownikéw;
11. Silniejsze powigzanie indywidualnej Sciezki kariery naukowej z rozwojem Dyscyplin;

Monitorowanie

C1:

C2:

C3:

Ca.

C5:

cé:

C7:

C8:

Liczba publikacji w bazach WoS i Scopus, ERIH+

Liczba monografii z poziomu I

Sumaryczny IF publikacji

Liczba cytowan publikacji wg baz miedzynarodowych WoS i Scopus

Przyznane w ramach konkurséw zewnetrznych srodki na badania naukowe

Liczba ztozonych aplikacji w konkursach grantowych, z podziatem na typy konkursow

Uzyskane srodki z dziatalnosci komercjalizacyjnej i eksperckiej

Wzrost liczby interdyscyplinarnych projektow badawczych realizowanych w
Dyscyplinach;

Liczba publikacji interdyscyplinarnych;
Liczba projektow grantowych o charakterze interdyscyplinarnym;

Liczba oséb zatrudnionych ze Srodkdw z projektéw naukowych;
Liczba publikacji we wspdtpracy z badaczami z innych osrodkow;

Liczba grantéow w konsorcjach z innymi osrodkami;
Liczba wnioskdéw patentowych ztozonych we wspétpracy z innymi osrodkami;



C9:

C11:

Ci12:

Liczba publikacji prezentujgcych wyniki prac licencjackich i magisterskich;
Liczba informacji medialnych dot badan realizowanych w Dyscyplinach;

taczenie kryteriow awansowych z aktywnoscig publikacyjng o zasiegu
miedzynarodowym oraz pozyskiwaniem projektéw badawczych.

Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska realizuje strategie rozwoju dyscyplin
naukowych. Realizacja strategii bedzie monitorowana z wykorzystaniem powyzszych
wskaznikéw.



Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

e Jeden z najwiekszych uniwersytetéow
w Polsce

e Potozenie geograficzne
zapewniajgce tatwa logistycznie
wspotprace z partnerami z Niemiec i
Czech

e Znaczace osiggniecia
komercjalizacyjne, odrdzniajace
UWTr od innych osrodkéw w Polsce

¢ Instytucjonalne potgczenie dwdch
Dyscyplin stwarzajace mozliwos¢
realizacji prac interdyscyplinarnych

Rozproszenie lokalizacyjne
utrudniajgce koncentracje wiedzy i
zasobow

Ograniczone doswiadczenie i
wsparcie w aplikowaniu o duze
srodki z funduszy europejskich
(H2020, HE)

Promocja osiggnieé naukowych
Zaangazowanie studentéw w prace
naukowg

Ograniczona liczba lideréow
aplikujgcych o $rodki zewnetrzne
Brak regularnego podejmowania
nowych, waznych spotecznie
tematéw badawczych
Wykorzystanie otoczenia
biznesowego (Rada
Przedsiebiorcéw) do regularnego
przegladu i aktualizacji strategii

e Sgsiedztwo innych duzych osrodkow
akademickich we Wroctawiu

e Projakosciowe zmiany realizowane
na UWr

e QOrganizacyjne wsparcie w
aplikowaniu o projekty naukowe

Szanse Zagrozenia
e Funkcjonowanie w ramach uczelni e Niepewnosc¢ otoczenia
badawczej organizacyjno-legislacyjnego

Niejasna sciezka rozwoju kariery
naukowej

Niepewne (konkursowe) i
niestabilne (subwencja) zrodta
finansowania

Niska konkurencyjnos¢ wynagrodzen
Niejasne warunki oceny dyscyplin,
skomplikowanie techniczne systemu
oceny

Znaczace zaangazowanie czasowe
pracownikéw w sprawy
organizacyjne, wynikajgce z
dublowania kompetencji réznych
ciat kolegialnych UWr
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