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Uchwata nr 10/2022
Rady Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska Un?wersytetu Wroctawskiego
z dnia 18 marca 2022 r.

w sprawie szczegétowych kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich w
obszarze dziatalnosci i osiagnie¢ dydaktycznych oraz organizacyjnych na Wydziale
Nauk o Ziemi i Ksztaltowania Srodowiska Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie § 38.1. pkt 4 Uchwaty nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
29 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego, oraz na
podstawie § 14.1 pkt 3 Zarzadzenia Rektora nr 30/2022 z dnia 7 lutego 2022 r w sprawie

okreslenia trybu, zasad, kryteriéw i podmiotu dokonujgacego oceny okresowej nauczycieli
akademickich stanowi sie, co nastepuje:

§1

Rada Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska Uniwersytetu Wroctawskiego w
glosowaniu jawnym zwyklag wiekszoscig gloséw pozytywnie zaopiniowata szczegotowe
kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich w obszarze dziatalnosci i osiggnieé
dydaktycznych oraz organizacyjnych na Wydziale Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska.

g§2
Szczegolowe kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich na WNZKS w obszarze

dziatalnosci i osiggnie¢ dydaktycznych oraz organizacyjnych stanowia zatacznik nr 1 do

Uchwaly i sgq zgodne z ogéinymi kryteriami oceny ujetymi w Zarzadzeniu Rektora nr 30/2022
z dnia 7 lutego 2022 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Wydziatu

Dziekan: dr h%t& Henrykgarsza’rek rof. UWr
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ZALACZNIK nr 1 do UCHWALY RW nr 10/2022

o

Szczegdlowe kryteria oceny okresoweij nauczycieli akademickich na WNZK$

Kryteria oceny dziatalnosci i osiagnie¢ dydaktycznych

Ad & 7.1. W ramach oceny dziatalnosci i osiagnieé dydaktycznych uwzglednia sie
nastepujace kryteria:

1) zakres prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) srednie oceny z ankiet studenckich lub doktoranckich dla poszczegdinych przedmiotow
oraz odpowiedzi na pytania otwarte udzielone przez studentéw i doktorantéw z
uwzglednieniem liczby ankiet;

3) wnioski z hospitacji zaje¢;

4) innowacyjnos¢ zaje¢ dydaktycznych okreslona odniesieniem (cytatem) do sylabuséw
zajec lub wskazana w ankietach studenckich/doktoranckich; oceniane sq takze dziatania
promujgce nowe technologie w dydaktyce akademickiej zorientowane na polepszenie
Jjakosci ksztafcenia; :

5) udziat w rozwoju oferty dydaktycznej jednostki, w tym wkiad w tworzenie nowych
programéw nauczania; ponadto oceniany bedzie wkiad w doskonalenie programu studiéw;
6) inne formy dziatalnosci dydaktycznej lub na rzecz dydaktyki wskazane

przez pracownika w arkuszu oceny okresowej. W tym takze aktywny udziat w zespofach
przygotowujacych raport samooceny, wizytacje i odpowiedz na raport zespofu
oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunkach studiéow prowadzonych na
Wydziale.

W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych ocene wyzszg niz 1 otrzymuje pracownik,
ktérego Srednie semestralne z ocen przedmiotéw w ankietach studenckich w okresie
ostatnich dwdch lat (czterech semestrow) wyniosta co najmniej 2,5.

W grupie pracownikow dydaktycznych ocene wyzszg niz 1 otrzymuje pracownik, ktérego
$rednia semestralna z ocen przedmiotéw w ankietach studenckich w okresie ostatnich
dwdch lat (czterech semestrow) wyniosta co najmniej 3.

2. W zaleznosci od zajmowanego stanowiska, w procesie oceny okresowej nauczyciela
akademickiego stosuje sie sposrod kryteriow wskazanych w ust. 1:

1) dla asystentow, wyktadowcow i lektoréw kryteria wskazane w punktach 1-4i 6;

2) dla starszych wyktadowcoéw, adiunktow, docentdw, profesorow UWr i profesoréow

kryteria wskazane w punktach 1-6.

3. Ocenie dziatalnosci i osiggnieé¢ dydaktycznych podlegajg wszyscy nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w grupie stanowisk: dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.
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Kryteria oceny dziatalnosci i osiagnie¢ organizacyjnych oraz w zakresie oceny
podnoszenia kompetencji zawodowych ~

Ad § 8.1. W ramach oceny dziatalnosSci i osiagnieé organizacyjnych oraz w zakresie
oceny podnoszenia kompetencji zawodowych uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) dziatalnos$¢ na rzecz Uniwersytetu i w gremiach organizujacych dziatalnos¢ naukowg w
skali Uniwersytetu, kraju i zagranicg (w tym tworzenie nowych kierunkow studiow,
specjalnosci, rozwijanie wspoétpracy ze srodowiskiem spotecznym lub gospodarczym,
dziatalnos¢ w organizacjach i towarzystwach naukowych oraz innych ciatach wykonujacych
wazne zadania organizacyjne);

2) dziatalnos$¢ na rzecz upowszechniania nauki poprzez zaangazowanie w organizacje i
realizacje projektéw, np. Dolnoslaski Festiwal Nauki, wspotpraca ze szkotami, olimpiady,
wykiady zewnetrzne oraz aplikowanie o $rodki zewnetrzne na projekty popularyzujace
nauke;

3) udziat w organizowaniu konferencji naukowych, w szczegdlnosci miedzynarodowych;
przez udziat w organizowaniu konferencji naukowych rozumiane jest oficjalnie
potwierdzone cztonkostwo w komitecie organizacyjnym lub naukowym;

4) wszelkie inne formy aktywnosci organizacyjnej majacej wpltyw na popularyzowanie
osiggniec i budowanie reputacji Uniwersytetu w $rodowisku lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

5) inne formy dziatalnosci organizacyjnej wskazane przez pracownika w arkuszu oceny
okresowej, z zastrzezeniem § 5 ust. 2;

6) rozwdj kompetencji naukowych, w tym udziat w konferencjach, sympozjach
(prowadzenie lub bierny udziat), uczestnictwo w warsztatach naukowych, staze naukowe;
7) uczestnictwo w stazach dydaktycznych i rozwdj kompetencji dydaktycznych, w tym
zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i technologii cyfrowych;

8) rozwdj kompetencji miekkich, w szczegodlnosci zwigzanych z komunikacjq i
zarzadzaniem zespotami;

9) uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach i innych formach rozwoju
kompetencji zawodowych, w tym kompetencji zarzadczych.

Ocene wyZszg niz 1 otrzymuje pracownik, ktéry w okresie od ostatniej oceny wykazat sie
aktywnoscia, zwigzang z wykonywaniem obowigzkow w ramach stosunku pracy na
Uniwersytecie, w co najmniej dwdéch obszarach dziatalno$ci organizacyjnej wskazanych w
wyzej wymienionych dziewieciu punktach.

2. Ocenie dziatalnosci i osiggnieé organizacyjnych oraz w zakresie oceny podnoszenia
kompetencji zawodowych podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy.



