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Uniwersytet Wroctawski niniejszym ustosunkowuje sie do rekomendacji, spostrzezer i uwag zawartych
w raporcie Pafistwowej Komisji Akredytacyjnej, odnoszac sie do poszczegdlnych gtéwnych punktdw i
podpunktéw raportu. Wnosi réwniez o uwzglednienie przedstawionych ponizej wyjasnien (szczegélnie
dotyczacych Kryteriéw 2, 9i 10) i dziatan podjetych przez Uczelnie po wizytacji Zespotu Oceniajgcego
PKA.

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie.

Ad. Kryterium 1.

Watpliwosci Zespotu Oceniajgcego budzi specjalno$¢ Tourism and Hospitality, dla ktérej przypisane
kierunkowe efekty uczenia si¢ nie oddajg specyfiki tej specjalnosci. Uniwersytet Wroctawski w petni
zgadza sig z tg oceng. Program specjalnosci byt tworzony na Geografii i w wiekszosci zajecia prowadzi
tu kadra IGRR, ale ze wzgledu na duze zainteresowanie rozwazane jest przeksztatcenie jej w kierunek,
a takze wprowadzenie wiekszej interdyscyplinarnosci. W chwili obecnej rozpoczeto analize programu

pod kgtem jego modyfikacji, co pozwoli uwzgledni¢ bardziej specyficzne efekty uczenia sie.

Kryterium 2 — Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie (spetnione czesciowo)

Ad Kryterium 2:

W odniesieniu do zalecenia 1 (str. 19) w ramach Kryterium 2, ktére brzmi: ,Zaleca sie

przeformutowanie efektéw uczenia sig zaktadanych dla praktyk zawodowych, tak aby uwzgledniaty
one wiedzeg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne specyficzne dla kierunku studiéw, specjalnosci i
formy ksztatcenia, jakg jest praktyka zawodowa” podjete dziatania naprawcze wiazg sie z dokonaniem
stosownych zmian w sylabusie przedmiotu , praktyki zawodowe” (Zat. 1). Polegajg one na zasadniczej
zmianie efektéw uczenia sig tak, aby stanowily one rzeczywiste uszczegétowienie wiedzy, umiejetnoéci
praktycznych i kompetencji spotecznych opisanych w postaci efektdéw kierunkowych. Trzy efekty
uczenia sie (po jednym z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji) odniesiono przy tym do obu
$ciezek ksztalcenia (geografia fizyczna oraz geografia cztowieka). Nalezy przy tym zaznaczyé, iz w
trakcie studiéw | stopnia na kierunku geografia studenci wybierajg przedmioty z obu istniejgcych

sciezek ksztatcenia (geografia fizyczna, geografia cztowieka), a nie tylko jedng z nich. W sylabusie
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zmieniono takze warunki i forme zaliczenia poszczegdlnych komponentdéw przedmiotu poprzez
uwzglednienie nowej dokumentacji przedmiotu w postaci: Zaswiadczenia o odbyciu praktyki (Zat. 2)
oraz Sprawozdania studenta z praktyki zawodowej (Zat. 3). Jednoczesnie uruchomiono procedury
zwigzane z formalnym przyjeciem powyiszych zmian, czego wyrazem jest ich zaakceptowanie przez
wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, po czym przedstawione zostang do akceptacji na Radzie
Instytutu Geografii i Rozwoju Regionalnego, a nastepnie na Radzie Wydziatu planowanej na 22 czerwca

br.

W komentarzach do zaleceri nr 2 i 3 do kryterium 2 Zespdt Oceniajacy wskazat nastepujace

nieprawidtowosci: ,Podstawowym elementem dokumentacji pracy studenta na praktykach jest
dziennik praktyk. Przyjety w jednostce wzdr dziennika oraz wytyczne w zakresie jeqgo prowadzenia nie
zapewniajg odpowiedniego poziomu szczegofowosci raportowania pracy przez studenta. Z uwagi na
niski poziom szczegotowosci, zapisy w dziennikach praktyk tylko w niewielkim zakresie sq uzyteczne do
weryfikacji efektow uczenia sie. Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez
kierunkowego opiekuna praktyk ogranicza sie do stwierdzenia wiarygodnosci wpiséw w dzienniku
praktyk i ich ogélnej zgodnosci z programem praktyki, metoda ta nie pozwala na stwierdzenie stopnia
osiggniecia poszczegolnych efektow uczenia sie. Ocena osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie
dokonywana jest jedynie przez zakfadowego opiekuna praktyk. Wystawia on krdtkq opinie o pracy
studenta i przedstawia propozycje koricowej oceny praktyk. Oceny wystawiane przez pracodawcéw nie
majq wystandaryzowanej formy i nie sq odniesione do kazdego z efektéw uczenia sie, nie sq zatem ani
miarodajne, ani kompleksowe, a ocena formufowana na podstawie takiej opinii ma charakter
arbitralny. Rola kierunkowego opiekuna praktyk jest ograniczona do weryfikacji zgodnosci
zdawkowych zapiséw w dzienniku praktyk z ich programem oraz formalnego zatwierdzenia oceny
zaproponowanej przez opiekuna z zaktadu pracy. Przyjete metody oceniania efektéw uczenia sie sg
zatem nieodpowiednie, gdyz nie oddajq w precyzyjny sposob stopnia osiggniecia poszczegdlnych
efektéw uczenia sie przez studenta. Rekomenduje sie, aby dokumentacje z praktyk poszerzy¢ o
sprawozdanie studenta, ktérego tresc zapewniataby bardziej szczegétowy opis realizowanych zadar,
charakterystyke jednostki, w ktérej student odbywat praktyki, a takze samodzielne wnioski poznawcze
i dokonanqg przez studenta ocene odbytej praktyki, uzyteczng do ewaluacji tej formy ksztafcenia.
Rekomenduje sie, aby analiza tresci sprawozdari byta jedng z metod weryfikacji efektéw uczenia sie
osiggnietych na praktykach”. (s. 14/15)

oraz ,Przyjete metody weryfikacji efektéw uczenia sie (dla praktyk zawodowych) nie pozwalajg na

dokonanie precyzyjnej oceny stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektéw”. (s. 18, pkt. 2),



a takze , Ocena koricowa z praktyk opiera sie na jednostronnej i arbitralnej opinii, przez co wprowadza
sie systemowe ryzyko nieadekwatnosci oceny do stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studenta”. (s. 18, pkt. 3).
W zwigzku z powyzszymi uwagami Zespot Oceniajacy wskazat, ze (s. 19): , Zaleca sie modyfikacje metod
weryfikacji efektow ksztaltcenia sie dla praktyk tak, aby pozwalaly na dokonanie oceny stopnia
osiggniecia kazdego z efektéw uczenia sie w oparciu o jednoznacznie okreslone kryteria” oraz ,,Zaleca
sie modyfikacje sposobu oceny efektow uczenia sie osiggnietych na praktykach, a w szczegdlnosci
zapewnienie udziatu w procesie wszystkim osobom sprawujgcym nadzor merytoryczny nad pracg
studenta”.
W odpowiedzi podjete zostaty dziatania naprawcze zapobiegajace wystepowaniu nieprawidtowosci. W
wyniku tych dziatar znaczaco rozszerzono dokumentacje praktyk zawodowych, zaréwno w zakresie
dokumentow pozyskiwanych od pracodawcy, jak i przygotowywanych przez praktykanta (Zat. 2, Zat. 3,
Zat. 5). W jej opracowywaniu wzieto pod uwage rekomendacje sformutowane przez Zespét Oceniajacy,
przede wszystkim w zakresie umozliwienia oceny stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych dla
praktyk zawodowych efektéw uczenia sie.
Jakkolwiek dziennik praktyk (opis przebiegu praktyki i zakresu wykonywanych przez studenta
obowigzkéw), stanowiagcy dotychczasowg baze oceny, zostat utrzymany jako element sktadowy
dokumentacji , to poszerzona ona zostata o arkusz oceny kompetencji praktykanta, wypetniany przez
pracodawce po zakoriczeniu praktyk (Zat. 2). Wprowadzenie arkusza oceny kompetencji pozwoli na:
e zestandaryzowanie ocen wystawianych przez pracodawcéw w oparciu o jednakowo brzmigce
kryteria, odnoszace sie zarowno do kompetencji merytorycznych i praktycznych studenta, jak
i realizowanych tresci programowych;

e ocene kazdego z zakftadanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie na skali stopniowalnej
(ocene stopnia osiggniecia kazdego efektu uczenia sie);

e zwigkszenie miarodajnosci i kompleksowosci oceny oraz zmniejszenie jej arbitralnosci.
Oprocz Zaswiadczenia o odbyciu praktyki zawodowej obejmujgcego studencki dziennik praktyk oraz
arkusz oceny kompetencji praktykanta wypetniany przez pracodawce (Zat.2), weryfikacji efektow
uczenia sie ma stuzy¢ takie Sprawozdanie studenta z praktyki zawodowej (Zat. 3), rekomendowane
przez Zespodt Oceniajgcy. W Sprawozdaniu poza szczegétowym opisem jednostki przyjmujacej, student
proszony jest o opis wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie nabyt w trakcie praktyki zawodowej z
odniesieniem do efektéow uczenia sie wskazanych w sylabusie przedmiotu. Opis taki ma w zamysle
zwiekszy¢ stopien szczegétowosci raportowania pracy przez studenta, a tym samym zwiekszyé
uzytecznos¢ dokumentacji w ocenie stopnia osiggania efektdw uczenia sie, dokonywanej przez

kierunkowego opiekuna praktyk.



Na podkreslenie zastuguje fakt, ze elementem Sprawozdania z praktyki zawodowej jest takze ankieta
ewaluacyjna miejsca jej odbywania, w ramach ktorej na skali stopniowalnej student dokonuje oceny w
zakresie: (1) nadzoru merytorycznego opiekuna ze strony pracodawcy, (2) wyposazenia stanowiska
pracy, (3) efektéw praktyki zawodowej (Zat. 3). Wprowadzenie ankiety ma w zamyéle zwiekszy¢
kompleksowos¢ oceny formy ksztafcenia, jakg jest praktyka zawodowa, co ma swoje bezposrednie

odniesienie do zalecenia nr 7 (s. 19) Zespotu Oceniajgcego.

W Swietle uwag Zespotu Oceniajgcego, ze Uczelnia w sposdb nieuprawniony przewiduje mozliwoéé
zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyki z jednoczesnym jej zaliczeniem na podstawie
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej, zalecenie nr 4
do kryterium 2 dotyczy dokonania zmiany regulacji dotyczqcej mozliwosci zaliczania praktyk na
podstawie pracy zawodowej tak, aby byly zgodne z wymogami wynikajgcymi z ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (s.18 pkt.4).

W zwigzku z powyzszym zaleceniem informujemy, ze w Swietle opinii prawnej Pani Matgorzaty Wandy
Zasady — radcy prawnego Uniwersytetu Wroctawskiego, powotujgcej sie na zapisy ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku oraz Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyiszego w sprawie studiéw z dnia 27 wrzesnia 2018, Uczelnia w ramach swojej
autonomii ma prawo do okreslenia w programie studiéw takich danych, jak wymiar, zasada i forma
odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych
praktyk. Wedtug opiniujgcej brak jest przeciwskazan do stosowania rozwigzania, na podstawie ktérego
istnieje mozliwosc uznania za odbycie praktyki przewidzianej programem studiéw wykonywania pracy
zawodowej przez studenta, o ile jej charakter jest zgodny z kierunkiem studiow, a okres zatrudnienia
nie jest krotszy od wymaganego czasu praktyki (Zat. 4).

W S$wietle opinii radcy prawnego jedynie z najdalej idacej ostroznosci mozna rozwazy¢ uzupetnienie
zapisu par.10 Zarzqdzenia Nr 31/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 17 marca 2021 w
sprawie organizacji praktyk przewidzianych w programach studiow w Uniwersytecie Wroctawskim
poprzez wskazanie, ze praktyke zawodowg mozna uzna¢ za zaliczong w catosci, jezeli prowadzona
przez studenta dziatalno$¢ zawodowa umozliwi mu osiggniecie efektéw uczenia sie, okreélonych dla
danego przedmiotu, a w przypadku, gdy student nie spetnia w catosci warunkéw umozliwiajacych mu
zaliczenie praktyki zawodowej, mozliwe jest ubieganie sie o zaliczenie praktyki zawodowej w czesci
(Zat. 4). W zwigzku z tym Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska nie moze wprowadzi¢ zmian

w powyzszych zapisach.

W komentarzu do zalecenia nr 5 do kryterium 2 Zespot Oceniajacy wskazat nastepnie, ze: ,z uwagi na

brak stosowania odpowiednich procedur nie jest kontrolowany poziom kwalifikacji zawodowych
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opiekunow w miejscach praktyk samodzielnie wyszukanych przez studentéw, spoza listy pracodawcow
wspofpracujgcych stale z Jednostkq (..)” (s. 14) oraz ze: ,Pomimo wprowadzenia podstawowych
uregulowan formalnych w zakresie wymogow jakosciowych dotyczgcych kwalifikacji opiekunéw
praktyk ze strony pracodawcy, a takze infrastruktury i wyposazenia, jakie nalezy zapewnic studentowi
w miejscu odbywania praktyk, Jednostka nie stosuje odpowiednich metod w zakresie weryfikacji
spetnienia tych kryteriow, zaréwno przed zatwierdzeniem miejsca odbywania praktyk, jak i w trakcie
ich realizacji” (s. 18, pkt. 5).

W zwigzku z powyiszym (s. 19): ,Zaleca sie prowadzenie odpowiednich dziatari w zakresie weryfikacji i
zatwierdzania miejsc na praktyki, a w szczegdlnosci weryfikowania, czy podmioty samodzielnie
wybrane przez studentow na miejsce praktyk (spoza grona pracodawcéw stale wspotpracujgeych z
kierunkiem) spefniajq przyjete przez Jednostke kryteria jakosciowe w zakresie kwalifikacji zakfadowych
opiekunow praktyk, a takze wyposaZenia i infrastruktury udostepnianej studentom dla celéw praktyk”,
W zwigzku z powyzszymi uwagami informujemy, ze podjete zostaly dziatania naprawcze zapobiegajace
wystegpowaniu nieprawidtowosci. W wyniku tych dziatarn opracowano dokumenty, pozwalajgce na
weryfikacje wymogdw jakosciowych dotyczacych zaréwno kwalifikacji opiekundw praktyk ze strony
pracodawcy, jak i infrastruktury oraz wyposazenia, jakie nalezy zapewni¢ studentowi w miejscu
odbywania praktyk. Weryfikacja ta prowadzona bedzie na dwodch poziomach: a) zaréwno przed
zatwierdzeniem miejsca odbywania praktyk przez opiekuna ze strony Uczelni,

b) jak i w trakcie jej odbywania przez studenta w jednostce przyjmujacej.

Ad a) Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej w zaktadzie pracy, pracodawca otrzyma do wypetnienia
Deklaracje przyjecia studenta na praktyki zawodowe (Zat. 5), ktéra stanowi¢ bedzie dla opiekuna
praktyki ze strony Uczelni podstawe do zatwierdzenia miejsca jej odbywania przez studenta.
Uwzgledniona w dokumencie charakterystyka miejsca i sposobu realizacji praktyki pozwoli
zweryfikowaé, miedzy innymi, czy student otrzyma w miejscu odbywania praktyki wydzielone i
wyposazone w odpowiedni sprzet i materialy stanowisko pracy, a takze, czy podmiot przyjmujacy jest
w stanie zapewni¢ praktykantowi opiekuna posiadajgcego wiasciwe kompetencje do podjecia tej roli.
Opiekun praktyki ze strony pracodawcy wskazywany jest w dokumencie imiennie, zgodnie z par.7
zafgcznika 6 do Zarzgdzenia Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego Nr 37/2021 (Zat. 6). Jesli nie jest to
mozliwe na etapie wypetniania deklaracji, pracodawca proszony jest o podanie tych danych najpdzniej
w dniu rozpoczecia przez studenta praktyki zawodowej.

Oprocz tego pracodawca hedzie w wypetnianej Deklaracji przyjecia studenta na praktyki zawodowe
(zat. 5) okreslat, czy praca studenta wymaga pobytu w terenie, znajomosci jezykéw obcych (ze
wskazaniem jakich) oraz czy jest ona dostepna dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wskazywane w
dokumencie dane teleadresowe osoby do kontaktu z Uczelnig beda wykorzystywane przez opiekuna

praktyk ze strony Uczelni w sytuacjach niejasnych, przed zatwierdzeniem miejsca odbywania praktyki
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przez studenta. Zatwierdzenie to odbywac sie bedzie na drodze opinii dotyczgcej spetnienia warunkéw
odbywania praktyki zawodowej. Opinia wystawiana jest przez opiekuna praktyk zawodowych z
ramienia Uczelni pisemnie w ramach tego samego dokumentu.

Ad b) Weryfikacja spetnienia przez jednostke przyjmujacg kryteriow jakosciowych w zakresie
kwalifikacji zaktadowych opiekundw praktyk, a takie wyposazenia i infrastruktury udostepnianej
studentom dla celéw praktyk odbywac sie bedzie rowniez w trakcie trwania praktyki, na drodze
hospitacji. W Deklaracji przyjecia studenta na praktyki zawodowe (Zat. 5) oraz w Umowie (Zal. 6)
pracodawca wyraza zgode na hospitacje praktyki zawodowej w trakcie jej trwania przez osobe
wskazang przez Uczelnig. Podstawe hospitacji stanowi wprowadzony Protokdt z hospitacji praktyk
zawodowych (Zat. 7), omdéwiony w odpowiedzi do zalecenia nr 6 do kryterium nr 2 Zespotu
Oceniajacego (s. 19).

Poziom opieki merytorycznej ze strony opiekuna praktyki z ramienia jednostki przyjmujacej, a takze
dostepnos¢ wyposazenia i infrastruktury w miejscu odbywania praktyki ocenia po jej zakoficzeniu takze
sam student w ramach czesci drugiej Sprawozdania z praktyki zawodowej w formie ankiety
ewaluacyjnej (Zat. 3). Ocena ta stanowi¢ bedzie integralny komponent kompleksowej oceny praktyk
zawodowych, w ktérej swoj udziat, oprdcz opiekundw praktyk z ramienia Uczelni oraz zaktadu
pracy/instytucji, bedq mie¢ réwniez studenci (por. zalecenie nr 7 do kryterium nr 2 Zespotu

Oceniajgcego, s. 19).

Ze wzgledu na wskazany przez Zespdl Oceniajgcy PKA brak hospitacji miejsc praktyk lub innej formy ich

monitorowania w miejscu realizacji zalecenie nr 6 do kryterium 2 dotyczy prowadzenia reqularnych

hospitacji i biezgcego monitoringu realizowanych praktyk (s. 19 pkt 6). Powigzane z powyzszym uwagi
Zespotu Oceniajgcego wskazywaly nastepujace nieprawidtowosci:

Brak usystematyzowanej ewaluacji praktyk. Jednostka nie stosuje rozwigzan w zakresie reqularnego
pozyskiwania opinii studentow o odbytych praktykach, ani tei nie prowadzi systematycznych,
okresowych przeglgdow praktyk, uwzgledniajgcych réwniez oceny | uwagi formufowane przez
pracodawcéw, przez co nie sq formutowane stosowne wnioski korygujqce i doskonalgce (s.18 pkt.7).
Ksztafcenie na praktykach nie jest oceniane w ramach studenckich ankiet semestralnych, brak tez
elementu oceny praktyki przez studenta w sktadanej przez niego dokumentacji. Wyniki ograniczonej
oceny interesariuszy procesu ksztatcenia nie sq w istotny sposob wykorzystywane do dziafari
naprawczych i doskonalgcych dotyczqcych programu i procesu realizacji praktyk, a takze cafego

programu studiow na kierunku.

Sciéle powigzane z zaleceniem nr 6 jest zalecenie nr 7 dla kryterium nr 2, ktére obejmuje: prowadzenie

dokonywania  usystematyzowanych, okresowych przeglgddw ksztatcenia na praktykach i
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kompleksowej ich ewaluacji, ktora w szczegdélnosci powinna uwzgledniac ocene ksztafcenia neo
praktykach dokonywang przez studentow, informacje zebrane w wyniku monitoringu i kontroli, a takze
opinie przekazane przez pracodawcdw, ktdrzy przyjeli studentéw na praktyki. Ewaluacja powinna
prowadzic do formutowania wnioskéw korygujgcych i doskonalgeych (s.19 pkt 7).

Ze wzgledu na powigzanie zalecen nr 6 i 7 w celu wyjasnienia podjetych krokéw naprawczych
chcielibysmy zaprezentowac¢ kompleksowy system ewaluacji praktyk zawodowych na Wydziale Nauk
o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska, ktéry zostat opracowany przez Zespdt opracowujacy Raport
Samooceny dla PKA, zatwierdzony przez Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztafcenia i zgtoszony do
procedowania na najblizszej Radzie Instytutu, a nastepnie Radzie Wydziatu, planowanej na 22 czerwca
2021 roku.

W odniesieniu do zalecenia 6 (str. 19) w ramach podjetych dziatan naprawczych opracowano
kompleksowy system hospitacji i monitoringu praktyk zawodowych. W jego sktad wchodzi:

- hospitacja praktyk przeprowadzana na podstawie Protokofu z hospitacji praktyk zawodowych (Zat. 7),
- Zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowej zawierajgce ocene pracodawcy (Zat. 2),

- ewaluacja praktyk dokonywana przez studentdw w oparciu o Sprawozdanie studenta z praktyki
zawodowej (Zat. 3),

- uwzglednienie praktyki zawodowej w ankiecie studenckiej, przeprowadzanej dla wszystkich zajeé
dydaktycznych realizowanych w danym semestrze po jego zakonczeniu.

System ten zostat zaimplementowany w stosownie zmienionym Regulaminie praktyk (Zat. 8).
Wszystkie powyzej wskazane dokumenty zostaly juz zaakceptowane przez wydziatowy Zespoét ds.
Jakosci Ksztafcenia.

Hospitacje prowadzone bedg na zasadach analogicznych jak w odniesieniu do pozostatych
przedmiotow na kierunku Geografia. Ocenie podlegac bedzie formalna i merytoryczna czes¢ praktyk,
w tym przygotowanie merytoryczne opiekuna praktyk ze strony pracodawcy, trafnos¢ doboru zadan,
organizacja zajec, sposoby oceniania osiggnigec studenta. Coroczny plan hospitacji bedzie ustalany w
porozumieniu z Dyrektorem ds. dydaktycznych IGRR oraz opiekunem praktyk zawodowych. Zgodnie z
okreslong w dokumencie praktyka hospitujacy bedzie zobowigzany w ciggu 1 tygodnia po hospitacji
omowic tres¢ protokotu z hospitowanym, przekazujgc mu uwagi i zalecenia. Wyniki hospitacji zostang
przekazane opiekunowi praktyk zawodowych.

Sprawozdanie studenta z praktyki zawodowej sktada sie z dwdch zasadniczych czesci (Zat. 3). W czeéci
pierwszej — sprawozdaniu merytorycznym — dokonany zostanie szczegdtowy opis jednostki
przyjmujgcej (charakter i zakres jej dziatalnosci, liczba pracownikéw, struktura organizacyjna, specyfika
funkcjonowania w przestrzeni) oraz wyszczegolniona zostanie wiedza, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte przez studenta/studentke w trakcie praktyki zawodowej, z odniesieniem do wskazanych w

sylabusie przedmiotu efektow uczenia sig. W czeéci drugiej — ankiecie ewaluacyjnej miejsca praktyki
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zawodowej — student/studentka dokonaja oceny wybranych komponentéw praktyki zawodowej
obejmujgcej kwestie nadzoru opiekuna, stanowiska pracy oraz uzyskanych efektow praktyki
zawodowej. Sprawozdania bedg przedktadane opiekunowi praktyk zawodowych, zgodnie z zapisami
Regulaminu praktyk (Zat. 8).

Zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowej zawiera sporzadzony przez studenta/studentke opis
przebiegu praktyki i zakresu wykonywanych obowigzkéw oraz sporzadzony przez pracodawce arkusz
oceny kompetencji praktykanta (Zat. 2). Ponadto umozliwia wpisanie przez pracodawce dodatkowych
uwag wigzgcych sie z przebiegiem praktyki zawodowej. Tres¢ zaswiadczenia zostata zmodyfikowana
zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora nr 31/2021 z dnia 17 marca 2021 (Zat. 6) wskazujgcym, iz moze ono
by¢ dostosowane do potrzeb jednostki organizacyjnej (Wydziatu). Zaswiadczenie bedzie przedktadane
opiekunowi praktyk zawodowych, zgodnie z Regulaminem praktyk (Zat. 8).

Kolejnym elementem systemu monitoringu bedzie uwzglednienie praktyki zawodowej w ankiecie
studenckiej. Jej wyniki beda przedktadane opiekunowi praktyk zawodowych.

Na podstawie powyzszych dokumentow opiekun praktyk zawodowych bedzie mdgt efektywnie
kontrolowac przebieg procesu ksztalcenia, a takie — zgodnie z posiadanymi kompetencjami
okreslonymi w Zarzgdzeniu Rektora nr 31/2021 z dnia 17 marca 2021 w sprawie organizacji praktyk
przewidzianych w programach studiow na Uniwersytecie Wrocfawskim (Zat. 6) — przedktadac Dyrekcji
IGRR propozycje usprawnien i zmian organizacji oraz programu praktyk.

W odniesieniu do zalecenia 7 do Kryterium 2 (s.19) dokonano zmiany catego systemu praktyk
zawodowych polegajacej na:

- wprowadzeniu weryfikacji i zatwierdzania miejsca odbywania praktyk przez opiekuna praktyk w
Deklaracji przyjecia studenta na praktyki zawodowe (Zat. 5),

- objecia praktyk procedurg hospitacji (Zat. 7),

- ewaluacji praktyk dokonywanej przez studentdw w oparciu o Sprawozdanie studenta z praktyki
zawodowej (Zat. 3),

- zmianie wzoru Zaswiadczenia o odbyciu praktyki zawodowej (Zat. 2), uwzgledniajgcego kompleksowa
ocene pracodawcy,

- uwzglednieniu praktyki zawodowe] w ankiecie studenckiej.

System ten zostat zaimplementowany w stosownie zmienionym Regulaminie praktyk (Zat. 8).
Wszystkie powyisze dokumenty zostaly zaakceptowane przez wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia i bedg dalej procedowane na najblizszych posiedzeniach Rady IGRR i Rady Wydziatu Nauk
o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska 22 czerwca br.

W Deklaracji przyjecia studenta na praktyke podmiot przyjmujacy okresla miejsce i sposéb realizacji
praktyki zawodowej przez praktykanta, wyraza zgode na hospitacje praktyki zawodowej w trakcie jej

trwania oraz deklaruje dalszy sposdb wspdtpracy (np. poprzez nadanie jej charakteru wieloletniego).
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Na tej podstawie opiekun praktyk dokonuje ostatecznej weryfikacji spetnienia przez podmiot
przyjmujgcy niezbednych kryteriow realizacji praktyki zawodowej i udziela zgody (lub nie) na jej

realizacje.

W ramach zalecenia nr 8 do kryterium 2 Zespdt Oceniajgcy PKA zaleca: , Podjecie dziatari naprawczych

”

zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidfowosci, bedgcych podstawg do sformufowania zalecen
(s.19 pkt 8). W zwigzku z powyzszymi uwagami Zespotu Oceniajgcego PKA zostaly podjete
kompleksowe kroki naprawcze odnoszace sie do wczesniejszych wskazan szczegétowych, opisane

powyzej.

Dodatkowo dla kryterium nr 2 Zespot Oceniajgcy PKA rekomenduje: ponowny audyt sylabusdw oraz
poprawne oszacowanie punktacjii ECTS dla wszystkich zajec z tego wzgledu Zze wystepujg
nieprawidfowosci w sylabusach, w niektorych zajeciach niedoszacowano liczbe punktow ECTS np.
praktyki zawodowe (120 godz.=3 punkty ECTS, a powinny byc¢ 4; Zdarzajq sie zajecia, w ktorych fgczna
liczba przypisanych punktéw ECTS, przeznaczona na prace wtasng studenta jest zbyt duza w stosunku
do zajec z bezposrednim udziafem nauczyciela akademickiego. Przyktadem sq: geografia spofeczna 30h
=4 pkt, matematyka — 48h = 5 pkt.; metody taksonomii i regionalizacji 40h = 5 pkt., metody i techniki
analizy statystycznej 48h = 6 pkt czy metodyka wizualizacji kartograficznej 48h = 6 pkt. Wiekszos¢ z nich
to trudne zajecia, wymagajgce wiekszego zaangazowania i nadzoru nauczyciela akademickiego do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia (s.11).

W zwigzku z powyisza rekomendacjg planujemy przeprowadzenie audytu przedmiotéw dla kierunku
Geografia w kolejnym roku akademickim 2021/22 w celu dostosowywania sie do zmian zachodzacych
na rynku pracy. Pytanie wystosowane do prowadzacych zajecia wskazane powyzej przez Zespot
Oceniajacy przyniosto rezultaty w postaci wskazania przez prowadzacych mozliwosci redukcji godzin
pracy wtasnej studenta i zmniejszenia liczby punktéw ECTS za przedmioty. W rezultacie Dyrektor ds.
Dydaktyki IGRR opracuje propozycje zmian w programie studiow, ktore bedg procedowane godnie z

procedurg przyjetg na Uniwersytecie Wroctawskim.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sieg,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Ad. Kryterium 3

W odniesieniu do kryterium 3 Zespot Oceniajacy PKA rekomenduje po pierwsze: ,ujednolicenie zasad
rekrutacji dla kandydatow z uznawanym lub nostryfikowanym w Polsce dyplomem ukoriczenia studiow

geograficznych. Dla absolwentow kierunkow niegeograficznych wymagane jest przystgpienie do

9



rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku dyplomu uzyskanego za granicq konieczna jest rozmowa
kwalifikacyjna sprawdzajgca predyspozycje kandydatow do studiowania na kierunku geografia. W
zwiqzku z tym nalezy stwierdzic, ze tamana jest zasada réwnosci szans. W przypadku, gdy dyplom
ukonczenia studiow geograficznych uzyskany w uczelni zagranicznej jest uznawany w Polsce lub zostat
nostryfikowany to w stosunku do kandydata posiadajgcego taki dyplom nie mozna stosowad zasad
innych niz dla kandydata posiadajgcego dyplom uzyskany w Polce”(s.20).

W odpowiedzi na wczes$niejsze rekomendacje Zespotéw Oceniajacych PKA na innych kierunkach
Uniwersytetu opracowano i wprowadzono nowe Zarzgdzenie Nr 67/2021 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia na Uniwersytecie Wroctawskim
procedur uznania dyplomu ukoriczenia studiow za granicg za rownowazny odpowiedniemu polskiemu
dyplomowi i tytutowi zawodowemu oraz potwierdzania ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie.
Celem zarzadzenia jest:

a) wprowadzenie procedury uznania dyplomu ukoriczenia studiéw za granica za réwnowazny
odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu wraz ze wzorami protokotéw Komisji
Nostryfikujgcej;

b) wprowadzenie procedury potwierdzania ukoriczenia studidw na okre$lonym poziomie przez
cudzoziemca wraz ze wzorami protokotéw Komisji Nostryfikujacej;

c) okreslenie wysokosci optaty za przeprowadzenie postepowania nostryfikacyjnego, postepowania w
sprawie potwierdzenia ukoriczenia studidéw na okreslonym poziomie oraz mozliwosci zwolnienia z tej
optaty (Zat. 9).

Kolejnym krokiem bedzie przyjecie uznania dyplomu nostryfikowanego uzyskanego na uczelni
zagranicznej za rownowazny uzyskanemu w Polsce i ujednolicenie zasad rekrutacji na studia na
kierunku Geografia przez Uchwate Rady Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska od

kolejnego roku akademickiego.

Druga rekomendacja w odniesieniu do kryterium 3 dotyczy ,uwzglednienia w procesie rekrutacji
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosé. Warunki
rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji o
oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatow, wymaganioch sprzetowych zwigzanych z
ksztafceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegltos¢ oraz wsparciu uczelni w
zapewnienia dostepu do tego sprzetu” (s.20). Zaistnialy stan rzeczy usprawiedliwia fakt, ze
wprowadzenie nauczania w wersji zdalnej nastapito w odpowiedzi na zaistniatg sytuacje pandemii
COVID-19 i regulacje wprowadzone na poziomie administracji centralnej, w zwigzku z czym nie byto

mozliwosci wprowadzenia takiej informacji w procesie rekrutacji, tym bardziej, ze kandydaci koriczyli
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szkoty licealne takze w sytuacji pandemii, a do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem oprogramowania
TEAMS wystarczyt standardowy model telefonu komdrkowego. Instytut Geografii i Rozwoju
Regionalnego przygotowat — pomimo takich zatozen — oferte dla studentéw kierunku, polegajaca na
mozliwosci skorzystania z komputerédw w salach komputerowych na potrzeby uczestnictwa w zajeciach
z uwzglednieniem zachowania zasad rezimu sanitarnego. Dla specjalnosci Geoinformatyka i kartografia
zajecia wymagajgce specjalistycznego oprogramowania byly przeprowadzane w sposéb zblokowany i
oferowane studentom w formie stacjonarnej z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego w laboratoriach
na Uczelni. Obecnie dzieki wprowadzeniu szczepien, zarowno dla pracownikdw, jak i studentdw,

planowany jest powrot do zajec stacjonarnych od semestru zimowego 2021/2022.

Trzecia rekomendacja w odniesieniu do kryterium 3 dotyczy ,uwzglednienia w procesie rekrutacji
procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyiszego .
Obecnie WNZKS nie prowadzi rekrutacji z uwzglednieniem procedury potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza szkolnictwem wyzszym” (s.21). W $wietle opinii Biura
Radcéw Prawnych z dnia 25 listopada 2018, zgodnie z art.28 ust. 1 pkt. 13 Ustawy z 20.07.2018 r. —
Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce - okreélenie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie nalezy
do zadan Senatu Uczelni. Zgodnie z opinig radcy prawnego ,w art.69.ust.1 ww. ustawy ustawodawca
wskazaf, ze potwierdzenie efektow uczenia sie jest jednym z 3 trybéw przyjecia na studia. Biorgc pod
uwage powyisze zapisy, w ocenie opiniujgcej Uczelnia spefniajqca przestanki wskazane w artykule 71
ust.1 ww. ustawy powinna okreslic sposob potwierdzania efektéw uczenia sie. Niemniej jednak
moZliwa jest rownieZ interpretacja, Ze art.71 ust.1 daje Uczelni, spetniajgcej okreslone w nim przestanki
uprawnienia do przyjmowania na studia w drodze potwierdzania efektéw uczenia sie, ale nie naktada

na nig takiego obowigzku” (Zat. 10).

Czwarta rekomendacja Zespotu Oceniajacego PKA obejmuje ,,okresowy przeglgd prac etapowych, ich
analize oraz upowszechnienie ich wynikow w celu doskonalenia metod weryfikacji efektéw uczenia sie.
Zdiagnozowano przypadki niewtasciwego doboru pytar (zbyt tatwe pytania i mata ich liczba, przy czym
mozna byto wybrac 4 z 5 pytan, lub krétkie, faktograficzne pytania niedajqce petnej weryfikacji efektéw
uczenia sie wobec ponad 20 h zajec)” (s.24). Podobnie pigta rekomendacja odnosi sie do
JWypracowania mechanizmow pozwalajgcych na monitorowanie jakosci powstajgcych prac
dyplomowych oraz prawidfowosci procesu dyplomowania, a takze analizowanie i upowszechnianie
wynikow tych analiz w celu podnoszenia jakosci procesu dyplomowania. Zespdt oceniajgcy stwierdzit
zaniZone oceny pracy przez promotora i recenzenta (jeden). Stawia to pod znakiem zapytania

rzetelnosc i porownywalnos¢ ocen prac dyplomowych” (s.24).
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W przypadku obu uwag, poza zakresem merytorycznym, w zasadzie zasadnicza rekomendacja dotyczy
ogolnego i powszechnego dostepu do wynikow prowadzonych analiz. Pragniemy zauwazyé, ze
Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w ramach udzielonych mu prerogatyw bada, analizuje
i formutuje wnioski odnosnie przegladu prac etapowych oraz monitoruje jakos¢ powstajacych prac
dyplomowych oraz formutuje wnioski z prowadzonego postepowania. Wyniki prac przedstawia w
corocznym raporcie, ktory sktada sie z trzech czesci, jawnej i dwdch niejawnych, a ktdére dotycza: (1)
oceny analizy tzw. teczek przedmiotowych (sylabus i zapisy w nim zawarte w potgczeniu z analizg prac
etapowych, zaliczen, egzamindw itp.); (2) przegladu, analizy jakosci prac dyplomowych na wszystkich
kierunkach i poziomach studiéw na Wydziale. Do czesci niejawnych poza czionkami Zespotu maja
dostep: Dziekan, Prodziekani, Dyrektorzy Instytutow w ramach Wydziatu, a przede wszystkim
Dyrektorzy ds. dydaktycznych, ktérzy na podstawie sformutowanych wnioskéw podejmujg okreslone
dziatania. W naszej opinii proces dyplomowania od strony formalnej i organizacyjnej jest opisany
odpowiednimi procedurami i przebiega w niezakidcony sposob. Pragniemy zaznaczy¢, ze wydziatowy
Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dokonuje oceny, formutowania wnioskéw w oparciu o pewien
wycinek rzeczywistosci. Ocena wartosci merytorycznej prac, ich ocen, zaréwno ze strony promotora,
jak i recenzenta, dokonywana przez cztonkow Zespotu, jest wnikliwa i rzetelna. W ostatnim, tak jak i
poprzednich raportach, mamy do czynienia ze wskazywaniem na rozbieznosci pomiedzy oceng pracy,
a jej wartoscig merytorycznag, jak i kwestie rozbieznosci oceny pomiedzy promotorem a recenzentem.
Nie uwazamy, aby jeden przypadek zanizenia oceny przez promotora i/ lub recenzenta stawiat pod
znakiem zapytania rzetelnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen prac dyplomowych wystawianych na Wydziale.
W naszej opinii wiekszym problemem w kontekscie rzetelnosci i poréwnywalnosci jest zawyzanie, a nie
zanizanie ocen. Oczywicie ocena ta powinna by¢ adekwatna i odzwierciedlajgca wartos¢ danej pracy.
Jezeli Komisja PKA wskaze nam ten przypadek przyjrzymy sie mu wnikliwie i podejmiemy odpowiednie
$rodki zaradcze.

W kontekscie przegladu prac etapowych, wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w ostatnim
okresie poza standardowg procedura podjat sie przegladu tych, ktére w poprzednim okresie
charakteryzowaty sie réznymi rodzajami niedociggnie¢. Takie podejécie bedzie kontynuowane w
kolejnych raportach i pozwoli, poprzez wigczanie w ocene nowych przedmiotéw, na wyeliminowane
nieprawidtowosci. Jednak chcemy zaznaczy¢, ze jeden przypadek na caly cykl dydaktyczny, program
studiéw, wychwycony w danym roku, semestrze nie moze stawia¢ pod znakiem zapytania catego
procesu dydaktycznego.

Deklarujemy, ze podejmiemy nie tylko W IGRR, ale i na Wydziale dziatania, aby wypracowac, stworzy¢
i wprowadzi¢ systematyczne informowanie studentéw i pracownikow IGRR o prowadzonych

dziataniach projakosciowych.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnoé¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwaj i doskonalenie kadry.
Ad. Kryterium 4

Uniwersytet Wroctawski w petni zgadza z oceng Zespotu Oceniajgcego PKA.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie.

Ad. Kryterium 5

W zwigzku z wuwagami Zespotu Oceniajgcego, odnoszgcymi sie do programu studidw,
rekomendujacymi: ,systemowe uwzglednienie udziatu studentow kierunku geografia w ocenie i
przeglgdach infrastruktury. Studenci nie sq uwzgledniani w procesie doskonalenia infrastruktury oraz
zasobow badawczych i dydaktycznych np. zakupu nowych pozycji do biblioteki” (s.30) proponuje sie
ponizej opisane kroki.

W celu uwzglednienia studentdow w procesie doskonalenia infrastruktury naukowej i zasobow
badawczo-dydaktycznych od kolejnego roku akademickiego 2021/2022 podejmie sie dwa podstawowe
dziatania. Jednym z nich bedzie pytanie skierowane do studentéw z kierunku Geografia w IGRR,
dotyczace proponowanych zmian w infrastrukturze dydaktycznej idostepnosci zasobow
bibliotecznych. Pytanie to zostanie zamieszczone w systemie USOS w ankiecie ewaluacyjnej
wypetnianej przez studentow na zakoriczenie semestru w nastgpujgcym brzmieniu: "Opisz w jakim
zakresie nalezatoby poprawic infrastrukture dydaktyczno-badawczg i rozszerzy¢ zasoby biblioteczne na
kierunku Geografia?".

Odpowiedzi na to pytanie, zebrane i przeanalizowane przez Dyrektora ds. Dydaktycznych, postuzg do
okreslenia zapotrzebowania i podjecia dziatarh w celu poprawy jakosci infrastruktury, a takze postuzg
do uaktualnienia bazy bibliotecznej.

Drugim dziataniem, jakie zostanie podjete, to rozszerzenie zakresu obowigzkow opiekuna roku o
organizacje spotkan ze studentami, ktérych celem bedzie m.in. zebranie uwag i sugestii dotyczacych
infrastruktury dydaktycznej oraz zasobow bibliotecznych. Zebrane informacje opiekun roku bedzie

przekazywat Dyrektorowi ds. Dydaktycznych IGRR celem podjecia odpowiednich dziatan.

Kryterium 6. Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku.

Ad Kryterium 6.

Zesp6t Oceniajacy PKA rekomenduje, ,aby w ramach wdrazanych zmian wprowadzi¢ precyzyjne

uregulowania w zakresie statusu Rady Przedsigbiorcow i Pracodawcow, kryteriow powolywania jej
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czfonkow, kompetencji w zakresie moderowania dialogu Uczelni z interesariuszami kierunku oraz
wplywu na program studiow i rozwdj kierunku, a takze zadan, do ktorych Rada zostanie powotana.
Ponadto rekomenduje sie, aby do prac Rady zostali przydzieleni réwniez przedstawiciele Jednostki oraz
aby Rada dzialata w oparciu o zatwierdzone wspdlnie plany dziatania, obejmujgce najwazniejsze cele i

terminy ich osiggniecia” (s.32).

Druga rekomendacja dotyczy , podjecia dziatari doskonalgcych wspofprace z otoczeniem spot.-gosp.,
w szczegdlnosci prowadzenie  systematycznych przeglgdow  wspdéipracy z otoczeniem,
uwzgledniajqcych kompleksowq analize i ocene poszczegdlnych dziatari prowadzonych we wspéipracy
z interesariuszami zewnetrznymi, opartq o mierzalne wskazniki ilosciowe i jakosciowe, a w oparciu o
wyniki ewaluacji, aby Jednostka wdrazata dziatania korygujgce i doskonalgce, a takze dokonywata
niezbednych zmian w strategii rozwoju kierunku geografia” (s.35).

Uniwersytet Wroctawski w petni zgadza sie z oceng Zespotu Oceniajacego PKA. Podjeto juz dziatania
zwigzane z powofaniem nowych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdrzy
reprezentowac bedg Rade Przedsiebiorcow i Pracodawcow (RPiP), dziatajgcg przy Wydziale Nauk o
Ziemi i Ksztattowania Srodowiska. Przedstawiaja sie one nastepujgco.

Instytut Geografii i Rozwoju Regionalnego zostat poproszony przez wiadze dziekariskie o
zaproponowanie czterech przedstawicieli do RPiP (pozostate kandydatury zostaly zaproponowane

przez Instytut Nauk Geologicznych). Po konsultacjach i przeprowadzonych rozmowach zostali zgtoszeni

_— dyrektor IT w PPG Industries, dr-— dyrektor Instytutu Rozwoju

Terytorialnego, dr hab. Ini’ prezes Wroctawskiego Instytutu Zastosowan Informacji

Przestrzennej i Sztucznej Inteligencji ora*, reprezentujgca Rainbow Tours w

todzi. Ostateczny skiad RPiP zostanie zatwierdzony na Radzie Wydziatu, ktéra odbedzie sie 22 czerwca
br.

Z ramienia Dziekana WNZKS opracowywany jest aktualnie list intencyjny oraz stosowna dokumentacja,
w ktdrej zostang uwzglednione uregulowania w zakresie kryteriow powotywania cztonkéw RPiP, ich
kompetencji, realizacji celow i zadan oraz wptywu na rozwdj kierunku. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego zaangazowani beda w proces definiowania i weryfikacji realizacji
zaktadanych efektdw uczenia sie poprzez udziat w spotkaniach Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
poprzez udziat w procesie ankietyzacji, a takze za pomocg komunikacji e-mailowej. Uzyskane
informacje pozwolg sformutowac koricowg ocene programu nauczania w oparciu o wskazniki ilosciowe
i jakosciowe na podstawie prowadzonego procesu ankietyzacji. Pozwoli to na wyciggniecie
odpowiednich wnioskow i ewentualne wprowadzenie dziatann korygujgcych oraz doskonalgcych

program nauczania na kierunku Geografia | i Il stopnia. Opinie przedstawicieli RPiP poddawane bedg
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pod dyskusje w trakcie posiedzen takich organow jak Rada Instytutu, Rada Wydziatu, Zesp6t ds. Jakosci
Ksztafcenia oraz Kolegium Dziekanskie.

Nalezy zaznaczy¢, ze aktualnie trwajg prace nad nowa Strategiq Wydziatu, ktéra obowigzywaé bedzie
do 2030 r., a ktéra obejmowac ma takze dydaktyke prowadzong na Wydziale, w tym na kierunku
Geografia i ktdra zawiera¢ bedzie réwniez elementy dotyczgce wspdipracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku.

Ad. Kryterium 7

W ramach kryterium 7 Zespot Oceniajacy rekomenduje ,,wypracowanie procedury oceny okresowej
skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw” (s.37).

Uniwersytet Wroctawski w petni zgadza sig z tg oceng, w zwigzku z czym elementy dotyczgce procedur
okresowej oceny powyiszych cech umiedzynarodowienia kadry i studentéw kierunku Geografia majg

zostac uwzglednione w aktualnie tworzonej Strategii Wydziatu do roku 2030.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia.
Ad. Kryterium 8

Uniwersytet Wroctawski w petni zgadza sie z oceng Zespotu Oceniajacego PKA.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach.

Ad. Kryterium 9

Uniwersytet Wrocfawski w petni zgadza sie z oceng Zespotu Oceniajgcego PKA. Niezwykle wazny jest
powszechny/publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach, zwtaszcza w czasach pandemii. Niestety, to wiasnie w wyniku pandemii prace
nad modernizacjg stron internetowych zostaty przerwane w zesztym roku, ale obecnie ponownie sq w
toku.

Po zaleceniu Paristwowej Komisji Akredytacyjnej oceniajgcej jakos¢ ksztatcenia na kierunku Geografia,
dotyczacym stron internetowych Wydziatu i Instytutu zostaty podjete zdecydowane dziatania w celu
wypracowania mapy drogowej okreslajgcej ramy czasowe i przestrzenne realizacji przedmiotowej
strony www oraz wydzielono odpowiednie zasoby organizacyjne dla celow zarzadzania publikacja
informacji.
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Zgodnie z informacja Dyrektora ds. informatycznych Uniwersytetu Wroctawskiego — Pana Damiana
Mroczynskiego — po przeprowadzonych konsultacjach z przedstawicielami Firmy BonaSoft
realizujgcymi na Uniwersytecie Wroctawskim Multiportal, ktérego jednym z elementéw sg nowe
strony internetowe Wydziatdw oraz jednostek uniwersyteckich, nastgpito przyspieszenie prac nad
zaprojektowaniem nowej strony internetowej Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska oraz
wchodzacych w jego skfad Instytutu Geografii i Rozwoju Regionalnego i Instytutu Nauk Geologicznych.
Przedmiotowe przedsiewzigcie zostato wpisane na liste priorytetowg, co jest rownoznaczne z realizacja
strony do kornca pazdziernika 2021 roku.
Wprowadzono réwniez nastgpujace rozwigzania organizacyjne. Dziekan Wydziatu Nauk o Ziemi i
Ksztattowania Srodowiska — prof.~owoiaf zespot oséb odpowiedzialnych za
merytoryczng tresé stron internetowych Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska oraz stron
dwoch wchodzacych w jego sktad Instytutow:
° mg-— osoba stale monitorujgca i nadzorujgca strony internetowe Wydziatu oraz obu
instytutow pod katem kompletnosci i zgodnosci treéci zwigzanych z procesem ksztatcenia (Zat.

11),

° mgr— kierownik dziekanatu (informacje pozadydaktyczne),

d- z-ca dyr. Instytutu Nauk Geologicznych ds. dydaktycznych,
° dr_— z-ca dyr. Instytutu Geografii i Rozwoju Regionalnego ds.

dydaktycznych,

e dr hab—prodziekan ds. nauczania WNZKS.

Nastgpito wyrazne przydzielenie kompetencji wymienionym wyzej osobom w zakresie zarzadzania

tresdcig i biezacej kontroli nad jej spdjnoscig oraz aktualnoscig we wszystkich miejscach publikacji — na
stronach wydziatowych i instytutowych. Powotany zespot zostat zobligowany do opracowania zakresu
informacji i miejsca ich publikacji (strona wydziatu lub instytutu) z uwzglednieniem potrzeb
poszczegdlnych grup interesariuszy, uwzgledniajgc przy tym ocene przedmiotowego kryterium
dokonywang przez studentéw. Z zakresu wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
uwzgledniono plan zamieszczenia wykazu instytucji przyjmujgcych studentow Geografii na praktyki
zawodowe, za co odpowiadac bedg opiekunowie praktyk zawodowych w IGRR, a takze planowana jest
osobna zaktadka dla nauczycieli z ofertg proponowanych przez Wydziat wyktaddw i warsztatow oraz
odnosniki do opracowanych przez pracownikéw WNZKS materiatéw multimedialnych, informacje na
temat konkurséw i olimpiady przedmiotowej, relacje ze wspolnych przedsiewziec¢ na linii szkota - IGRR,

ktdre to dziatania nadzoruje d‘mienia IGRR. Wszystkie zalecenia i rekomendacje sg

wprowadzane, a braki uzupetniane.
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Uwagi Zespotu Oceniajgcego PKA przyniosty pozytywny skutek przyspieszenia prac nad modernizacja
strony, a tym samym zapewnienie lepszego dostepu do publicznej informacji o programie studiow,

warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow.

Ad. Kryterium 10

W ramach zalecen do kryterium 10 Zespét Oceniajgcy wskazat dwa zalecenia a mianowicie:

a) ,doskonalenie funkcjonowania ogniwa systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie
definiowania oraz skutecznej weryfikacji i oceny efektoéw uczenia sie okreslonych dla praktyk
zawodowych”,

b) , doskonalenie funkcjonowania ogniwa systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie doboru i
weryfikacji miejsc odbywania oraz skutecznej realizacji kompleksowej ewaluacji praktyk zawodowych”.
Uniwersytet Wroctawski w petni zgadza sie z tg oceng, w zwigzku z czym podjete zostaly stosowne
kroki w celu realizacji ww. zalecen, opisane w odpowiedziach do zalecent dotyczacych kryterium 2,
obejmujgce poprawe procedur ewaluacji efektow uczenia oraz dokumentacji zwigzanej z praktykami
zawodowymi realizowanymi przez studentéw studidw | stopnia na kierunku Geografia. Opracowano
nowy Regulamin praktyk zawodowych (Zat.8), obejmujacy trzy kierunki studiéw prowadzonych na
Wydziale, ktdrych zaplecze kadrowe stanowig pracownicy naukowo-dydaktyczni IGRR (geografia,
turystyka, gospodarka przestrzenna), do ktérego wprowadzono nowe wzory dokumentdéw, takich jak:
a) Zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowej przez studenta (Zat.2),

b) Sprawozdanie studenta z praktyki zawodowej, obejmujace sprawozdanie merytoryczne i ankiete
ewaluacyjng miejsca praktyk (Zat.3),

c) Deklaracje przyjecia studenta na praktyki zawodowe oraz weryfikacje i zatwierdzenie miejsca
odbywania praktyk przez opiekuna ze strony Uniwersytetu Wrocfawskiego (Zat. 5).

Proces ewaluacji praktyk zawodowych uzupetniono o wprowadzenie ich do programu hospitacji w
oparciu o specyficzny Protokdt z hospitacji praktyk zawodowych (Zat. 7).

Dodatkowo zaktada sie wprowadzenie publikacji wykazu instytucji / firm przyjmujgcych studentow

Geografii na praktyki zawodowe na stronie WWW Instytutu Geografii i Rozwoju Regionalnego.

SPIS ZAtACZNIKOW
Zat.1. Sylabus przedmiotu Praktyki zawodowe
Zat.2. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowe;j.
Zat. 3. Sprawozdanie studenta z praktyki zawodowej

Zat. 4. Opinia radcy prawnego z dnia 19 kwietnia 2021 r.
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Zat. 5. Deklaracja przyjecia studenta na praktyki zawodowe oraz weryfikacja i zatwierdzenie miejsca
odbywania praktyk.

Zat. 6. Zarzadzenie Nr 31/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 17 marca 2021 r. w sprawie
organizacji praktyk przewidzianych w programach studiow w Uniwersytecie Wroctawskim.

Zat. 7. Protokdt z hospitacji praktyk zawodowych.

Zat. 8. Regulamin praktyk zawodowych dla kierunkéw Geografia, Gospodarka przestrzenna i Turystyka.
Zat. 9. Zarzadzenie Nr 67/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie Wroctawskim procedur uznania dyplomu ukoniczenia studiow za
granica za réwnowaziny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu oraz
potwierdzania ukoriczenia studidow na okreslonym poziomie.

Zat. 10. Opinia Biura Radcow Prawnych z dnia 30 listopada 2018.

Zat. 11. Pismo Dziekana WNZKS powotujace koordynatora tresci stron www w zakresie dydaktyki.
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