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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. Krystyna Dwucet, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Agata Duczmal-Czernikiewicz- ekspert PKA

2.prof. dr hab. Bronistaw, Andrzej Matyja,- ekspert PKA

3. Edyta Lasota-Betzek - ekspert ds. postepowania oceniajgcego
5. Dominik Duralski - ekspert student

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,geologia” prowadzonym na Wydziale Nauk o Ziemi
i Ksztaltowania Srodowiska Uniwersytetu Wroctawskiego, zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. PKA po raz trzeci ocenia jako$¢
ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja na kierunku ,,geologia” przeprowadzona
byla w roku akademickim 2009/2010 — kierunek ten otrzymat wowczas ocen¢ pozytywna
(Uchwata Nr 1030/2010 Prezydium PKA z dnia 7 pazdziernika 2010 r.). Ocena
uwzglednienia uwag PKA przez Uczelni¢ bedzie ujeta w dalszej czesci raportu.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedlozonym
przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej,
atakze spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni w tym Wydziah,
z pracownikami oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na rdéznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Geologia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia I i Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do wigcej niz
jednego obszaru ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udzial liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w liczbie punktow
ECTS przewidzianej w planiestudiow do
uzyskaniakwalifikacjiodpowiadajacejpoziomowiksztatcenia)

Obszar nauk przyrodniczych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszaro6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedzina nauk o Ziemi/geologia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS przewidziana w
planiestudiow do
uzyskaniakwalifikacjiodpowiadajacejpoziomowiksztalcenia

I stopien (6 semestrow) — 180
II stopien (4 semestry) - 120

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiéw

Geochemia $rodowiska i gospodarka
odpadami

Geologia poszukiwawcza
Hydrogeologia

Petrologia i mineralogia stosowana

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéow

magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego

17 oséb (studia I stopnia)
16 0s6b (studia II stopnia)

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 455 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego 2170" (studia |
udzialu nauczycieli akademickich i studentow na studiach stopnia)
stacjonarnych 1030* (studia I i
stopnia)

1. godziny przewidziane w siatce godzin (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, ¢wiczenia terenowe)




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia

spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca /
W pelni /
Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
Kryteriuml.Koncepcjaksztalceniaijejzgodnoséz misjaorazstrategiquczelni w pelni
Kryterium2.Programksztalceniaorazmozliwosc¢osiagnieciazakladanychefektowksz .
. w pelni
talcenia
Kryterium3.Skuteczno$éwewnetrznegosystemuzapewnieniajakoS$ciksztalcenia W pelni
Kryterium4.Kadraprowadzgcaprocesksztalcenia W pelni
Kryterium5.Wspélpracazotoczeniemspoleczno- ehni
gospodarczymwprocesieksztalcenia wp
Kryterium6.Umiedzynarodowienieprocesuksztalcenia W pelni
- wyrozniaj
Kryterium?7.Infrastrukturawykorzystywanawprocesieksztalcenia y o 13
Kryterium8.Opiekanadstudentamiorazwsparciew procesieuczeniasieiosigganiaefe Ini
ktowksztalcenia W pe

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiang, a ostateczna

ocene umiesci¢ w tabeli 1

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium®
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapila zmiana oceny

'W przypadku gdy oceny dla poszczegélnych pozioméw ksztatcenia roznia sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska jest
wpisana w misj¢ i strategi¢ rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego, i zgodna z Uchwalg
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego nr 100/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r., w sprawie
strategii rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego na lata 2013-2020 oraz Uchwalg nr 44/2013
Rady Wydzialu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska z dn. 22 listopada 2013r. w
sprawie strategii rozwoju Wydziatu na lata 2013-2020.W dokumencie ,,Misja Uniwersytetu
Wroctawskiego” wskazano drogi rozwoju uczelni, do ktérych naleza: wysokq jakos¢ badan
naukowych, doskonalenie ksztalcenia, wzmacnianie wspolpracy z otoczeniem gospodarczym,
unowoczesnienie zarzqdzania uczelniq, zwigkszenie spolecznej odpowiedzialnosci Uczelni
oraz znaczenia Uczelni w regionie i kraju. Cele strategiczne Wydziatu, zawierajg si¢ w celach
Uniwersytetu, s3 w pelni z nimi zgodne 1 obejmuja: wzrost jakosci badan naukowych; 2.
doskonalenie ksztalcenia, poprawe funkcjonowania Wydzialu w zakresie organizacji i
zarzgdzania procesem dydaktycznym oraz badaniami naukowymi; wzmacnianie wspoipracy z
otoczeniem naukowym oraz spoteczno-gospodarczymi. Koncepcja ksztalcenia ocenianego
kierunku wpisuje si¢ zatem w petni w cele strategiczne Uniwersytetu oraz Wydziatu, a takze.
jest zgodna z polityka zapewnienia jako$ci realizowang na Uczelni, oraz z rozwojem nauki 1
aktualnymi trendami zmian w nauce w dyscyplinie geologia. Wydziat realizuje swojg misj¢ i
strategie, poprzez dbanie o jako$¢ badan naukowych, doskonalenie procesu dydaktycznego,
rozw6] badan naukowych oraz rozwdj wspotpracy z otoczeniem naukowym 1 spoleczno-
gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia polega na zréznicowaniu zaktadanych efektow ksztalcenia na I 1 II
stopniu studiéw, dzigki stopniowemu poszerzaniu wiedzy, a takze szerokiemu zakresowi
fakultatywno$ci, co wpisuje si¢ w aktualne trendy organizacji procesu ksztalcenia. Na
poziomie I stopnia koncepcja studiow geologicznych zaktada uzyskanie efektow ksztalcenia
w zakresie: nauk $cistych podstawowych dla geologii (podstawy fizyki, chemii, matematyki
ze statystyka), podstawowych tresci geologicznych, kwalifikacji niezbednych do podjecia
pracy zawodowej, a takze znajomosci podstaw wiedzy przygotowujacych do prowadzenia
badan naukowych. Na poziomie studiow II stopnia koncepcja ksztalcenia jest oparta na
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poglebieniu wiedzy i1 poszerzaniu zakresu umiejetnosci uzyskanych na studiach I stopnia. W
ocenie ZO mozliwo$¢ uzyskania przez studentéw specjalistycznych kwalifikacji jest
zapewniona w szerokim spektrum dziedzin geologii, takich jak: geochemii i gospodarce
odpadami, geologii poszukiwawczej, hydrogeologii, petrologii i mineralogii stosowanej.
Mozliwosci doboru moduldow specjalizacyjnych, fakultatywnych oraz indywidualna praca
badawcza pod kierunkiem opiekuna naukowego, pozwalaja na ksztalttowanie umiejetnosci
niezbednych w przyszltej pracy zawodowej oraz nabywanie wiedzy teoretycznej i
umiejetnosci praktycznych, zaktadanych w koncepcji ksztalcenia. Pozwalajg takze na dobre
przygotowanie do samodzielnej pracy, w zakresie podstawowej i stosowanej geologii oraz
ochrony srodowiska

Koncepcja ksztalcenia zapewnia uzyskanie wysokiej jakosci specjalistow poprzez
wykorzystanie badan naukowych kadry naukowo-dydaktycznej w procesie ksztalcenia, oraz
poprzez udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia. Plany rozwoju koncepcji ksztalcenia ocenianej Jednostki obejmujace wzrost
fakultatywnosci zaje¢, wzrost wplywu interesariuszy zewnetrznych na programy studiéw i ich
kompatybilno$¢ z potrzebami rynku, a takze przygotowanie anglojezycznych zajec
dydaktycznych dla studentow polskich i1 zagranicznych. Sa one zgodne z misjg 1 strategia
Uczelni i znalazty odzwierciedlenie w przygotowaniu wielu modutow fakultatywnych
propozycjach do wyboru, glownie na studiach II stopnia oraz przygotowaniu nowego
programu na rok akademicki 2017/2018, w jezyku angielskim. W ocenie ZO PKA koncepcja
ksztatcenia zawiera si¢ w dziedzinie nauk o Ziemi, dyscyplinie geologia a jej rozwdj wpisuje
si¢ do planéw rozwoju spoteczno-gospodarczego i zagospodarowania regionu, poprzez
dostosowanie tresci programowych do zmian gospodarczych w przemys$le surowcowym, a
szczeg6lnie dostosowaniu programow nauczania do prawno-ekonomicznych potrzeb rynku.
Nowatorskie elementy koncepcji ksztalcenia znajduja odzwierciedlenie szczeg6lnie w
badaniach  aplikacyjnych (geosrodowiskowych, hydrogeologicznych) obejmujacych
zagadnienia zwigzane m.in. ze zmianami jakoSci powietrza 1 wody, jak rowniez z
problematyka geologiczno-inzynierska, w mysl potaczenia nauki i przemystu. Idea potaczenia
nauki 1 przemystu, z jednej strony wpisuje si¢ w trendy ogdlnoswiatowe, a z drugiej
wspomaga zasade zrownowazonego rozwoju regionu Dolnego Slaska. Oceniana Jednostka
realizujeefekty ksztatcenia poprzez udzial pracownikow oraz studentéw w szerokim spektrum
badan naukowych (np.: mineralogicznych i geochemicznych, w tym izotopowych) oraz
wspotudziat w projektach badawczo-rozwojowych, a pomocniczo przez rozwoj
nowoczesnych laboratoriow oraz stanowisk badawczo-pomiarowych.

Organizacja procesu ksztatcenia opiera si¢ na wzorcach migdzynarodowych 1 krajowych (np.
w Czechach, i pokrewnych uczelni w Polsce), oraz wspélpracy z interesariuszami
zewnetrznymi (Rada Pracodawcow) 1 wewnetrznymi (w tym Wydziatlowa Radg Samorzadu
Studentow). Wykorzystano réwniez doswiadczenia pracownikow 1 doktorantow
odbywajacych staze na uczelniach zagranicznych, z ktorymi utrzymywane sg state kontakty w
ramach uméw dwustronnych (Berlin, Clermont-Ferrand, Keele, Wieden) oraz opinie
studentow przebywajacych na wymianie zagranicznej w ramach programu Erasmus (Aarhus,
Uppsala), a takze do§wiadczenia absolwentow pracujacych obecnie na uczelniach w Stanach
Zjednoczonych, Norwegii i Australii. W rozwoju koncepcji ksztalcenia istotne miejsce
zajmuje umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia, ktore obecnie jest realizowane poprzez
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wymian¢ pracownikow 1 studentdw z zagranicznymi uczelniami w ramach programow
ERASMUS, ERASMUS +, CEPUS, DAAD oraz umoéw bilateralnych Uczelni i Wydziatu,
umozliwiajacych mobilno§¢ w Unii Europejskiej i poza nig. Zesp6t oceniajacy PKA
pozytywnie ocenia mozliwo$¢ uczestnictwa studentow w kursach fakultatywnych
przygotowanych w dwoch jezykach: polskim i angielskim, oraz przygotowanie programu
studiow II stopnia: Applied Geosciences, w jezyku angielskim, skierowanych dla studentow
zagranicznych 1 polskich. Udzial studentow wraz z kadrg dydaktyczng w badaniach
naukowych, a takze publikacje we wspotautorstwie powstale na bazie tych badan, pozwalaja
na wprowadzenie do programu ksztalcenia nowoczesnych metod badawczych o
wszechstronnych zastosowaniach aplikacyjnych i znalezienia przez absolwentow drogi do
zatrudnienia i spetnienie wymagan wspolczesnego rynku pracy.

Postulaty do zaktadanych efektow ksztalcenia wynikajacych z programu studiow byly
zglaszane przez czlonkéw Stowarzyszenia Absolwentow Geologii - Wychowankow
Uniwersytetu Wroctawskiego aktualnie zatrudnionych m.in. w wielu przedsigbiorstwach ( np.
KGHM Polska Miedz, Drill-Lab, KWB Belchatow 1 Turow, Przedsiebiorstwie Geologicznym
Proxima SA, Panstwowym Instytucie Geologicznym oraz wielu firmach geologiczno-
inzynierskich).

Koncepcja 1 organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku zaktada ciagla ewolucje
rozwigzan w mysl znanej w statystyce zasady: zaplanuj - wykonaj - sprawdz - popraw. W
ocenie ZO PKA zdobywanie wiedzy tym sposobem pozwala na przeprowadzenie samooceny,
redukcje i eliminacj¢ btedow, 1 stanowi nowatorska metode sprawdzania jakosci i weryfikacji
wiedzy. Ponadto stosowana przez oceniang Jednostke modutowos¢ i fakultatywnos¢ pozwala
na osiggniecia efektow nauczania stosownie do zainteresowan studenta i jego predyspozycji.
Organizacja procesu ksztalcenia 1 program studidéw skonstruowane s3 w stopniu
umozliwiajacym osiggniecie kierunkowych efektow ksztatcenia.

1.2 Ksztalcenie opiera si¢ o osiggni¢cia naukowe pracownikow, ktore zwigzane sg w sposob
szczegblny z obszarem sudeckim, dotycza rozwoju historii geologicznej tego obszaru, z
uwzglednieniem badan w zakresie geochemii, petrologii, mineralogii, tektoniki, geologii zt6z,
sedymentologii, warunkéw wodnych 1 ochrony s$rodowiska naturalnego oraz elementow
prawa geologicznego 1 dokumentowania zi6z kopalin. W$réd dominujacych obszarow
zainteresowan kadry naukowej znajduja si¢ zagadnienia zwigzane z geologia Sudetow,
rezimem wod podziemnych Sudetéw i1 obszarow przylegtych, z zasobami surowcowymi
Dolnego Slaska oraz aspektami geologii inzynierskiej. Badania rozwijane s3 w ramach
projektow badawczych zwigzanych z regionalng i ponadregionalng tematyka szeroko pojetych
zagadnien zwigzanych z geologia, geochemia i ochrona §rodowiska. w latach 2012-2017 w
oceniane] Jednostce zrealizowano23 zewngtrzne projekty, glownie z funduszy MNiSW i
NCN, o réznorodnej tematyce, dotyczacej miedzy innymi badania ptaszcza litosferycznego
pod s$rodkowa Europa, badania warunkéw depozycji skat osadowych Karpat badania
przyczyn i zrddel permskiego wulkanizmu z obszaru basenu niemieckiego) oraz jeden projekt
miedzynarodowy na podstawie umowy polsko-norweskiej. Realizacja projektow pozwala na
rozw0] naukowy pracownikéw ocenianej jednostki oraz przekazywanie studentom
poglebionej wiedzy z geologii regionalnej w odniesieniu do budowy geologicznej $wiata
(K2 W08). Roznorodnos¢ badan prowadzonych w ING pozwala na stworzenie szerokiej
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oferty dydaktycznej o profilu geologiczno-srodowiskowym i poszerzenia wiedzy studentow w
tym zakresie na studiach Il stopnia (K2_WO02, K2-W08). Pozwala takze na wlaczenie
studentéw w problematyke zasad zrownowazonego rozwoju spoteczenstwa i gospodarki
zgodnie z zaktadanymi efektami ksztalcenia na studiach I stopnia (K1 _WO08) i w konteks$cie
regulacji prawnych z ktérymi zapoznaja si¢ studenci studiow II stopnia (K2 W10). Studenci
zajmujacy si¢ tematyka geosrodowiskowa na II stopniu studiow Geologia zostali
beneficjentami Studenckiego Programu Stypendialnego Urzedu Miasta Wroctawia.

Badania naukowe znajduja odzwierciedlenie w licznych wysoko punktowanych publikacjach
z listy (JCR), co przektada si¢ na jako$¢ prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych. Pracownicy
zaliczeni do minimum kadrowego posiadaja znaczacy dorobek naukowy, i publikacje w
czasopismach o miedzynarodowym zasiegu (Journal of Petrology, GeochemicalJournal,
Mineralogical Magazine, Canadian Mineralogy, Geoderma, Geological Quarterly i in.). Jak
wynika z raportu samooceny w ostatnich latach ilo$¢ publikacji znaczaco wzrosta.

Podczas rozmoéw Pracownikoéw Jednostki w czasie wizytacji, przegladu bazy lokalowej, a
takze hospitacji wybranych zajec¢, Zespot Oceniajacy stwierdzil, Ze ksztalcenie na ocenianym
kierunku jest silnie zwigzane z dziatalno$cig naukowa kadry naukowo-dydaktycznej kierunku
geologia. Oceniana Jednostka w wysokim stopniu powigzata moduly zaj¢¢ z prowadzonymi
badaniami naukowymi. Dla studiéw I stopnia stanowig one 70% wszystkich punktow ECTS,
a dla studiow II stopnia - 90% wszystkich punktoéw ECTS. Zakres poprowadzonych badan
naukowych jest zgodny z tematyka realizowanych zaje¢ dydaktycznych i miesci si¢ w
obszarze nauk przyrodniczych, w dziedzinie nauk o Ziemi, dyscyplinie geologia. Realizowane
na zajeciach fakultatywnych oraz w pracach dyplomowych tresci dotycza réznorodnych
zagadnien, obejmujacych tresci w wigkszos$ci zbiezne z prowadzonymi przez kadr¢ badaniami
naukowymi, miedzy innymi z zakresu tektoniki, sedymentologii, geologii regionalnej,
geochemii lub petrologii, z ktorymi SciSle zwigzane s3 zaj¢cia dydaktyczne (przyktady
wyktadow: Geneza i ewolucja magmy, Metody badania jakosci wod i gruntéw)oraz licznymi
tematami prac dyplomowych z zakresu petrologii skal magmowych, geochemii czy
hydrogeologii. Dobrym przyktadem sg zaje¢cia z Ochrony i monitoringu wod podziemnych(lub
propozycja w jezyku angielskim: Applied hydrogeology — selectedissues), oraz zwigzane z
nimi realizowane tematy prac dyplomowych, dotyczacych miedzy innymi wahan zwierciadta
wod podziemnych lub modelowania numerycznego (jak w pracy Numerical modeling of
groundwaterflow for impactestimation of water management on agriculture land). Rozwoj
laboratoriow do analiz geochemicznych 1 geosrodowiskowych oraz duze dos$wiadczenie
prowadzacych zaje¢cia zdobyte w laboratoriach zagranicznych pozwala zaznajomi¢ studentow
z najnowszymi technikami badan oraz przekaza¢ im wiedze teoretyczng 1 praktyczng na temat
planowania wiasnych badan (K2_W02, K2_UO01). Jak wynika z przeprowadzonych hospitacji
doswiadczenie kadry w badaniach geochemicznych jest rowniez wykorzystywane podczas
prowadzenia zaje¢ podstawowych z chemii, dzigki czemu studenci I stopnia studidow sa
ukierunkowywani na zrozumienie podstawowych praw chemicznych w kontekscie
geologicznym (K1_W01).Zakres poprowadzonych badan naukowych jest zgodny z tematyka
realizowanych zaje¢ dydaktycznych i obejmuje zagadnienia zwigzane z dziedzing nauki o
Ziemi 1 dyscypling geologia. Poréwnanie liczby godzin i liczby przypisanych im punktoéw
ECTS wskazuje, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta. Wskazana
liczba godzin obejmuje zardwno czas realizacji  zaje¢ przez  bezposredni udzial
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prowadzacego jak 1 czas ktory student powinien przeznaczy¢ na samodzielna pracge. W ocenie
Z0O PKA niektére z przedmiotdw majg przeszacowane punkty ECTS w stosunku do pracy
wlozonej przez studenta na przygotowanie zajec.

1.3 Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw ,,geologia” prowadzonych na Wydziale Nauk o
Ziemi i Ksztattowania Srodowiska Uniwersytetu Wroctawskiego zostaly okre§lone w
Uchwale nr 149/2016 Senatu UWr. z dn. 21 grudnia 2016r., w sprawie wytycznych
programéw ksztatcenia na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia opartych na Krajowych
Ramach Kwalifikacji, a takze na podstawie wczesniejszych aktow prawnych: Uchwaty nr
54/2012 Senatu UWr. z dnia 20 czerwca 2012r. oraz Uchwaly Rady Wydziatu nr 10/2012 z
dn. 20 kwietnia 2012r. Wydzial sformutowal facznie 33 kierunkowych efektow ksztalcenia, w
tym 11 efektoéw w kategorii wiedzy, 15 efektow w kategorii umiejgtnosci oraz 7 efektow w
kategorii kompetencji spotecznych. Efekty te odpowiadaja efektom ksztalcenia dla obszaru
nauk przyrodniczych, odnoszac je do dziedziny nauk o Ziemi, dyscypliny geologia, W
szczegolnos$ci nauk Scistych podstawowych dla geologii, podstawowych tresci geologicznych,
kwalifikacji niezbednych do podjecia pracy zawodowej jako geolog oraz znajomosci podstaw
przygotowujacych do prowadzenia badan naukowych. W zakresie nauk S$cistych
podstawowych dla geologii kluczowe sa efekty ksztalcenia obejmujace podstawy fizyczne i
chemiczne oraz wiedz¢ z matematyki pozwalajaca opisywaé zjawiska przyrodnicze
(K1_WO01, K1 W02), a takze umiejetno$¢ zastosowania metod matematycznych,
statystycznych i informatycznych do analizy zjawisk i analizy danych geologicznych
(K1 _U09, K1 Ul0) co umozliwia osiggniecie umiejetnosci badawczych w zakresie
dyscypliny geologia. W zakresie podstawowych tresci geologicznych kluczowe sg efekty
ksztalcenia obejmujace podstawowa wiedzg geologiczng (K1 _WO03, K1 WO04) oraz
umiejetnosci zwigzane z praktycznym wykorzystaniem tej wiedzy (K1 UO1, K1 UO03,
K1_U06). Efekty kierunkowe sg spdjne z efektami przedmiotowymi i tak np. kierunkowy
efekt ksztalcenia K1_UQG6: Potrafi odczytywaé i analizowac tres¢ map topograficznych i
geologicznych, ma swoje odzwierciedlenic w wielu efektach modutowych, takich jak na
przyktad Geologia dynamiczna I (1 semestr) - efekt U 2 (Potrafi odczyta¢ z mapy
topograficznej podstawowe elementy rzezby, wykresla¢ na mapie i przekroju plaszczyzny o
okreslonej orientacji. Potrafi postugiwac sie kompasem geologicznym); albo Kartografia
geologiczna (6 semestr) - efekt U_3 ("Potrafi zinterpretowaé mape geologiczng i okresli¢ z
niej zasadnicze parametry przestrzenne na potrzeby eksploatacji surowcow i dziatan
srodowiskowych™). Dla studiow II stopnia w poréwnaniu ze studiami I stopnia Wydziat
sformutowal tacznie 26 kierunkowych efektow ksztalcenia, w tym 10 efektow w kategorii
wiedzy, 9 efektow w kategorii umiejetnosci oraz 7 efektow w kategorii kompetencji
spotecznych, wsrod ktorych wszystkie odpowiadajg efektom ksztatcenia dla obszaru nauk
przyrodniczych, dziedziny nauk o Ziemi, dyscypliny geologia. Niektore sposrod efektow
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci, na przyktad K2_UO4Potrafi planowaé i wykonywaé
zadania badawcze lub ekspertyzy pod kierunkiem opiekuna naukowego lub K2 _UO08 -
Wykazuje umiejetnos¢ planowania wtasnej kariery zawodowej lub naukowej, sa uniwersalne,
niezbedne do prowadzenia pracy badawczej nie tylko w zakresie obszaru nauk
przyrodniczych, dziedziny nauk o Ziemi, dyscypliny geologia, ale takze w kazdym innym
obszarze nauki, dziedzinie i dyscyplinie.
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Dla studiow II stopnia kluczowy dla powigzania poglebionej wiedzy geologicznej z
wybranymi dziatami nauk $cistych jest efekt ksztatcenia K2 WO02: Ma wiedze¢ z zakresu nauk
Scistych powigzanych z wybranymi aspektami nauk geologicznych (np. geofizyka, geomatyka,
geochemia, biogeochemia, mechanika cieczy i gruntéw).Nawigzanie do fizyki i chemii znajduje
odniesienie w efektach ksztalcenia bardzo wielu modutéw, z zakresu wszystkich specjalnosci.
Na przyktad w ramach modutu Biogeochemia wegla i kerogenu - realizowany jest efekt
modutowy W 1 (Posiada wiedze¢ o pochodzeniu kerogenu, potrafi okresli¢ jego typ); albo w
ramach modutu Mechanika gruntow - efekt modutlowy W 1 (Zna czynniki determinujgce
rozktad naprezen w podtozu gruntowym). Rownie istotne sg efekty ksztalcenia K2 WOI,
K2 W07 oraz K2 W08, ktore formutuja konieczno$¢ posiadania poglebionej wiedzy z
zakresu wybranych dziatow geologii (w szczegdlnosci: geologii poszukiwawczej,
hydrogeologii, mineralogii i petrologii stosowanej, geochemii S$rodowiska i gospodarki
odpadami). Efekty ksztalcenia ujete w K2_WO8 - Posiada pogilebiong wiedze z wybranych
dyscyplin _nauk geologicznych (w szczegdlnosci: geologii poszukiwawczej, hydrogeologii,
mineralogii i petrologii stosowanej, geochemii Srodowiska i gospodarki odpadami) oraz

K2_WO09: - Ma poglebiong znajomos¢ anglojezycznej terminologii w zakresie wybranych
dyscyplin _nauk geologicznych powinny by¢ inaczej sformulowane (na przyklad
,subdyscyplina” lub ,,dziat”, gdyz pojecie ,,dyscyplina” obejmuje inne tresci znaczeniowe w
aktach prawnych. Sformutowanie to powinno by¢ skorygowane w opisach kierunkowych
efektow ksztatcenia. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku uwzgledniaja
zdobywanie przez studentdéw wiedzy w zakresie znajomosci jezyka obcego (K1 U1S5,

K2 U09), precyzujac poziom bieglosci zgodnie z wymaganiami Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego ale nie zawieraja charakterystyki drugiego stopnia PRK — na
poziomy 6-8 (Dz.U. z dn. 26 wrze$nia 2016 poz. 1594), co nalezy zmieni¢ w kartach
przedmiotow.Wigkszos¢ z efektow ksztalcenia jest spojna z obszarem nauk przyrodniczych,
watpliwe jest jedynie przypisanie efektow ksztatcenia w kryterium umiejetnosci: K2_U09:Ma
umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku angielskim, w zakresie geologii zgodnie z
wymaganiami poziomu B2+., ktory miesci si¢ w obszarze nauk przyrodniczych tylko
czg$ciowo. Z sylabuséw wynika, Ze na studiach I stopnia jezyk angielski jest oferowany na
poziomie B2 (180 godzin zaj¢¢ kontaktowych), za$ na studiach II stopnia na poziomie B2+
(60 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela). Oferta ksztalcenia w
ramach jezykéw obcych powinna by¢ zatem zmodyfikowana w celu dostosowania jej do
obowigzujacych wymogoéw prawa. Do roku akademickiego 2016/2017, w ktérym odbywata
si¢ ocena ZO PKA, jezykiem sugerowanym byl jezyk angielski (wedtug raportu samooceny
studenci mogli wybiera¢ inny jezyk). Weryfikacja wymaganych kompetencji odbywa si¢ w
trakcie przeprowadzanych egzamindw na poszczegélnych stopniach studiow, w ramach
ktorych student zdobywa 12 punktow ECTS na studiach I stopnia i 4 punkty ECTS na
studiach II stopnia (Ygcznie 16 pkt. ECTS). Od roku akademickiego 2017/2018 wprowadzono
dowolny jezyk obcy nowozytny (niemiecki, francuski, wloski, rosyjski, hiszpanski,
portugalski, na poziomach Al, A2, B1, B2, Cl) wedlug zasad nauczania jezykow obcych 1
rozliczania studentow z lektoratow w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Wroctawskiego, co powinno skutkowac przygotowaniem efektéw ksztatcenia 1
sylabusow dla wszystkich nauczanych jezykow w nowym roku akademickim 2017/2018.
Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi
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efektami ksztalcenia dla obszaru ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty ksztatcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku uwzgledniaja zdobywanie przez studentow poglebionej
wiedzy w tym takze specjalistycznej, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych
niezb¢dnych w dziatalnosci badawczej i zawodowej oraz w dalszej edukacji, a takze
Zapewniajg atrakcyjnos$¢ absolwentow na rynku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Efekty ksztalcenia zalozone dla kierunku studiow ,,geologia” zarowno dla I, jak i dla II
stopnia ksztatcenia odnoszg si¢ do dziedziny nauki o Ziemi, dyscypliny geologia i s3 spdjne z
efektami ksztatcenia dla obszaru nauk przyrodniczych o profilu ogélnoakademickim. Efekty
ksztalcenia na studiach | stopnia zaktadajg stopniowe poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, od
ogo6lnej podstawowej wiedzy, do szczegdétowych zagadnien specjalistycznych, zgodnie z
zatozong $ciezka dydaktyczna. Efekty ksztatcenia studiow I stopnia zaktadajg nabycie wiedzy
teoretycznej 1 praktycznej, umiejetnosci i kompetencji spotecznych predysponujacych do
rozpoczgcia pracy zawodowej lub prowadzenia dzialalnosci badawczej. Absolwent studiow I
stopnia kierunku geologia jest dobrze przygotowany do pracy w zawodzie geologa, jezeli
dobrze wybierze zakres przedmiotéow fakultatywnych. W przeciwnym razie moze okazac si¢
Ze w wybranym zestawie przedmiotoéw, mimo osiggni¢tej wymaganej liczby punktéw ECTS,
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku moga nie zostaé w pelni spetlnione. Kazdy
przedmiot ma zdefiniowane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore sa przyporzadkowane okreslonym efektom kierunkowym. Studia Il
stopnia pozwalaja na osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy z
zakresu nauk S$cistych, poszerzony zasob wiedzy i umiejetnosci z zakresu wybranych nauk
geologicznych oraz umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem samodzielnych prac badawczych.
Absolwent studiow II stopnia posiada poglebiong wiedze specjalistyczng oraz ma podstawy
do prowadzenia badan naukowych w wybranych subdyscyplinach geologii, takich jak:
petrologia i mineralogia stosowana, geochemia i gospodarka odpadami, geochemia
srodowiskowa, hydrogeologia, hydrologia, geologia poszukiwawcza, geologia inzynierska. W
wyniku wyboru 2 lub 3 moduléw specjalizacyjnych, nie wszystkie jednak tresci w
jednakowym stopniu moga zosta¢ przez studentéw przyswojone, i moze si¢ zdarzy¢, ze efekty
ksztalcenia mogg zosta¢ osiagnicte tylko czgsciowo, jednak — co nalezy podkresli¢ -
wlasciwy wybor moduléw pozwalajacy na osiagniecie wszystkich zakladanych efektow
ksztatcenia koordynuje indywidualny opiekun naukowy.

Przyjete efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow sa zrozumiate 1 tatwe do
zweryfikowania. W opisie efektow ksztatcenia uwzgledniono zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w
dzialalnosci badawczej oraz w dalszej edukacji w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie
nauk o Ziemi, dyscyplinie geologia.
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Formy weryfikacji efektow ksztatlcenia s3  wskazane w sylabusach poszczegélnych
przedmiotéw, poprzez wskazanie zakresu wiedzy i1 okre§lenie umiejg¢tnosci oraz kompetencji
studenta w zakresie interpersonalnych kontaktéw, Sylabusy przedmiotéw udostepnione sg na
stronie internetowej Jednostki 1 studenci maja do nich staty dostep.

Dobre praktyki
- szeroka gama przedmiotéw fakultatywnych, ktérych wybdr jest koordynowany przez
indywidualnego opiekuna naukowego

Zalecenia

1. Zaleca si¢ dostosowanie w opisach zaktadanych efektéw ksztalcenia efekty ksztalcenia
dla jezykéw obcych do przepiséw obowiazujacego prawa (Dz.U. z dn. 26 wrzesnia
2016 poz. 1594)

2. Nalezy zapewni¢ i utrzymaé¢ pomoc studentom przy dokonywaniu wyboru modutow
specjalizacyjnych przez pracownikéw dydaktycznych.

3. Zaleca si¢ wprowadzenie zmian w dokumentach zawierajacych opisy efektow
ksztalcenia dla II stopnia studiéw nazwy ,,dyscypliny nauk geologicznych” na
,,subdyscypliny” lub ,,dziaty geologii”

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Studia na kierunku geologia o profilu ogo6lnoakademickim realizowane sg na I i II
stopniu, w pelnym cyklu ksztatcenia studiow stacjonarnych. Na studiach I stopnia studenci
moga wybraé jedng z czterech specjalno$ci tj. geochemia srodowiska i gospodarka odpadami,
geologia poszukiwawcza, hydrogeologia, oraz petrologia i mineralogia stosowana. W
programie kazdej specjalno$ci znajduja si¢ zaréwno przedmioty obligatoryjne jak 1
fakultatywne (np. ¢wiczenia terenowe). Na studiach II stopnia efekty ksztatcenia realizowane
s3 w ramach przedmiotoéw obowiazkowych dla specjalizacji (na przyklad geofizyka
poszukiwawcza, dla specjalizacji geologia poszukiwawcza) albo sugerowanych dla
specjalizacji (np. geofizyka poszukiwacza — wybrane zagadnienia, dla specjalizacji
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hydrogeologia). Ponadto efekty ksztalcenia sg realizowane w ramach wybranych specjalizacji
fakultatywnych. Dla kazdej specjalizacji dedykowane sg dwa, trzy, cztery lub sze$¢ modutow
fakultatywnych, spos$rod ktorych student obligatoryjnie realizuje dwa moduty specjalizacyjne,
trzeci modut moze wybra¢ z innej specjalnosci. Moduly maja zrdéznicowang oferte (np.
geochemia $rodowiskowa 1 gospodarka $rodowiskiem, geologia skat zbiornikowych,
poszukiwanie 1 dokumentowanie zt6z, rozpoznanie struktur wodonos$nych, geologia
inzynierska). Niektore z fakultatywnych modutéw moga by¢ realizowane przez dwie
specjalnosci (np. geochemia w gospodarce).

Szeroka oferta moduldéw do wyboru moze zapewni¢ realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia, jest takze pozytywnie oceniana przez studentow. W opinii ZO PKA znaczna ilo$¢
zaj¢¢ fakultatywnych jest ogromng zaleta programu studiow, jednak tresci programowe na
poszczegdlnych modutach w pewnym zakresie pokrywaja si¢. Ponadto w programie
ksztalcenia dla I etapu studidéw wsrdd przedmiotow fakultatywnych znalazly si¢ migdzy
innymi tektonika, sedymentologia, geologia zt6z (wraz z ¢wiczeniami terenowymi), a takze
geologia regionalna Polski. Inne ¢wiczenia terenowe takie jak gornictwo i1 wiertnictwo,
znalazty si¢ wsrod zajec¢ obligatoryjnych. ZO PKA zwraca uwage na to, ze fakultatywno$¢
zaktadajaca prawo wyboru dowolnych przedmiotdéw, przy braku pomocy ze strony opiekuna
naukowego, moze spowodowac pewien niedostateczny zakres osiggniecia zakladanych dla
ocenianego kierunku efektow ksztalcenia wymaganych dla obszaru nauk przyrodniczych,
dziedziny nauk o Ziemi, dyscypliny geologia (na przyklad tresci ujetych w K1_WO05:
”Posiada podstawowq wiedz¢ w zakresie poszczegolnych galezi nauk geologicznych:
mineralogii, petrologii, geochemii paleontologii, geologii historycznej, geomorfologii,
sedymentologii, tektoniki, hydrogeologii, geologii zI0z, geologii inzynierskiej, geofizyki”).
Student ma mozliwos$¢ realizacji 2 lub 3 fakultatywnych moduléw z wybranej specjalizacji
oraz jednego modulu z zakresu innej specjalnosci, przy czym sktadajac deklaracje wyboru
typuje priorytetowo pierwszy i drugi wybor, w przypadku gdyby okazato si¢, ze nie ma
wystarczajgcej liczby studentow aby uruchomi¢ dang specjalizacj¢. Jak wynika z planow
studiow w latach 2014/2015 oraz 2016/2017 uruchomiono po 2 specjalizacje. W opinii ZO
PKA pomoc indywidualnego opiekuna naukowego w wyborze przedmiotow 1 modutow jest
konieczna, ze wzgledu na to, ze wybor sposrdd tak wielu specjalistycznych modutow dla
studenta I stopnia studiow byltby bardzo trudny. Studenci podzielaja t¢ opini¢ wyrazajac ja na
spotkaniu z ZO PKA podczas wizytacji. Studia II stopnia umozliwiajag opanowanie
umiejetnosci niezbednych do prowadzenia badan naukowych, pod opieka opiekuna. Ponadto
studenci maja mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy i1  umieje¢tnoSci w zakresie uzywania
specjalistycznego jezyka angielskiego (od poziomu B2 na I stopniu studiow do B2+ na II
stopniu studidow), dzigki obligatoryjnym lektoratom oraz przedmiotom realizowanym przez
kadr¢ naukowo-dydaktyczng w jezyku angielskim. Niektore z przedmiotow s3 realizowane
rownolegle w jezyku polskim 1 angielskim, co nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Ponadto
swoje kompetencje studenci mogag ksztattowa¢ 1 udoskonala¢ poprzez uczestnictwo w
spotkaniach naukowych organizowanych w Jednostce, a takze przez wspotudziat w grantach i
badaniach naukowych kadry naukowo-dydaktycznej, co znajduje wyraz w przygotowaniu
wspolnych z kadra naukowa publikacjach.

Program studiow 1 stopnia obejmuje 6 semestrow, podczas ktorych ksztalcenie jest
realizowane w zakresie 2170 godzin kontaktowych, ktorym przypisano 180 punktow ECTS
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Program ksztalcenia na studiach I stopnia zawiera 810 godzin wyktadéw, 1300 godzin
r6znego rodzaju ¢wiczen i 36 godzin seminaridw oraz 36 lub72godziny ¢wiczen terenowych
(18 dni), przy czym liczba realizowanych przez studenta godzin zaj¢¢ terenowych jest zalezna
od wybieranych modutow. Studia II stopnia trwaja 4 semestry i obejmuja 1030 godzin
dydaktycznych, ktorym przypisano 120 punktow ECTS. Na studiach II stopnia w programie
studiow przewidziano 401 godzin wyktadow oraz 629 godzin ¢wiczen i laboratoridw (razem z
seminarium dyplomowym), co daje facznie 1030 godzin. Moduty specjalizacyjne realizowane
sg w kazdym semestrze w wymiarze 174 lub 171 godzin, i kazdemu przypisano 15 punktoéw
ECTS. Realizowane programy obejmujg ¢wiczenia terenowe w wymiarze 18 dni dla I stopnia
studiow, w zakresie 36 lub 72 godzin (2 i 4 punkty ECTS, odpowiednio, zaleznie od wymiaru
¢wiczen terenowych) wliczone do bilansu godzin. Wérdéd nich znajduja si¢ ¢wiczenia
obowiazkowe oraz fakultatywne, dedykowane wybranym specjalizacjom.

Na studiach | stopnia przedmiotom z dyscyplin podstawowych dla kierunku przypisano 149
punktéw ECTS (w tym 105 przyporzadkowano modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami), przedmiotom spotecznym i humanistycznym 6 punktéw ECTS (w tym 4
fakultatywne), 12 punktow zajeciom z jezyka angielskiego, przedmiotom ogoélnouczelnianym
natomiast 13 punktow ECTS (184 godziny). Na studiach II stopnia przedmiotom
podstawowym dla kierunku przypisano 111 punktow ECTS (w tym 76-96 punktow ECTS
przyporzadkowano modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami) przedmiotom
humanistycznym i spotecznym przypisano 5 punktow ECTS, 4 punkty przypisano zajeciom z
jezyka angielskiego. Ilo$¢ punktow, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszarow
nauk humanistycznych i nauk spolecznych wynosi minimum po 5 punktéw ECTS dla I i II
stopnia studidéw. W trakcie studiow I stopnia student musi uzyska¢ 6 punktow ECTS w
ramach zaj¢¢ z jezyka obcego. Mozna wigce stwierdzi¢, iz punktacja ECTS oraz liczba godzin
dydaktycznych ujeta w programie ocenianego kierunku jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa i spetnia wymagania art. 164 a ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Moduty ksztatcenia na stopniach I 1 II wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego, sg zgodne z wymiarem godzin w planie studidow 1 s3 udokumentowane w
kartach przedmiotow. Jak wynika z kart przedmiotow godziny kontaktowe stanowig od 27%
do 78% (matematyka) ogotu godzin dydaktycznych realizowanych na poszczegodlnych
przedmiotach. W wielu modutach, zaréwno na studiach I stopnia (np.: geochemia, tektonika,
geologia z16z, geofizyka, chemia), jak 1 II stopnia (np.: charakterystyka i wykorzystanie zt6z
antropogenicznych, lub poszukiwanie i dokumentowanie z16z) udokumentowane w
sylabusach godziny kontaktowe nie przekraczaja 50% ogoétu godzin, przy tym nie ujeto
godzin przeznaczonych na konsultacje 1 na przeprowadzenie egzamindw, co bezwzglednie
powinno by¢ przez oceniang Jednostke skorygowane. Program studiow I stopnia w roku
realizowany od roku 2015/2016 zawiera nastgpujgce zestawy moduldow: obligatoryjne —
obejmujace tresci bezposrednio zwigzane z kierunkiem studiéw (49% wymaganych punktow
ECTS); moduly do wyboru bezposrednio zwigzane z kierunkiem studiéw — 24 % punktow
ECTS (a od roku akademickiego 2017/2018 — 26 %); obligatoryjne moduty zawierajace tresci
ogo6lnoakademickie z zakresu nauk S$cistych (11% punktow ECTS), z zakresu nauk
humanistycznych (1% punktow), lektoraty z jezyka angielskiego (7% punktéw ECTS),
zajecia z wychowania fizycznego (1% punktéw ECTS). W sumie zajeciom do wyboru na
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studiach I stopnia przypisano 32 % punktéw ECTS. Na rok akademicki 2017/2018 modutom
do wyboru bezposrednio zwigzanym z kierunkiem studiow przypisano 42 punktow ECTS (co
stanowi 23%punktow),a przy uwzglednieniu zajg¢ z jezyka obcego nowozytnego (ktdrym
przypisano 12 punktow ECTS) oraz punktow przypisanych pracy dyplomowej i seminarium
dyplomowego (12 punktow ECTS) liczba godzin do wyboru odpowiada 66 punktom ECTS.
Stanowi to 37% punktéw ECTS.

Zajecia na Il stopniu zawieraja: moduly obligatoryjne fakultatywne moduty specjalizacyjne
(rozumiane jako zestaw przedmiotoOw o zblizonych tresciach programowych odnoszacych si¢
do wybranej specjalizacji); moduty obejmujace zajecia fakultatywne otwartego wyboru. Do
uzyskania tytulu zawodowego niezbedne jest uzyskanie 120 punktéw ECTS rozitozonych
rownomiernie (po 30 w kazdym semestrze), w tym w zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich uzyskuje si¢ 100 punktéw ECTS oraz 20
punktéw ECTS za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego. Na II stopniu studiow moduly obligatoryjne stanowia od 39% (na
specjalizacjach geochemia $rodowiska i gospodarka odpadami oraz petrologia i mineralogia
stosowana) do 53% wymaganych punktow ECTS (na specjalizacji geologia poszukiwawcza);
moduty do wyboru natomiast odpowiednio: 61 147%.

W ramach studiow II stopnia, zaleznie od wybranej specjalizacji, od 66% do 80%
wymaganych punktow ECTS uzyskiwane jest w wyniku realizacji elementow programu
bezposrednio powigzanych z badaniami naukowymi prowadzonymi w ocenianej Jednostce.
Powigzane z badaniami sa przede wszystkim specjalizacyjne moduly fakultatywne, w ramach
ktérych studenci uzyskuja tacznie 45 punktéw ECTS, a takze wszystkie moduty fakultatywne
otwartego wyboru, ktorym przypisano od 6 do 23 punktow ECTS, zaleznie od specjalizacji.
Podobnie jak na studiach I stopnia, poza zakresem badan prowadzonych w Instytucie znajduja
si¢ moduty obejmujace tresci z zakresu nauk humanistycznych i z zakresu nauk $cistych oraz
lektoraty z jezyka obcego i1 zajecia z wychowania fizycznego (facznie ok. 8% punktéw
ECTS). Liczba punktow ECTS uzyskanych w realizacji zaje¢ powigzanych z badaniami
wynosi ponad 50%, jest zatem zgodna z wymaganiami dla profilu ogélnoakademickiego.

Jak podaje zatacznik nr 5 (zalaczniki elektroniczne do raportu samooceny) w modutach
fakultatywnych uzyskiwanych jest 92 punktow ECTS (77% ogétu punktéw). Studenci
indywidualnie dokonuja wyboru modutéw specjalizacyjnych 2 lub 3 sposrod 15 propozyciji,
oraz 15 sposrdod 29 propozycji przedmiotow w modutach otwartego wyboru (wsrdd nich sa
np.: geneza 1 ewolucja magmy, hydraulika, petroarcheologia). Zajecia o charakterze
praktycznym wystepuja w programie studiow geologicznych II stopnia w kilku wariantach:
jako zajecia laboratoryjne w modutach tacznie z wyktadami; zajegcia laboratoryjne w postaci
odrebnych modutow; ¢wiczenia terenowe wystepujace jako odrgbne moduty. W programie
studiow przewidziano 3 dni ¢wiczen terenowych. bLaczny udziat zaje¢ praktycznych
(wliczajac jezyk angielski i wychowanie fizyczne) wynosi 58% ogolnego wymiaru zajec.
Program studiéw uwzglednia obligatoryjne zaliczenie lektoratu jezyka angielskiego (zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora UWr Nr 44/2013 z dn. 29 marca 2013 r.). realizowanego do
osiggnigcia poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zajecia na
IT stopniu realizowane sa w wymiarze 60 godzin (4 punkty ECTS). Zajecia realizowane w
formie seminaryjnej oraz seminaria dyplomowe uwzgledniaja tresci objete kierunkowymi
efektami ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka angielskiego. Program studiow
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uwzglednia obligatoryjne zajecia z wychowania fizycznego (zgodnie Zarzadzeniem Rektora
UWr Nr 47/2013 z dnia 9 kwietnia 2013 r.) w wymiarze 30 godzin (1 punkt ECTS, ktory -
zgodnie z paragrafem 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow - nie powinien by¢ im
przypisany). Program ulega ewaluacji pod wzgledem liczby godzin. W stosunku do lat
ubieglych w roku akademickim 2016/2017 wzrosta liczba godzin zaje¢¢ fakultatywnych na
studiach II stopnia. Laczna liczba punktéw ECTS za egzamin i pracg¢ dyplomowg wynosi 10,
co stanowi 6% wymaganych punktow ECTS. Praca magisterska i egzamin magisterski koncza
IT stopien studidéw ocenianego kierunku i obu tym elementom przypisano 20 punktow ECTS
(17% wymaganych punktow ECTS).

Poréwnanie liczby godzin i liczby przypisanych im punktéw ECTS wskazuje, ze jeden punkt
ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta. Wskazana liczba godzin obejmuje
zardwno czas realizacji zajg¢ przez bezposredni udzial prowadzacego, jak i czas ktory
student powinien przeznaczy¢ na samodzielng pracg. W ocenie ZO PKA niektore z
przedmiotow maja przeszacowane punkty ECTS w stosunku do pracy wilozonej przez
studenta na przygotowanie zaje¢. Na II stopniu studiow studenci maja mozliwos¢ zmiany
specjalizacji oraz tematu prac dyplomowych, jednak dokona¢ tego powinni w okres§lonym
czasie, wedlug zarzadzenia Dziekana. W praktyce sg to sytuacje sporadyczne. Z rozmoéw z
kadrag naukowo-dydaktyczng prowadzonych podczas wizytacji wynika, ze cze$¢ studentow
podjeto podczas studiow prace zawodowa, a tym, ktérzy spetniaja odpowiednie warunki
Jednostka umozliwia indywidualizacje¢ studidow na poziomie II stopnia.

Rok akademicki obejmuje dwa semestry; zimowy trwajacy 15 tygodni, letni 12 tygodni.
Wszystkie przedmioty realizowane jako obligatoryjne, przedmioty do wyboru,
humanistyczne, ogdélnouniwersyteckie i1 kierunkowe, maja przypisang liczbe godzin 1
okreslone punkty ECTS. Zar6wno na studiach I jak i II stopnia formy zaje¢¢ oraz ich wymiar
godzinowy sa dobrane stosownie do ich tresci i zakladanych efektow ksztatcenia. Proporcje
zaje¢ o charakterze wykladowym 1 aktywizujacym praktycznym (Ewiczenia laboratoryjne,
seminaria 1 ¢wiczenia terenowe) sg dobrane wlasciwie. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na
ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a
takze proporcje liczby godzin roznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia. Harmonogram zaje¢ jest publikowany z odpowiednim
wyprzedzeniem. Oceniana Jednostka okreslita przepisy dotyczace liczebno$ci grup na
zajeciach dydaktycznych, ktéora z punktu widzenia studentdow umozliwia osiagnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia. Zgodnie z Uchwalg Senatu UWr nr 149/2016 oraz Uchwala
nr 12 Wydzialu z dnia 22 lutego 2013r. zasady ustalania wielkos$ci grup ¢wiczeniowych i
wyktadowych, wielko$¢ grup ¢wiczeniowych nie przekracza 12-15 osob. W ocenie ZO PKA
grupy ¢wiczeniowe o liczebnosci ponad 12 osob sg zbyt liczne 1 realizacja kierunkowych
efektow ksztalcenia przypisanych zajeciom laboratoryjnym (takim jak petrografia) lub
zajeciom terenowym (np.: ¢wiczenia terenowe z geologii dynamicznej) w grupach o takiej
liczebnosci moze by¢ utrudniona. Jak wynika z rozméw przeprowadzonych z pracownikami
podczas wizytacji, liczebno$¢ grup w szczegolnych przypadkach moze by¢ zmniejszona przez
Dziekana na wniosek koordynatora zaje¢, wnioski takie rozpatrywane sg z reguly pozytywnie.
Hospitacje wybranych zaje¢ dydaktycznych w czasie wizytacji ZO PKA potwierdzity
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niewielkg liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych (w laboratorium chemicznym 8 osob, w pracowni
mikroskopowej 12 0s6b).

Tresci ksztalcenia na I stopniu studidw sag realizowane przez: przedmioty z zakresu nauk
przyrodniczych wtasciwych dla kierunku geologia oraz przedmioty ogolnouniwersyteckie (tj.
chemia, fizyka 1 matematyka). Przedmioty kierunkowe obejmuja zakres: geologii
dynamicznej, mineralogii, petrologii, paleontologii, hydrogeologii, podstawy paleontologii.
Efekty ksztalcenia dotyczace wymienionych tresci moga by¢ realizowane w ramach
sformutowanych zadan kompatybilnych z obszarem nauk przyrodniczych, dziedzing nauk o
Ziemi, dyscypling geologia, na przyktad: Zna podstawowe pojecia, procesy i zjawiska
zwigzane z naukami o Ziemi; Ma wiedze¢ z geologii regionalnej Polski i obszarow przyleglych,
ze szczegblnym uwzglednieniem Dolnego Slgska; Potrafi zastosowaé podstawowe metody
matematyczne i statystyczne do opisu zjawisk i analizy danych geologicznych; Potrafi
wlasciwie reagowac¢ na utrudnienia i zagrozenia wystepujgce w trakcie pracy w terenie.
Tre$ci ksztatcenia na II stopniu studidéw zaktadaja zdobycie rozszerzonej i poglebionej
wiedzy, umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych. Umozliwiaja osiagnigcie
przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia oraz odzwierciedlaja ogoélnoakademicki
charakter studiow. Na studiach II stopnia tresci programowe realizowane sg m.in. w ramach:
geofizyki poszukiwawczej, petrografii odpadow przemyslowych, metod remediacji
zanieczyszczen, odwadniania terenéw i obiektow budowlanych, projektowania budowy i
eksploatacji uje¢ wod podziemnych, czy tez mineralogii w inzynierii materiatowej i skal. Sg
to przedmioty, ktore zawieraja aktualne interdyscyplinarne trendy w rozwoju nauk
geologicznych. Efekty ksztalcenia realizowane na podstawie tre$ci, zawarte w sylabusach
dotyczg (w grupie kryteriow dla wiedzy) K2_WO02:Ma wiedze z zakresu nauk Scistych
powiqzanych z wybranymi aspektami nauk geologicznych (np. geofizyka, geomatyka,
geochemia, biogeochemia, mechanika cieczy i gruntow), lub K2_W10:Zna podstawowe
regulacje prawne w zakresie geologii i ochrony srodowiska, w powigzaniu z zasadami
tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci.

Specjalistyczna literatura podana w sylabusach dla przedmiotow realizowanych na studiach I 1
IT stopnia jest przez prowadzacych dobrana odpowiednio, 1 zawiera aktualne publikacje
naukowe z zakresu nauk o Ziemi. Dobor tresci programowych na kierunku geologia jest
zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia i zgodny z prowadzonymi przez pracownikdéw
Jednostki badaniami naukowymi. Tematyka prac dyplomowych miesci si¢ w problematyce
ogolnogeologicznej i praktycznej na ocenianym kierunku. Forma i metodyka tych prac jest
zgodna ze stawianymi im wymaganiami, koncepcja ksztalcenia oraz profilem studiow.
Programy studiéw sg monitorowane przez Komisj¢ Dydaktyczng ze wzgledu na ich zgodno$¢
z zaktadanymi efektami ksztalcenia i adekwatno$¢ w stosunku do aktualnego stanu wiedzy.
Dorobek naukowy i1 zawodowy kadry, a w szczegolnosci osob stanowigcych minimum
kadrowe oraz przeglad tresci programowych zawartych w sylabusach wskazujg na aktualno$¢
przekazywanej wiedzy i zgodnos¢ efektow ksztatcenia z aktualnie prowadzonymi badaniami
kadry dydaktycznej. Podczas spotkania z ZO studenci pozytywnie ocenili program studiow.
Zdaniem studentéw stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie sie,
aktywizujace ich poprzez samodzielne wykonywanie zadan laboratoryjnych. Pozytywnie
ocenili zarowno forme¢ prowadzenia zajec, jak 1 liczebnos¢ grup. Podkreslali dobry kontakt z
prowadzacymi zajecia dydaktyczne, a szczeg6Olnie indywidualizacje procesu nauczania i
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obecnos¢ opiekuna naukowego, ktory jest pomocny w okresie catego procesu dydaktycznego
oraz w organizacji studiow. Zardwno niektoérzy pracownicy, jak i niektorzy studenci na
spotkaniach z ZO wyrazili negatywnga opini¢ na temat wysokich kosztéw noclegéow, ktore
ponosza na niektérych fakultatywnych ¢éwiczeniach terenowych. Na ocenianym kierunku
zaj¢cia terenowe, w przypadku ktérych studenci sg obligowani do ponoszenia kosztow
noclegow sa objete planem studidow — jednak, w mysl ustawy PSW art. 99, Uczelnia nie
powinna obligowa¢ studentow do ponoszenia tych kosztow. Ponadto obowigzkiem Uczelni
jest zapewnienie studentom mozliwosci odbycia zaje¢, umozliwiajacych osiaggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, bez konieczno$ci ponoszenia jakichkolwiek kosztow. W
ocenie ZO studenci nie moga osiagnaé tych samych efektow ksztalcenia bez ponoszenia
kosztéw noclegu, ze wzgledu na to, ze wickszo$¢ d¢wiczen terenowych, mimo ze
fakultatywnych, organizowana jest poza siedziba ocenianej Jednostki. Studenci podczas
spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili pozytywng opini¢ o organizacji zaj¢é
odbywajacych si¢ w terenie, ktore motywuja ich do aktywnego udzialu w realizowanych
zagadnieniach. Tresci programowe w planie studiow III roku odzwierciedlajg zakres badan
naukowych ktore prowadzi Instytut. Ponadto zaréwno studenci studiow I-go, jak i ll-go
stopnia maja mozliwo$¢ udziatu w badaniach prowadzonych przez kadr¢ ocenianej Jednostki,
Cco W sposob szczegodlny rozwija umiejetnosci badawcze. Studenci czgsto korzystaja z tej
mozliwos$ci. Na ocenianym kierunku studiéw sugerowanym jezykiem obcym lektoratow jest
jezyk angielski, i mimo tego, ze studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
nie zglosili potrzeby rozszerzenia listy lektoratow z jezykow obcych, w roku akademickim
2017/2018 studenci beda mieli mozliwo§¢ wyboru lektoratu z pakietu innych jezykow
nowozytnych (np.:jezyka niemieckiego lub hiszpanskiego). Ze wzgledu na specyfike studiow
na ocenianym kierunku nie studiuja osoby z niepelnosprawnoscig. Wynika to z konieczno$ci
odbywania licznych zaje¢ terenowych. W opinii studentow ocenianego kierunku, a takze
Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety harmonogram zajec¢
dydaktycznych sprzyja utrzymaniu higieny procesu nauczania. Studenci otrzymuja wsparcie
ze strony nauczycieli akademickich poprzez spotkania, konsultacje oraz bezposredni kontakt
w relacji nauczyciel-student, z nauczycielem prowadzacym temat pracy dyplomowej—na
studiach 1 stopnia oraz poprzez badania, na studiach (II stopnia). Zaréwno studenci jak i
pracownicy podczas spotkan z ZO PKA pozytywnie wyrazali si¢ o takiej formie kontaktu,
ktoéra prowadzi do poglebienia 1 wzmocnienia wzajemnych relacji, a w konsekwencji wzrostu
efektywnosci osiggania efektow ksztalcenia, przy rozwijaniu ich poczucia samodzielno$ci
oraz autonomicznosci.

2.2.Zaréwno 1, jak i II etap studidow konczy si¢ obowigzkowo pracg dyplomowa. Na I stopniu
sktada si¢ takze egzamin licencjacki, ktory obejmuje pytania z catego toku studiow (26
pytan). Opisane szczegblowo w sylabusach metody sprawdzania 1 oceniania efektow
ksztalcenia stosowane na ocenianym kierunku, obejmujg kolokwia, zaliczenia 1 egzaminy (w
przewadze pisemne i w formie testowej). Ponadto ocenie podlega praca indywidualna i
zespolowa studentow w trakcie realizacji ¢wiczen laboratoryjnych i terenowych, oraz ocena
sprawozdan z wykonania ¢wiczef, a takze tre$¢ 1 forma prezentacji i referatow. Rzadziej
wykorzystuje si¢ ocen¢ aktywnosci w dyskusji. Weryfikacja efektow ksztalcenia jest
uwzgledniona w kryteriach oceny studentow, ktore zapisano w sylabusach modutéw
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ksztalcenia. Metody sprawdzania 1 oceniania efektéw ksztatcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia, w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do zaje¢ z jezykéw obcych. Do weryfikacji wiedzy
stosowane s3 egzaminy, sprawdziany, testy otwarte i zamknigte (wigkszos$¢), natomiast do
weryfikacji umiejetnosci praktycznych sg stosowane ustne kolokwia polegajace na
rozpoznawaniu mineratléw i skal, lub wykonywanie samodzielnych analiz laboratoryjnych.
Zdaniem studentéw zasady dyplomowania sg im znane i w ich opinii sg zrozumiate i
przejrzyste. Wybrane prace etapowe i dyplomowe zostaly ocenione przez Zespot wizytujacy
PKA, i prace te (archiwizowane przez Dziekanat) potwierdzaja osigganie zaktadanych
efektow ksztalcenia. ZO stwierdzit podczas wizytacji Jednostki, ze niektore prace dyplomowe
konczace 1 stopien studiow sa ocenione zbyt wysoko zaréwno przez opiekundéw, jak i
recenzentow. W ocenie ZO metody weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia, prac
etapowych, takie jak testy obejmujace pytania otwarte i zamknigte, prace pisemne (eseje,
opracowania), kolokwia, sprawozdania, sg uzupelione o ocen¢ aktywnos$ci studentow na
zajeciach, przygotowanie referatow i prezentacji multimedialnych, i oceniane sa zgodnie z
wymaganiami sprecyzowanymi w kartach przedmiotu w odniesieniu do zaktadanych efektow
ksztatcenia. W raporcie samooceny wymieniono jako norme skale dziesiecioprocentowq (tzn.
50% - 3,0; 60% - 3,5; 70% - 4,0; 80% - 4,5; 90% - 5,0), i uznawanie minimum 50% punktow
za ocen¢ pozytywna, w niektérych przedmiotach do weryfikacji efektow ksztalcenia
zastosowano inng skal¢ (ocena dostateczna na egzaminie z geologii dynamicznej wymagata
uzyskania 60-67,4% punktow). Podwyzszony prog =zaliczenia za kazdym razem
sygnalizowano w karcie modutu.

Studenci ocenianej Jednostki s3 otaczani szerokim wsparciem 1 opieka naukowa
doswiadczonych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, co skutkuje wymiernymi sukcesami
naukowymi, do ktorych nalezg m. in.: zdobycie Diamentowego Grantu, gtowna nagroda w
Konkursie Ministra Srodowiska ,,GEOLOGIA 2016” w kategorii Mtodzi, I miejsce dla
najlepszego stoiska na Gietdzie Kot Naukowych oraz nagroda publicznosci, I Nagroda w [
Ogo6lnopolskim Konkursie Studenckiego Ruchu Naukowego ,,StRuNa” organizowanym pod
patronatem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, 1 wiele innych. Kazdego roku
akademickiego od 2011 do 2017 roku studenci ocenianej Jednostki zostawali stypendystami
Ministra za wybitne osiagnigcia, a w latach 2014-2016 otrzymali takze Dyplom roku
akademickiego. W wielu plaszczyznach studenci dziatajacy w ramach Studenckiego Kota
Naukowego Geologow (SKNG) otrzymujg wsparcie. .Dziatalno§¢ w Kole Naukowym
obejmuje miedzy innymi: opracowanie naukowe $Sciezek dydaktycznych; organizacj¢ 1 udziat
w obozach naukowych (Niemcy, 2015; Batkany, 2015), organizacje¢ 1 udzial w konferencjach
naukowych, spotkania studentéw z przedstawicielami firm o profilu geologicznym, wizytacje
w osrodkach laboratoryjnych. Wspoélpraca studentéw i pracownikow naukowych owocuje
wspolnym udziatem w projektach badawczych promotoréw i opiekunéw naukowych, oraz
wspolnymi publikacjami naukowymi. Dobrym przyktadem wspdlnej z pracownikami
publikacji jest: Ocena wybranych parametrow hydrogeologicznych zwietrzelin granitu
strzegomskiego (Dolny Slgsk); lub Heterogeneous Zircon Cargo in Voluminous Late
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Paleozoic Rhyolites: Hf, Olsotope and Zr/Hf Records of Plutonic to Volcanic Magma
Evolution. Dziatalnos¢ ta jest zgodna z koncepcja ksztalcenia i zakladanymi efektami
ksztatcenia (ktore okreslone szczegdétowo sa na przyktad przez: poglebiony zasob wiedzy i
umiejetnosci z zakresu wybranych nauk geologicznych; lub umiejetnosci zwigzane z
samodzielnym prowadzeniem prac badawczych).

Procedurg dyplomowania okreslaja: Regulamin studiow, Szczegdtowe zasady studiowania na
Wydziale Nauk o Ziemi i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Zasady
sktadania prac dyplomowych. Pierwszy stopien studiow konczy si¢ egzaminem licencjackim,
przeprowadzanym przez Komisj¢ egzaminacyjna w formie testowej i pracg dyplomowa, o
charakterze skondensowanych artykulow, albo praca dyplomowa licencjacka, oraz
egzaminem zdawanym w formie ustnej na egzaminie licencjackim Wedlug Raportu
samooceny podczas egzaminu magisterskiego komisja egzaminacyjna zadaje 3 r6zne pytania
o tematyce mieszczacej si¢ w zakresie dyscypliny geologia, jednak w protokotach
egzaminacyjnych losowo wybranych prac zadawano 3, 4 lub 5 pytan, co nie sprzyja
porownywalnosci ocen. Ponadto ocena na dyplomie obejmuje jako skladowa ocene z
egzaminu magisterskiego, zatem w tym przypadku nie przestrzegano zasady réwnych szans i
rownego traktowania wszystkich studentow. Komisje egzaminacyjne powotywane sg do
kazdego egzaminu z osobna. Zgodnie z przepisami koncowy egzamin dyplomowy jest
przeprowadzany w formie ustnej; podczas egzaminu student odpowiada na pytania dotyczace
pracy dyplomowej oraz ogélnej wiedzy zdobytej podczas studiow. Student ma prawo
samodzielnego wyboru tematu pracy dyplomowej i opiekuna. Na egzaminach dyplomowych
wykorzystywana jest skala ocen okreslona w Regulaminie Studiow.

Metody weryfikacji stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia przedstawiane sa
studentom na pierwszych zajeciach. Studenci wiedza, ze metody te okreslone sa w kartach
przedmiotu. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym Polskiej Komisji Akredytacyjnej
podkreslili, iz nie zdarzyty si¢ odstgpstwa od okreslonej na pierwszych zajgciach formy
zaliczenia przedmiotu. Studenci za posrednictwem starosty badz narzedzi elektronicznych w
ustalonym z nimi terminie uzyskujg informacj¢ o ocenie. Student moze skorzysta¢ z
indywidualnych konsultacji z nauczycielem akademickim, co bardzo wspiera studenta w
procesie uczenia si¢. Studenci pozytywnie odniesli si¢ w kwestii bezstronnos$ci oraz
przejrzystosci w procesie oceny. Sytuacje konfliktowe s3a rozwigzywane we wspOlpracy z
wladzami dziekanskimi. Oceniana Jednostka poprzez program antyplagiatowy, rejestracje
prac dyplomowych w systemie USOS, oraz wymog sprawdzania wprowadzonych danych,
chroni si¢ skutecznie przed plagiaryzmem. Szczegétowe procedury dyplomowania i
sprawdzania prac dyplomowych oraz archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem
systemu Archiwum Prac Dyplomowych, zawieraja odpowiednie Zarzadzenia Rektora UWr
(Nr 98/2016, z dnia 20 pazdziernika 2016 roku)oraz Dziekana Wydzialu Nauk o Ziemi i
Ksztattowania Srodowiska UWr (Nr 13/2016, z dnia 25 pazdziernika 2016 roku). Okreslaja
one m.in. progowe wartosci dla wspotczynnikow podobienstwa prac dyplomowych badanych
za pomocg programu antyplagiatowego. Zarzadzenia te reguluja w sposob szczegdlowy i
jednoznaczny procedury postepowania w przypadku przekroczenia podanych wartos$ci.
Absolwent geologii studiow I stopnia posiadajg wystarczajace kwalifikacje do podjecia pracy
zawodowej jako geolog. Podstawowym celem ksztalcenia na studiach II stopnia jest
poglebienie wiedzy i poszerzanie zakresu umiejetnosci w stosunku do podstaw uzyskanych na
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studiach 1 stopnia. Studenci majag mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji w: geochemii i1
gospodarce odpadami, geologii poszukiwawczej, hydrogeologii, petrologii i mineralogii
stosowanej, mozliwos¢ wyboru 3 sposréd kilkunastu oferowanych modutéw
specjalizacyjnych, mozliwo$¢ dodatkowego wyboru przedmiotow fakultatywnych oraz
mozliwos¢ indywidualnej pracy badawczej pod kierunkiem opiekuna naukowego. W ocenie
70 PKA program studiow I stopnia ukierunkowany jest na ksztattowanie umiejetnosci
niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, natomiast program studiow II stopnia i1 efekty
ksztalcenia na II etapie studiéw moze prowadzi¢ samodzielna prace badawcza. Absolwent
studiow ma by¢ specjalistg, ktory w oparciu o wiedze¢ teoretyczng 1 umiejgtnosci praktyczne
jest przygotowany do samodzielnej pracy oraz potrafi kierowaé praca zespotowa wymagajaca
inicjatywy tworczej. Koncepcja ksztalcenia ocenianej Jednostki jest $cisle powigzana z
potrzebami spoleczno-gospodarczymi oraz oczekiwaniami rynku pracy, ktore weryfikowane
sg poprzez interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych.

Dziatalno$¢ naukowa i publikacyjna ma odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia rozwijanych
szczegotowo na poziomie poszczegdlnych modutow. Osiggniecia naukowe pracownikow
naukowych ocenianego kierunku stanowig podbudowe¢ merytoryczng dla prowadzonych zaj¢é
dydaktycznych i wywieraja istotny wplyw na osiagniecie zakltadanych efektow ksztalcenia.
Osiagniecia naukowe pracownikow zwigzane sa w sposob szczegdlny z obszarem sudeckim,
z czego wynika powigzanie badan i efektow ksztalcenia z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym rejonu. Praca dyplomowa wraz z egzaminem dyplomowym stanowig koncowy
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci studenta zdobytych w trakcie catego okresu ksztatcenia na I
lub II stopniu studiow i sg istotnym elementem systemu weryfikacji jako$ci ksztatcenia.
Uczelnia zapewnia niezb¢dng dostepnos$¢ informacji na temat systemu oceny efektow
ksztalcenia osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych. Szczegdlowe sposoby oceny efektow ksztalcenia zostaly okreslone w
sylabusach przedmiotéw-—.Zarejestrowane w systemie komputerowym prace dyplomowe,
podlegaja sprawdzeniu przez program antyplagiatowy OSA. Praca oceniana jest przez 2
recenzentow, z ktorych jeden jest pracownikiem samodzielnym. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym sktadanym przed komisja egzaminacyjng. W wiekszosci przypadkow
zadawane sg trzy pytania, ale jak stwierdzil ZO,-.podczas niektorych egzamindéw koncowych
studenci odpowiadali na 5 pytan. Zaleca si¢, aby podczas egzamindéw, zgodnie z zasada
réwnych szans, kazdy student mial mozliwos¢ odpowiedzi na jednakowa liczbe pytan.
Egzamin licencjacki w latach 2014-2015 odbywat si¢ w formie testu, sktadajacego si¢ z
kilkudziesigciu pytan, ktory — gdy pozytywnie oceniony - byt podstawa do nadania tytutu
licencjata. Na podstawie przeprowadzonych rozméw oraz przegladu wybranych prac
etapowych Zespot wizytujacy uwaza, ze przyznawane oceny sg w wiekszosci przypadkow
obiektywne, a szeroki zakres tematyczny pytan egzaminacyjnych 1 ich szczegdtowos¢ daje
mozliwos¢ rzetelnej oceny wiedzy przekazywanej w trakcie zaje¢. Nieliczne prace
dyplomowe na poziomie studidw I stopnia zostaly ocenione zbyt wysoko przez opiekuna,
recenzenci z reguly oceniali prace dyplomowe bardziej obiektywnie

Procedury zwigzane z oceng efektow ksztatcenia okreslone w Regulaminie Studiow (Uchwata
Senatu nr 25/2015, z dn. 25 marca 2015r.; Zarzadzenie Rektora UWr nr 58/2016, z dn. 13
maja 2016r.) formutuja prawa i obowiagzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw,
zdawaniem egzaminoOw 1 zaliczaniem etapow studiow. Rozwigzania stosowane w tym
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zakresie sg prawidlowe i przejrzyste. Szczegotowe zasady studiowania na Wydziale Nauk o
Ziemi i Ksztattowania Srodowiska UWr znajduja si¢ w zataczniku do Regulaminu studiéw z
dnia 23 wrzesnia 2016 r. (Uchwata nr 17/2016) oraz z dnia 20 stycznia 2017r. (Uchwata nr
4/2017). Poza regulacjami zwigzanymi z zaliczeniem przedmiotow na podstawie punktow
ECTS, okreslaja takze warunki dyplomowania (na przyktad student poza ztozeniem pracy
dyplomowej ma mozliwo$¢ ztozenia dyplomu w formie artykutu naukowego), prowadzenia
indywidualnego toku studidow, metody sprawdzania efektow ksztatlcenia oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. W ocenic ZO PKA pewne watpliwosci moze budzi¢
uruchomienie kazdego roku réznych specjalizacji, co moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci
powtdrnego zaliczenia przedmiotéw dedykowanych poszczegdlnym specjalizacjom w
kolejnym roku akademickim, a co za tym idzie - osiggnigcia zakladanych w danym
przedmiocie kierunkowych efektow ksztatcenia. Zgodnie z Uchwalag RW nr 17/2017 student
moze uzupetni¢ brakujace punkty ECTS przez realizacje innych przedmiotéw, na co powinien
uzyskac zgode Dziekana.

2.3 Rekrutacja kandydatow na studia I stopnia w roku akademickim 2016/2017 prowadzona
byta na podstawie Uchwaly nr 78/2015 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego. Podstawe
postgpowania rekrutacyjnego stanowita punktacja wynikajaca z podsumowania wyniku
egzaminu maturalnego z geografii, jednego z przedmiotoéw takich jak: biologia albo chemia
albo matematyka albo fizyka, oraz wynikow z jezyka nowozytnego. Wyniki uzyskane z
powyzszych egzaminéw byly podstawg do obliczania ostatecznej liczby punktéw
rankingowych kandydata. Wynik egzaminu maturalnego, wyrazony jako liczba uzyskanych
procentéw, pomnozony przez odpowiedni wspdtczynnik, jest sumg uzyskanych punktéw, na
podstawie ktorych utworzono list¢ rankingowa. Szczegdétowe warunki rekrutacji kandydatow
ze starg maturg przedstawione sa w Uchwale nr 78/2015 Senatu UWr.

Na studia Il stopnia przyjeto kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbg punktow w
ramach okreslonych limitow przyje¢. Warunkiem przystgpienia do postepowania
rekrutacyjnego jest dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia. Podstawa sporzadzenia
listy rankingowej dla absolwentow kierunkow geologicznych jest ocena na dyplomie studiow
I stopnia (licencjackich). Absolwenci kierunkéw innych niz geologia przystepuja do rozmowy
kwalifikacyjnej sprawdzajacej poziom wiedzy geologicznej i1 zainteresowanie problematyka
geologiczng. Kandydaci przyjmowani sa zgodnie z kolejnoscia zajmowana na liScie
rankingowej do momentu wykorzystania limitu okreslonego przez Uchwale Rady Wydziatu
nr 5/2016. Zasady rekrutacji okres$laja takze minimalng liczbe przyjetych kandydatow
niezbedng do uruchomienia studiow. W roku 2016/17 na studiach I stopnia wynosita ona 135
0s0Ob, na studiach 1II stopnia - 75 0s6b. Wyniki rekrutacji na kazdym etapie sg dokumentowane
1 upubliczniane na tablicach ogloszen i stronie internetowej Uczelni. Informacje dotyczace
zasad rekrutacji sg powszechnie dostepne, m.in. za posrednictwem strony internetowej
Jednostki. Wydziatlowa Komisje Rekrutacyjng powotuje Dziekan (Zarzadzenie 16/2016, z
dnia 17 grudnia 2016, Zarzadzenie nr 2/2017 z dnia 1 marca 2017) oraz okre$la jej
szczegbtowy harmonogram pracy. Uznawanie efektow ksztalcenia uzyskanych poza
systemem szkolnictwa wyzszego jest regulowane Uchwatg Senatu UWr. nr 46/2015 z dnia 23
marca 2015 roku w ktorej ustalono Regulamin potwierdzania efektéw uczenia si¢. Wydziat
powotuje Uchwala Rady Wydzialu nr 15/2016 trzyosobowa Komisje oraz zarzadzeniem
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Dzickana nr 11/2016 z dnia 23 wrzesnia 2016 r. trzyosobowy zespot ds. potwierdzania
efektow uczenia si¢ na 4-letnig kadencje. Zgodnie z uchwata Rady Wydziatlu efekty uczenia
si¢ moga zosta¢ potwierdzone w nastepujacych okolicznos$ciach: osobie posiadajacej
$wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pig¢ lat doswiadczenia zawodowego — przy ubieganiu
si¢ o przyjecie na studia I stopnia; osobie posiadajacej tytul zawodowy licencjata lub
rownorz¢dny i1 co najmniej trzy lata do§wiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow I
stopnia przy ubieganiu si¢ o przyjecie na studia II stopnia; osobie posiadajgcej tytut
zawodowy magistra i co najmniej dwa lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu
studiow Il stopnia w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek studiow I lub II
stopnia. Uchwatg Rady Wydzialu Nr 5/2017 z dnia 20.01.2017 r. przyjeto list¢ przedmiotow
ktére moga podlega¢ procedurze potwierdzania efektow uczenia si¢ poza edukacja formalna,
wraz z przypisanymi im efektami ksztatcenia i punktami ECTS.W opinii studentéw obecnych
na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty.
Zasady dyplomowania sg zgodne z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku i sa zgodne
z poziomem 1 profilem ksztalcenia. W ramach studiow I stopnia na procesu dyplomowania
sktadaja si¢: zaliczenie wszystkich przedmiotow (modutéw zaje¢) przewidzianych w
programie studiow [ stopnia; zlozenie pracy dyplomowej i jej pozytywna ocena przez
promotora oraz recenzenta; zdanie egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa na studiach |
stopnia moze mie¢ charakter doswiadczalny (empiryczny, projektowy), badz przegladowy.
Egzamin dyplomowy na studiach [ stopnia ma forme¢ pisemng (test otwarty) i
przeprowadzony byt wspdlnie dla wszystkich dyplomantow, ktorzy speinili pozostate 2
warunki dyplomowania. W czasie egzaminu sprawdzane sa najwazniejsze kierunkowe efekty
ksztatcenia, przede wszystkim w zakresie wiedzy 1 czg$ciowo takze umiejetnosci (w tym
takze z zakresu przygotowania do pracy badawczej).

W ramach studiéw II stopnia sktadnikami procesu dyplomowania sa: zaliczenie wszystkich
przedmiotow (modutéw zajeé) przewidzianych w programie studiow II stopnia; ztozenie
pracy dyplomowej i jej pozytywna ocena przez promotora oraz recenzenta; zdanie egzaminu
dyplomowego. Praca dyplomowa na studiach II stopnia ma mie¢ charakter badawczy tj. musi
zawiera¢ rezultat badan wlasnych studenta (pod kierunkiem promotora) zmierzajagcych do
rozwigzania okreslonego w temacie problemu naukowego. Jak ocenit ZO PKA prace
dyplomowe na II poziomie studiow zawieraja jasno i jednoznacznie sformutowany cel, zakres
i przedmiot pracy (nawiazanie do kierunkowych efektow ksztatcenia: K2 W06, K2 U04,
K2 KO03); analiz¢ literatury przedmiotu wraz z dyskusja (efekty kierunkowe: K2 U02,
K2 _U03, K2_KO06); zestawienie metod i technik (efekty kierunkowe: K2_WO06, K2_UO01);
przyjecie okreslonego aparatu definicyjnego (K2 W01, K2 W03, K2 WO08); przedstawienie
zrodet pochodzenia danych oraz drogi postepowania dla osiggniecia celu (K2 W04,
K2 W05, K2 W06, K2 U03, K2 U05, K2 K07); przedstawienie wynikow badan oraz ich
krytyczna interpretacja (K2_UO03, K2_U04, K2_UO05, K2_K04); - podsumowanie i wnioskKi
koncowe (K2 W01, K2 UO0S5); streszczenie pracy w jezyku angielskim (K2 W09, K2 U09).
Tematyka prac dyplomowych na studiach II stopnia jest zréznicowana i zalezna przede
wszystkim od wybranej specjalnosci, chociaz mozliwe sg rowniez prace laczace w sobie
zagadnienia na pograniczu réznych specjalno$ci. W kazdym przypadku tematyka prac
nawigzywata do zakresu pracy badawczej prowadzonej przez promotoréw i byla realizowana
przy wykorzystaniu bazy laboratoryjnej ocenianej Jednostki. W ramach specjalizacji
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"Geologia poszukiwawcza" prace dotycza najczesciej problematyki: stratygraficzno-
paleontologicznej; (np. Biostratygrafia osadow mississipu w rejonie Watbrzycha); ztozowej,;
(np. Analiza mineralogiczno-petrograficzna ztoza antropogenicznego Wartowice); z zakresu
geologii strukturalnej; (np. Analiza geometrii i ewolucji wybranych struktur tektonicznych z
wysadu solnego Klodawy);,

W ramach specjalizacji "Petrologia i mineralogia stosowana" prace dotycza najczgscie]
problematyki z zakresu: mineralogii(np.: Mineralizacja Nb-Ta w pegmatytach granitowych
okolic Sobotki); petrologii ptaszcza; mineralogii i petrografii technicznej oraz petroarcheologii
(np. Charakterystyka petrograficzna wybranych detali architektonicznych z Bazyliki pw. sw.
Elzbiety Wegierskiej we Wroctawiu). Egzamin dyplomowy na studiach II stopnia ma forme
ustng i przeprowadzany jest indywidualnie dla kazdego dyplomanta, ktory spetnit pozostate 2
warunki dyplomowania. Egzamin sprawdza najwazniejsze kierunkowe efekty ksztalcenia,
przede wszystkim w zakresie umiejetnosci i kompetencji badawczych, a takze w zakresie
poglebionej wiedzy geologicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatdéw geologii objetych
uzyskang specjalizacjg. Egzamin jest przeprowadzany przez komisje, w sktad ktorej wchodza:
promotor, recenzent oraz przewodniczacy powotany Zarzadzeniem Dziekana

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Tre$ci programowe umozliwiaja osiggnigcie przez studentow wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia na obu stopniach ksztalcenia oraz odzwierciedlaja ogdlnoakademicki
profil studiow na ocenianym kierunku. Dobor zalecanej literatury jest odpowiedni, zawiera
aktualne publikacje naukowe, specjalistyczne i odzwierciedla wspotczesne trendy z zakresu
nauk o Ziemi. Dobdr tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia 1
zgodny z prowadzonymi przez pracownikow Jednostki badaniami naukowymi. Sekwencja
zaj¢é oraz stopniowanie wiedzy w poszczegdlnych modutach sg zaprojektowane poprawnie.
Tematyka prac dyplomowych miesci si¢ w problematyce zgodnej z kierunkiem studiow
geologia, a forma 1 metodyki tych prac sg zgodne ze stawianymi im wymaganiami, koncepcja
ksztalcenia oraz profilem studiow.

Program studiow I stopnia obejmuje 6 semestrow realizowanych w zakresie 2170 godzin
kontaktowych, ktérym przypisano 180 punktow ECTS. Program ksztalcenia na studiach I
stopnia obejmuje 810 godzin wyktadow, 1300 godzin ¢éwiczen 1 36 godzin seminaridéw oraz
36 lub 72 godziny ¢wiczen terenowych. Studia II stopnia trwaja 4 semestry i obejmujg 1030
(a0d 2017/2018 roku 1000) godzin pracy studenta w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim, ktorym przypisano 120 punktow ECTS. Na studiach II stopnia w programie
studiéw przewidziano 401 godzin wyktadow oraz 629 godzin ¢wiczen 1 laboratoriow. Liczba
modutéow wybieralnych przekracza 30%, spelniajgc wymogi paragrafu 4, ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow. Na studiach Il stopnia tresci z zakresu nauk
podstawowych objete kierunkowymi efektami ksztalcenia poglgbiaja wiedze 1 umiejetnosci
uzyskane na studiach I stopnia. Rozszerzenie tych tresci wprowadzone jest w zakres modutéw
kierunkowych.
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Dziatalno$¢ naukowa 1 publikacyjna ma odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia rozwijanych
szczegotowo na poziomie poszczegdlnych modutow. Osiggnigcia naukowe pracownikow
naukowych ocenianego kierunku stanowig podbudowg¢ merytoryczng dla prowadzonych zajgé
dydaktycznych i wywierajg istotny wplyw na osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia. Sa
w wigkszosci zgodne z obszarem nauk przyrodniczych, dziedzing nauk o Ziemi, dyscyplina
geologia 1 obejmuja najwazniejsze dzialy tej dyscypliny takie jak: petrologia, geochemia,
hydrogeologia, geologia strukturalna, sedymentologia i geologia ztozowa. System
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Sposoby sprawdzania i
oceny uzyskanych efektow ksztalcenia obejmuja: egzaminy (ustne lub pisemne), prace
etapowe 1 koncowe, zaliczanie ¢wiczen laboratoryjnych, ocen¢ raportow z wykonanych
¢wiczen 1 prac projektowych, ocene referatéw naukowych wyglaszanych w trakcie
seminariéow, sprawozdania z praktyk, ocene pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy.
Umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencje spoleczne oceniane sg podczas ¢wiczen
laboratoryjnych, seminaryjnych, terenowych, prezentacji referatbw. Pomoc opiekuna
naukowego w organizacji studidéw ulatwia wilasciwy wybor przedmiotéw 1 osiggnigcie
zamierzonych efektow ksztatcenia i studenci takg pomoc otrzymuja podczas indywidualnych
spotkan ze swoimi opiekunami. Pomoc opiekuna naukowego w wyborze modutéw (3-4 wsrod
15) oraz moduldéw otwartego wyboru jest niezbedna, w celu osiggnigcia zatozonych efektow
ksztalcenia. Oceniana jednostka zapewnia specjalizacj¢ w réznych dziatach geologii, rozwdj
kompetencji i wiedzy oraz motywacji do podejmowania wlasnych dociekan naukowych.
Zarowno godziny dydaktyczne jak i1 przypisane im punkty ECTS s3 przypisane wlasciwie.
Jednemu punktowi ECTS odpowiada 25-30 godzin dydaktycznych, jednak liczba godzin
kontaktowych nie dla wszystkich realizowanych przedmiotow stanowi 50%. ZO zaleca
podniesienie liczby godzin bezposredniego kontaktu z nauczycielem do poziomu 50%, w celu
realizacji tresci 1 kierunkowych efektow ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych przedmiotow,
a takze ujecie w kartach przedmiotow godzin przeznaczonych na konsultacje oraz na
egzaminy.

Podstawe postgpowania rekrutacyjnego na I stopien studiow stanowi punktacja wynikajaca z
podsumowania wyniku egzaminu maturalnego z geografii, dodatkowego wybranego
przedmiotu z obszaru nauk $cistych lub biologicznych oraz z j¢zyka nowozytnego. Rekrutacja
na studia II stopnia jest rézna dla studentow ocenianego kierunku i dla studentéw, ktorzy
ukonczyli inny kierunek na innych uczelniach. Proces rekrutacji nie uwzglednia zatem zasady
rownych szans, ze wzgledu na rézne warunki przyje¢ na studia II stopnia dla absolwentow
studiéw I stopnia ocenianego kierunku i absolwentow innych kierunkow. W ocenie ZO PKA
kryteria rekrutacji powinny by¢ jednakowe dla wszystkich kandydatéw. Procedure
dyplomowania okreslajg: Regulamin studiow, Szczegdtowe zasady studiowania na Wydziale
Nauk o Ziemi i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Zasady sktadania
prac dyplomowania. Wszystkie tematy prac dyplomowe poddane ocenie przez ZO podczas
wizytacji odpowiadaty obszarowi nauk przyrodniczych dla kierunku studiéw geologia. Oceny
opiekunéw 1 recenzentdow prac magisterskich w wigkszo$ci prac dyplomowych
odzwierciedlaty warto§¢ merytoryczna ocenianych prac. Realizowane na wizytowanym
kierunku metody ksztatcenia motywujg studenta do aktywnego udzialu w procesie nauczania,
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a takze, z punktu widzenia przedstawicieli tej grupy spotecznosci akademickiej, umozliwiaja
osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji.
Program studiow zapewniajacy wysoki stopien modutowo$ci pozwala na osiggnigcie
kierunkowych efektow ksztalcenia, przy uwzglednieniu w wyborze specjalizacji i modutow
specjalizacyjnych réznych aspektow obejmujacych roéznorodne, w tym podstawowe,
subdyscypliny geologii. Zaj¢cia o charakterze wyktadéw uzupetione o zajgcia o charakterze
¢wiczeniowym dajg mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji 1 wiedzy na poziomie adekwatnym do
zaktadanych efektow ksztatcenia, jednak pod warunkiem wyboru odpowiednio
skomponowanych modutéw.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Nalezy wypracowa¢ jednakowe dla wszystkich studentow kryteria przyjmowania na
studia II stopnia, w celu zapewnienia réwnych szans kandydatom.

2. Nalezy skorygowa¢ w programie studiow I i II stopnia liczbe godzin bezposredniego
kontaktu z nauczycielem akademickim tak, aby stanowily one co najmniej 50%
wszystkich godzin przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych przedmiotow, a karty
przedmiotdow uzupeli¢ o godziny konsultacji oraz godziny przeznaczone na
weryfikacje wiedzy.

3. Punkty ECTS =z jezyka obcego (od 2017/2018 jezykow obcych) powinny by¢
dostosowane do przepisoOw aktualnego prawa.

4. Nalezy uwzgledni¢ na studiach I i II stopnia pomoc opiekuna naukowego w
podejmowaniu decyzji o wyborze przedmiotow fakultatywnych.

5. Koszty ¢wiczen terenowych w catosci powinny by¢ pokrywane przez uczelnig.
Poniewaz Student powinien mie¢ mozliwos¢ osiggania kierunkowych efektow
ksztalcenia bez ponoszenia zadnych optat, zaleca si¢ uregulowanie i ujednolicenie
sposobu optat za noclegi na ¢wiczeniach terenowych, zgodnie z Prawem o
szkolnictwie wyzszym.

6. Zaleca sig, aby podczas egzaminow, zgodnie z zasada réwnych szans, kazdy student
miat mozliwos$¢ odpowiedzi na jednakowa liczbg pytan.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow jest zapewniony przez obowigzujace procedury w Uczelni.
Aktem normatywnym zawierajacym procedury pozwalajgce na zatwierdzenie, monitorowanie
1 okresowy przeglad programu ksztalcenia s3 zarzadzenia Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego (UWr): Nr 59/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
szczegdtowych zasad projektowania i uruchamiania programéw ksztatcenia w Uniwersytecie
Wroctawskim oraz Nr 31/2017 z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia Zasad
projektowania, przyjmowania i uruchamiania programow ksztalcenia w Uniwersytecie
Wroctawskim. Ponadto w Uchwale Nr 95/2014 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
24 wrzesnia 2014 r. w sprawie strategii zarzadzania jako$cig ksztalcenia okreslone zostaty
cele strategiczne i operacyjne. Wérod tych celow sg m.in.:

- stworzenie oferty dydaktycznej dla réznych pozioméw ksztalcenia odpowiadajacej na
potrzeby rynku pracy oraz spoteczenstwa;

- staly monitoring rynku pracy pod katem zapotrzebowania pracodawcoéw na kwalifikacje,
wiedz¢ 1 kompetencje absolwentow;

- wlaczenie pracodawcoéw w proces projektowania i dostosowania programéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy;

- zapewnienie obstugi prawnej wspolpracy z pracodawcami w zakresie realizacji projektow
naukowych oraz prac dyplomowych.

- umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, intensyfikacja wymiany zagranicznej studentow i
kadry dydaktycznej;

- upraktycznienie procesu dydaktycznego poprzez zwigkszenie roli praktyk 1 stazy
zawodowych, wdrozenie praktycznych metod nauczania;

- zapewnienie nowoczesnej infrastruktury dla realizacji atrakcyjnej oferty dydaktycznej;

Powyzsze dokumenty okreslajg procesy realizowane w ramach systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia, w tym kryteria, metody i narzedzia Stosowane w monitorowaniu i ocenie
programu studiow. System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia wskazuje rowniez osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych procesow, a takze forme¢ 1 miejsce
przechowywania dokumentacji wytworzonej na skutek realizacji tych procesow. Nadzor nad
wdrozeniem i doskonaleniem Systemu ds. ZJK na szczeblu Wydziatu sprawuje Dziekan.
Zarzadzeniem Dziekana w 2012 roku zostaly powotane 2 zespoly: Wydziatlowy Zespot ds.
Jako$ci Ksztalcenia —ktdrego zadaniem jest opiniowanie wszelkich zmian w planach studiéw
oraz dokumentacji nowych kierunkow 1 Wydziatlowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
ktoérego zadaniem jest wszechstronna analiza procesu ksztatcenia 1 postulowanie zmian. W
pracach obu zespotow uczestnicza przedstawiciele studentéw.

W procesie projektowania programoéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wazng role
peliag réwniez pracownicy prowadzacy zajecia. Ponadto na ksztatt programéw majg wpltyw
opinie studentéow, doktorantow oraz przedstawiciele instytucji reprezentujacych
pracodawcow. Programy ksztatcenia, w tym wyniki ich przegladow sg dyskutowane podczas
zebran zakladowych i posiedzen Rady Naukowej Instytutu Nauk Geologicznych. Powyzsze
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dyskusje pozwalajg nie tylko na opracowanie tresci programowych ale rowniez wskazanie
wlasciwego sposobu ich realizacji, przy uwzglednieniu potencjalu kadrowego i
dydaktycznego jednostki oraz bazy laboratoryjnej. Na tym etapie uwzgledniane sg propozycje
I opinie interesariuszy zewngtrznych (pracodawcy, opiekunowie praktyk) dotyczace ksztattu
programu studiow. Kolejno propozycje programu wymagaja akceptacji lub dalszych zmian
przez rdzne gremia na poziomie Wydziatu.

Opracowana propozycja programu ksztalcenia wraz z kartami informacyjnymi modulow
przedmiotowych przekazywana jest Wydziatlowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Samorzadowi Studentéw. Po uzyskaniu pozytywnej opinii ww. organdéw, zar6wno propozycje
zmian w programach oraz efekty ksztalcenia dla danego kierunku, profilu i poziomu
ksztalcenia podlegaja zatwierdzeniu przez Rad¢ Wydzialu (na poziomie Wydzialu), a
nastepnie przez Senat Uczelni (na poziomie Uczelni). Zanim projekt programu zostanie
zatwierdzony przez Senat, jest on opiniowany przez Senacka Komisje ds. Nauczania.

Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia (ZJK) na biezagco monitoruje programy
ksztalcenia poprzez systematyczny przeglad zatozonych efektow ksztalcenia oraz metod ich
osiggania 1 weryfikacji. Przedmiotem posiedzenia Zespolu jest m.in. okresowa ocena
merytoryczna jakosci programu ksztalcenia dotyczaca m.in. aktualno$ci tresci
poszczegolnych przedmiotow | ich przydatnoSci na rynku pracy, identyfikowania
btedow/trudnosci zwigzanych z realizacja programu, prawidlowosci sposoboéw jego realizacji
oraz skuteczno$ci w osigganiu efektow ksztatcenia, prawidlowosci przypisanych punktow
ECTS, a takze ocena i analiza procesu dyplomowania. Wnioski z przeprowadzonej oceny to
np. wprowadzenie przedmiotéw humanizujacych na ocenianym kierunku studiéw (studia I 1 11
stopnia) wprowadzenie nowych przedmiotow do puli przedmiotow do wyboru -—
fakultatywnych, jak np. Historia srodowiskowa i geoarcheologia” oraz”Analiza materiatu
paleontologicznego” (4 pkt. ECTS) - na poziomie studiéw pierwszego stopnia na wniosek
studentow zainteresowanych problematyka paleontologiczng (zwrocono uwage na brak
metodologicznych tresci z zakresu stratygrafii w dotychczasowym programie) - zostat
przygotowany przez pracownikow Zaktadu Geologii Stratygraficzne;.

Kolejnym wnioskiem z przeprowadzonych analiz jest zmniejszenie liczby pkt. ECTS z
przedmiotu ,,Geologia ztoz” (z 6 na 4 pkt. ECTS). Za$ przyktadem zmian w programach
studiow na potrzeby otoczenia spoteczno- gospodarczego po konsultacjach z pracodawcami
jest wprowadzenie do programu studiow przedmiotéw realizowanych z wykorzystaniem
specjalistycznego  oprogramowania  komputerowego  uzytkowanego przez firmy
poszukiwawcze i hydrogeologiczno-inzynierskie, wprowadzenie przedmiotow z pogranicza
geologii 1 ochrony $rodowiska (w tym catej specjalizacji - Geochemia i gospodarka
odpadami), a takze przestawienie przedmiotow mineralogiczno-petrologicznych na aspekt
bardziej praktyczny (specjalizacja - Petrologia i mineralogia stosowana). Nalezy zauwazy¢,
iz modut z przedmiotéw humanizujacych zostat wprowadzony w zwiazku z koniecznoscia
dostosowania programow ksztatcenia do rozporzadzenia MNiSW z dnia 3.10.2014 r. .i
wprowadzenia treSci z obszaru nauk humanistycznych lub spolecznych. Modut ten po
konsultacjach ze studentami (wskazanie na zakres tresciowy laczacy nauki historyczne z
naukami geologicznymi) zostat zaakceptowany ze wzgledu na mozliwosci kadrowe Instytutu
(Pracownia Gemmologii, Petroarcheologii i Petrografii Technicznej). Ponadto jako tresci
humanizujace na II roku studiow II stopnia wprowadzono ,,Filozofi¢” — jej wprowadzenie
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poprzedzity konsultacje ze studentami dotyczace formy tego przedmiotu, tj.
fakultatywny/obligatoryjny; wybor otwarty (z oferty ogdlnouniwersyteckiej) czy zamknigty.
Ostatecznie uznano, ze wyjSciem optymalnym bedzie wprowadzenie jednego modutu
obligatoryjnego, ale ukierunkowanego na zagadnienia powigzane z naukami przyrodniczymi.
Podstawa do wprowadzenia zmian w programach studidw na ocenianym kierunku studiow
byly rowniez uwagi zawarte w raporcie z poprzedniej wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (dawniej Panstwowej Komisji Akredytacyjnej) dotyczace zbyt matej oferty
kurséw fakultatywnych w planie I stopnia studiow oraz konieczno$ci zmian w systemie
punktowym ECTS pod katem wigkszego uwzglednienia naktadu pracy wtlasnej studentow.
Konsekwencja prowadzonych konsultacji w sprawie zmian w programie studiéw byto takze
dostosowanie planu studiéw I stopnia do wymogoéw fakultatywnosci (obecnie moduty
fakultatywne obejmuja 32% puli punktow ECTS) oraz dostosowanie systemu punktacji ECTS
do faktycznego naktadu pracy studentow, co potwierdzaja sylabusy.

Jak juz wspomniano wWnioski wraz z zaleceniami dzialan majacych na celu poprawe jakoSci
procesu ksztatcenia przekazywane sg przez Zds JK. Radzie Wydziatu. Z przeprowadzonych
rozmow i dokumentacji wynika, ze przedmiotem obrad Rady Wydzialu (RW) bylo przyjecie
programu studiow w ktorym dokonano zmian, i jak wspomniano wyzej byly to w wigkszosci
zmiany dotyczace modutow przedmiotow fakultatywnych.

Dodatkowo w roku 2014/15 do planu studiéw I stopnia dla III roku wprowadzono nowy
modul fakultatywny - Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie matg firma.

W roku 2016/17 zmodyfikowany zostal zestaw specjalizacyjnych modutow fakultatywnych
na studiach 2 stopnia. W miejsce 4 modutéw ukierunkowanych na specjalizacje "Petrologia i
mineralogia stosowana" proponowane sg 3 nowe o zmienionym zakresie treSciowym
(procedura w toku - zmiany oczekujg juz tylko na akceptacje Rady Wydziatu).

Poza tym zmiany dotyczyly rozszerzenia oferty przedmiotow z zakresu geologii
poszukiwawczej (w tym - kartografii geologicznej i geologii ztozowe;j).

W obecnie utworzonym programie proponowane jest rozluznienie ram specjalizacyjnych na
studiach II stopnia i wprowadzenie do programu studidw systemu wybieralnych modutow
specjalizacyjnych, co w zatozeniu ma umozliwi¢ absolwentom wigkszg elastycznos¢ w
dostosowaniu si¢ do rynku pracy.

Na podstawie dokonywanej analizy i sformutowanych wnioskéw sa wskazywane mozliwe
rozwigzania lub zalecenia konkretnych rozwigzan danego problemu.

Warto rowniez podkresli¢, ze na ocenianym kierunku studiéw, Oprocz zmian w strukturze
planu studiow, na biezgco prowadzona byta korekta zawartosci sylabuséw. Zmiany w kartach
przedmiotow dotyczyty np.

- punktéw ECTS (np. zmiana punktacji za ¢wiczenia terenowe, zmniejszenie punktacji
za moduly: Geologia z16z, Metody statystyczne w geologii, Tektonika);

- zmian tre$ci programowych (np. w modutach Geofizyka, Geofizyka poszukiwawcza,
Geofizyka poszukiwawcza-wybrane zagadnienia) — zmiany wprowadzone na wniosek
koordynatora wejda w zycie od roku akademickiego 2017/2018:

- zmian w zasadach obliczania oceny koncowe;j ($rednia wazona z zaliczenia ¢wiczen i
oceny z egzaminu (np. w modutach Petrologia I i Petrologia II).
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Powyzsze korekty wprowadzane byly zazwyczaj na wniosek koordynatoréw modutow
lub wynikaty z koniecznosci dostosowania tresci do zmian kadrowych, ale w kilku
przypadkach wynikaty takze z opinii studentow wyrazonych w ankietach.

Analiza wynikéw monitorowania realizacji programu ksztalcenia (w tym analizy

statystyczne zebranych informacji) wykonywana jest obecnie na biezaco przez WZds.OJK i
ma ona charakter ciggly odbywajgcy si¢ z zaangazowaniem nauczycieli akademickich i
studentow, a takze z uwzglednieniem uzasadnionych formalnych i nieformalnych uwag
absolwentow 1 przedstawicieli pracodawcoéw, co zostato potwierdzone w czasie wizytacji.
Nalezy podkresli¢, iz studenci ocenianego kierunku aktywnie dziataja w procesie
projektowania i monitorowania efektow ksztalcenia. Waznym elementem tych dzialan jest
analiza co semestralnej oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentéw. W opinii
studentéw obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA ich postulaty i propozycje
sa brane pod uwage w procesie projektowania efektéw ksztalcenia, czego przyktadem
wskazanym przez nich jest zmiana sekwencji przedmiotow w odniesieniu do semestrow.
Od 1 stycznia 2017 roku zasady weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia reguluje
Zarzadzenie Nr 58/2016 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 31 maja 2016 r. w
sprawie wprowadzenia Systemu Weryfikacji Zakladanych Efektow Ksztalcenia w
Uniwersytecie Wroctawskim. Zawiera ono sposoby weryfikowania efektéw ksztalcenia
osigganych przez studentow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z
uwzglednieniem poziomu, formy i profilu ksztalcenia (szczegétowo opisane w kryterium 2.3.
raportu samooceny). Potwierdzenie osiggnigcia efektow ksztatcenia stanowig oceny koncowe
z kazdego ze zrealizowanych przedmiotow, zarejestrowane w USOS oraz prace dyplomowe,
za$ dokumentacja weryfikacji procesu dydaktycznego (zestawy zagadnien/tematow/pytan,
pytania testowe , pytania/ zagadnienia do kolokwidéw itp. oraz prace studentow w formie
pisemnej i/lub w formie elektronicznej wraz z kryteriami oceniania) przechowywana jest
przez prowadzacych zajgcia przez jeden rok.

Cennych informacji dotyczacych osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia dostarczaja
rowniez wyniki hospitacji. Hospitacje sa przeprowadzane przez cztonkow Wydziatowej
Komisji ds. hospitacji zaje¢, co najmniej raz w ciggu dwoch lat w przypadku kazdego z
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Protokoty z hospitacji majg charakter poufny, a
wglad do nich ma Dziekan, osoby upowaznione przez Dziekana oraz bezposredni przetozony
hospitowanego. Hospitujacy jest zobowigzany w ciggu 1 tygodnia po hospitacji omowic tres¢
protokotu z hospitowanym, przekazujac mu uwagi i zalecenia.

Weryfikacja osiggania zalozonych efektéw ksztalcenia przez studentéw odbywa si¢ réwniez
podczas odbywania, nieujetych w programie studiow na kierunku Geologia, praktyk i
uczestniczenia studentow w programie stazy studenckich realizowanych w firmach
dziatajacych w zakresie geologii 1 ochrony $rodowiska, np. w programie ,, Kompetentny
absolwent Wydzialu Nauk o Ziemi i Ksztaltowania Srodowiska Uniwersytetu
Wroctawskiego” finansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego. (Zatacznik 8.1.13). Dzigki wiaczaniu studentow w projekty
realizowane przez doswiadczone zespoty odbywa sie rowniez weryfikacja dotychczas
zdobytej wiedzy, umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji spotecznych, ktore do tego etapu
ksztatlcenia zostaly uzyskane przez studentow. Stanowi to rowniez jeden z elementow
weryfikacji przydatnos$ci efektow ksztatcenia na rynku pracy i ich adekwatnosci w stosunku
do jego potrzeb.
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Kolejnym elementem werytfikacji przydatnosci efektow ksztalcenia w pracy zawodowej jest
analiza ankiet absolwentow wykonywana przez Biuro Karier UWr od 2015 roku. Jak wynika
z Raportu samooceny, obecnie system przekazywania wynikow ankiet w sposob uzyteczny z
punktu widzenia doskonalenia procesu ksztatcenia budzi zastrzezenia, tzn.: udostgpniane dane
s3 malo szczegdtowe w kontekscie losow zawodowych absolwentéw, w tym absolwentow
geologii. Jednak nalezy przypuszczaé, ze z czasem ilo$¢ informacji uzyskiwanych na
podstawie opinii absolwentéw bedzie wieksza i bardziej pomocna w projektowaniu zmian w
programie studiow w odpowiedzi na zmiany sytuacji na rynku pracy. Ponadto monitorowane
sg losy absolwentéw w systemie MNiSzW. Ostatni dostgpny raport dotyczy 34 absolwentow ,
ktorzy uzyskali dyplom w 2014 r.http://absolwenci.nauka.gov.pl./reports/lUWr 27748.pdf. Na
podstawie badania stwierdzono, ze w rejestrach ZUS wystepuja 32 osoby, tj. 94,1%
absolwentéw drugiego stopnia.

Podstawg do wprowadzenia ewentualnych zmian w programach studiow badz w sposobie
jego realizacji jest monitorowanie procesu ksztalcenia, w ktorym wykorzystuje si¢ analize¢
oceny przebiegu procesu dydaktycznego w oparciu o zgromadzony material, tj. m.in. ankiety
studenckie (ocenie podlega sposob realizacji programu, przydatno$¢ przekazywanych tresci,
podawne sg roéwniez sugestie zmian w programie), ankiety satysfakcji studentow (po
zakonczeniu I semestru oraz I roku studiéw), oceny uzyskiwanych przez studentoéw wynikow
w nauce, hospitacje zaje¢, opinie Samorzadu Studenckiego, opinie przedstawicieli otoczenia
spoteczno — gospodarczego i1 pracodawcow, przeglad kart informacyjnych przedmiotow
(koordynatorzy przedmiotow) oraz przeglad i monitorowanie jakosci prac dyplomowych.
Proces monitorowania odbywa si¢ rowniez poprzez dobor wlasciwej kadry zaangazowanej w
proces ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci osdb tworzacych minimum kadrowe poprzez
analize zatrudnienia 1 kompetencji prowadzacych dokonywanych przez Wiadze dziekanskie.
Podczas monitorowania wykorzystuje si¢ rowniez opinie 1 sugestie pracownikow 1 studentow
uczestniczacych w wymianie mi¢dzynarodowej (np. ERASMUS +), programie mobilnosci
(MOST) i innych formach wspotpracy z jednostkami naukowo-dydaktycznymi o zakresie i
sposobie realizacji studidw 1 proponowanych zmianach.

Zbierane opinie 1 wyniki analiz s3 kierowane przez czlonkow Wydziatowego Zespotu ds.
Oceny Jako$ci Ksztatcenia — ktory wydaje zalecenia dotyczace konieczno$ci wprowadzenia
ewentualnych zmian w programie ksztalcenia - do dyskusji celem poprawy osiggalnosci
zatozonych efektow ksztalcenia oraz zwigkszenia adekwatnosci efektow ksztalcenia w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Zmiany w programach studiow w ramach ocenianego kierunku studiow réwniez wynikaty z
regulacji aktéw wewnetrznych Uczelni tj. Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
Nr 117/2015 z dnia 25 listopada 2015 r. wprowadzajacego Zasady nauczania jezykoéw obcych
i rozliczania studentéw z lektoratéw w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych.
Proponowane zmiany beda obowigzywaty od roku akademickiego 2017/20

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, iz w wyniku analizy dziatan zwigzanych z procesem
ksztalcenia dokonanej przez Zesp6t Oceniajagcy stwierdzono drobne uchybienia, ktore
pomimo zorganizowanego 1 dzialajagcego na Wydziale Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia nie zostaty przez Jednostke zdiagnozowane, t.j.: nieskuteczne dziatania w
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zakresie monitorowania procesu dyplomowania - liczba pytan egzaminacyjnych, jest rozna i
wynosi od 3 do 5, co nie zapewnia studentom rownych szans podczas odpowiedzi ustnych na
egzaminie koncowym.

3.2.Wydziat w ramach, ktorego prowadzone jest ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia publiczny dostep do informacji o trybie i zasadach rekrutacji, programie ksztatcenia
oraz warunkach jego realizacji roznym grupom odbiorcow. Na stronie internetowej Wydziatu
dostepne sa kompletne informacje zwigzane z realizacja procesu ksztalcenia, m.in.
harmonogram roku akademickiego, plan zaj¢¢, regulamin studiow oraz druki zwigzane z
opieka materialng i dydaktyczng. Studenci ocenianego kierunku poprzez strong internetowa
Wydzialu, majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z programem ksztalcenia zawierajagcym efekty
ksztalcenia, systemem i sposobami oceny w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow
(karty przedmiotéw) oraz szczegdélowymi planami studiéw, a kandydaci na studia takze z
systemem rekrutacji. Informacje te sa na biezaco aktualizowane i dostgpne dla wszystkich
zainteresowanych. Dostepnos¢ informacji na stronie internetowej Wydzialu rownie podlega
analizie podczas posiedzen WZJK. Informacje o planach i programach studiéw oraz o innych
aspektach formalnych i proceduralnych obowigzujacych na kierunku geologia sg réwniez
udzielane drogg telefoniczng lub mailowg przez pracownikow sekretariatu Instytutu NG oraz
Dziekanatu. Ponadto na stronie internetowej ING w zaktadce ,,pracownicy” udostepniane sg
materiaty do niektérych zaje¢ i1 informacje dotyczace kryteriow oceny prac etapowych
(http://jakier.ing.uni.wroc.pl; http://js.ing.uni.wroc.pl). Szybki dost¢p oraz rozpowszechnianie
waznych, aktualnych informacji zapewnia strona internetowa Instytutu oraz facebook. .
Ponadto poprzez platform¢ USOS studenci i pracownicy Instytutu (po zalogowaniu)
posiadajg ciagly dostep do plandéw studidow, kart przedmiotdw, godzin konsultacji itp.
Platforma USOS jako podstawowe narzedzie umozliwiajgce rejestrowanie ocen jest

wykorzystywana do monitorowania postepoOw studentow w osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia. Umozliwia rowniez droge kontaktu w celu wymiany informacji. Podobng role
petnia e-maile zbiorowe poszczegdlnych rocznikéw studentdw geologii (np. rozsylanie
informacji o aktualnych zmianach w planie zajec itp.)

Jak wynika z Raportu samooceny obecnie trwaja prace dotyczace przygotowania ankiet
studenckich w wersji elektronicznej, ktore beda wypetniane anonimowo. Wyniki ankiet beda
dostgpne dla prowadzacych zajecia oraz dla administracji kierunku, co zdaniem Wtadz
ocenianej Jednostki przyspieszy mozliwo$¢ dokonywania oceny jakosci prowadzonych zajec 1
usprawni proces doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku i dostepu do informacji

Dostep do informacji zapewnia ponadto system APD UWr (Archiwum Prac Dyplomowych
UWr), obstugujacy czg$¢ elektroniczng procesu sktadania prac dyplomowych, ich
recenzowania i zatwierdzania do egzaminu (informacje zawieraja imi¢ 1 nazwisko
dyplomanta, promotora, recenzenta, miejsce realizacji pracy, kopi¢ pracy w formacie PDF,
tre$¢ recenzji 1 opinii promotora)

Warto tez zaznaczy¢, iz Uniwersytet Wroclawski zapewnia wszystkim studentom
bezprzewodowy dostep do Internetu za posrednictwem ogdlnoswiatowej sieci EDUROM oraz
bezplatny dostgp do pakietu MS Office365, co gwarantuje szybki i niezawodny przeplyw
informacji oraz mozliwos¢ wymiany plikow. Office 365 jest uzywany gtownie jako skrzynka
pocztowa oraz dysk w chmurze.
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Ocena publicznego dostgpu do informacji o systemie jakosci ksztalcenia na Kierunku
»geologia” odbywa si¢ gléwnie na podstawie ewentualnych opinii i wnioskéw zglaszanych
przez przedstawicieli studentow (starostow roku, czionkow WZdsJK 1 ds.OJK),
nieformalnych rozmoéow dyrekcji Instytutu i pracownikow sekretariatu Instytutu ze studentami
oraz monitorowania ilosci odwiedzajacych strong internetowa oraz facebook (poprzez
rejestracje polubien).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska UWr okreslit i stosuje zasady
projektowania i zatwierdzania programow ksztalcenia oraz prowadzi na wizytowanym
kierunku monitorowanie 1 okresowe przeglady programu ksztalcenia przy udziale
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a takze oceng osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektéw ksztalcenia, w tym monitoring karier zawodowych absolwentow,
majace na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia.

Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktory funkcjonuje na Wydziale w tym
na ocenianym kierunku studiéw okresla w sposob przejrzysty i uporzadkowany postepowanie
dotyczace monitorowania, oceny i doskonalenia programow ksztatcenia. Nalezy stwierdzic,
ze podejmowane dzialania w zakresie monitorowania programow ksztatcenia i sposobu jego
realizacji sa prawidlowe. Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia i ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia analizujg informacje i materiaty dotyczace programu pochodzace od réznych
grup interesariuszy. Tak zgromadzony material pozwala na kompleksowe badanie procesu
ksztalcenia w tym programu studiow. Doskonalenie oraz dbato$¢ o realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zapewniona jest poprzez ocen¢ procesu
dydaktycznego. Konsekwencjg prowadzonych dziatan jest formutowanie réznych propozycji
lub zalecen, bedacych podstawg zmian w programie studiow. Zatwierdzenie programow
wymaga takze pozytywnej oceny Samorzadu Studenckiego.

Wizytowana Jednostka w sposob profesjonalny i kompleksowy zapewnia publiczny dostep do
aktualnej, zrozumialej 1 zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o
programie ksztatcenia i jego realizacji. Publiczny dostep do informacji jest przez Jednostke
monitorowany, co pozwala na podj¢cie skutecznych dziatan stuzacych aktualizacji oraz
podnoszeniu jego jakoSci.

Studenci aktywnie uczestniczg w procesie projektowania efektow ksztatcenia z czego chetnie
korzystaja. Glos studentow w dyskusji jest przez Wladze Jednostki dostrzegany i
uwzgledniany.
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Dobre praktyki
- stale monitorowanie, doskonalenie oraz dostosowywanie programu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, gtownie na wniosek studentow, koordynatorow przedmiotow, a takze otoczenia

spoteczno-gospodarczego, w tym absolwentow;

Zalecenia

- uwzglednienie w procesie monitorowania jako$ci ksztatcenia, w tym okresowego przegladu
programow ksztatcenia w szerszym, niz dotychczas, zakresie czynnos$ci zwigzanych z analiza,
I podjeciem dziatan doskonalgcych wraz z oceng ich skutecznos$ci, wynikajagcych np. z

cyklicznego przegladu procesu dyplomowania.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.W Instytucie Geologicznym WNoZiKS$ zatrudnionych jest 54 nauczycieli akademickich,
w tym 5 profesorow tytularnych, 15 doktoréw habilitowanych, 33doktoréw i 1 magister. W
procesie dydaktycznym biorg udzial doktoranci, ktorych jest dziesiecioro. Na studiach |
stopnia uczy 48 nauczycieli akademickich, w tym 16 nalezy do minimum kadrowego. W
sktadzie minimum kadrowego jest 4 petrologow, 2 mineralogow, 3 hydrogeologow, 3
geologdéw strukturalnych, 2 paleontologow, 1 paleobotanik, 1 geolog zlozowy 1 1 geofizyk.
Na studiach 1l stopnia naucza 50 nauczycieli akademickich, w tym 17 nalezy do minimum
kadrowego (2 profesoréw, 8 doktorow habilitowanych i 7 doktoréw). Tu w sktadzie minimum
kadrowego jest 6 hydrogeologow, 4 petrologow, 1 mineralog, 2 geologdw strukturalnych, 1
paleontolog, 1 paleobotanik i 1 geofizyk.

Zespot oceniajacy bioragc pod uwage dorobek naukowy oraz obcigzenie dydaktyczne
stwierdza iz Wydziat spetnia wymogi okreslone dla minimum kadrowego kierunku geologia
na poziomie studiow I i II stopnia. Lacznie na kierunku ,,geologia” do minimum kadrowego
studiow I i II stopnia zaliczono 33 osoby. Minimum kadrowe dla pierwszego poziomu
ksztalcenia obejmuje 16 pracownikéw naukowo-dydaktycznych, w tym 2 profesorow
tytularnych 1 7 doktoréw habilitowanych oraz 7 ze stopniem naukowym doktora, ktérzy
spetniaja przepisy prawa, prowadza na kierunku ,geologia” odpowiednig liczbg zaje¢
dydaktycznych, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, a takze posiadaja dorobek naukowy, ktory
miesci si¢ w zakresie dyscypliny geologia, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla
pierwszego poziomu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Dorobek naukowy 14 nauczycieli
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(na studiach 1 stopnia) i 15 (na studiach Il stopnia) mieSci si¢ wylgcznie w dyscyplinie
geologia, natomiast pozostate 2 osoby reprezentuja inne dyscypliny i posiadaja dorobek
zarowno w dyscyplinie biologia lub geofizyka oraz geologia. Nalezy zaznaczy¢, iz osoba
reprezentujaca dyscypling biologia w latach 2012-2017 opublikowata 67 prac, z czego 21
mozna bez watpliwosci zaliczy¢ do dyscypliny geologia. W pracach tych badane byly
zagadnienia dotyczgce paleoklimatologii — waznej galezi nauk geologicznych. Za$ osoba
reprezentujaca dyscypline geofizyka - jedng z metod badawczych stosowanych w geologii,
rowniez posiada dorobek naukowy zwiazany wprost z problematyka geologiczna. Swiadczy
o tym zarowno tematyka rozprawy doktorskiej jak 1 temat rozprawy habilitacyjne;j:”
Zastosowanie zjawisk interakcji pol akustycznych i elektrycznych w diagnostyce skat
zbiornikowych oraz poszukiwan zt6z weglowodorow”. Rowniez dorobek publikacyjny
prezentowany jest w periodykach geologicznych jak np. Geologia Balcanica, czy Nafta i Gaz.
Z wyzej wymienionych powoddéw mozna, bez watpliwosci uzna¢, ze ma dorobek w
dyscyplinie geologia i moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego na ocenianym kierunku.

. Dorobek naukowy kadry dydaktycznej jest zréznicowany w zalezno$ci od specjalnos$ci
naukowej jaka reprezentujg i jest on udokumentowany licznymi publikacjami, w tym 152 z
listy A1 110 z listy B MNiSW, a spis pozostatych form dziatalnosci publikacyjnej liczy
kilkadziesigt stron (za okres od 2012 do 2017r.) Rozktad tego dorobku na poszczegdlnych
nauczycieli akademickich jest bardzo zr6znicowany, co wyraza si¢ m.in. w stosowaniu przez nich
zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentow w proces
uczenia si¢ i wykorzystaniu innowacyjnych metod ksztatcenia. Kompetencje badawcze i dydaktyczne
kadry sg rowniez rozwijane dzigki programom mobilno$ci,.. Programem o szczegdélnym wptywie na
rozwoj doswiadczenia dydaktycznego jest ,,Rozwo] potencjalu i oferty edukacyjnej Uniwersytetu
Wroctawskiego szansa zwigkszenia konkurencyjnosci Uczelni” wspotfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w latach 2010-2015. Z
programu skorzystalo szescioro pracownikow Instytutu i trdjka doktorantow, ktorzy odwiedzili takie
osrodki jak Uniwersytet Stanu Teksas w El Paso (USA), Akademi¢ Gornicza we Freibergu (Niemcy),
Thiinen Institute of Climate-Smart Agriculture w Braunschweig (Niemcy) czy Instituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia w Rzymie (Wtochy). Mobilno$¢ pracownikow byta tez wspierana przez
projekty zewnetrzne MNiSW , Mobilno$¢ Plus” czy DAAD , ktore skutkowaty wyjazdami dwoch
pracownikow do uczelni niemieckich. Ponadto do niewatpliwych osiagnie¢ dydaktycznych
wskazujacych na warto$¢ kadry Instytutu jako uznanych dydaktykow nalezy zwigkszajaca sie liczba
pracownikow wyjezdzajacych na zaproszone wyktady i pobyty naukowo-dydaktyczne (optacane w
peti przez jednostke przyjmujaca), gdzie prowadza oni zajecia i wyktady dla studentow w kontekscie
swoich badan naukowych. Byly to zaproszenia i wyjazdy nauczycieli akademickich m.in. do
Uniwersytetu Paris-Sud (Francja), Observatoire Midi Pyrenees, Universite Paul Sabatier & CNRS,
Tuluza (Francja). Efektem wyjazdow jest wprowadzanie nowych zaje¢ w jezyku angielskim do oferty
dydaktycznej Instytutu, ktore stanowig podstawg dla nauczania studentdw przebywajacych w
Instytucie w ramach programu Erasmus, ale tez sg alternatywnym wyborem dla polskich studentow.
Wskazane réznorodne specjalizacje naukowe kadry prowadzacej zajecia, a takze jej
opublikowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie dydaktyczne i doswiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych pozwala stwierdzi¢ iz pokrywane sa potrzeby dydaktyczne
kierunku geologia, co zapewnienia mozliwosci osiaggnigcia przez studentéw wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu
studiow.
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4.2. Kadra Instytutu Geologicznego prowadzi zajgcia zwigzane z dyscyplinami geologia i
geofizyka, zgodnie z prowadzonymi badaniami naukowymi. Przedmioty specjalistyczne z
zakresu geologii na studiach I i Il stopnia powierzane sg nauczycielom akademickim ktoérych
dorobek naukowy odpowiada tym specjalnosciom. W miar¢ mozliwosci podobnie postepuje
si¢ z przedmiotami interdyscyplinarnymi (z pogranicza geologii 1 prawa, czy geologii i
ekonomii). Przedmioty nie geologiczne tzw. podstawowe realizowane sa, albo w catosci przez
nauczycieli Wydziatu po odpowiednich studiach (matematyka), albo w czesci (laboratoria z
chemii) przez geochemikéw z Instytutu Nauk Geologicznych. Nauczanie wielu przedmiotow
opiera si¢ na autorskich programach opartych o badania wilasne i najnowszg literaturg
naukowsa oraz autorskich kolekcjach dydaktycznych mineraléw, skat, skamienialo$ci oraz
preparatow mikroskopowych.

4.3 .Na podstawie przedtozonych dokumentoéw, Zespot stwierdzil, ze kadra Wydziatu Nauk o
Ziemi i Ksztattowania Srodowiska UWr zaangazowana w proces dydaktyczny na
kierunku ,,geologia”, rozwija si¢ dynamicznie. W latach 2012-2016 nadano 8 stopni
doktora habilitowanego (z czego wszyscy zasilili kadre Instytutu Geologicznego) i 17
stopni doktora (z czego 6 doktorow zasilito kadre Instytutu prowadzacego kierunek
geologia.). Instrumentami prowadzenia polityki kadrowej sg oceny okresowe pracownikow,
zalecenia Wydzialowego Zespolu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, zasady przydzielania
obowigzkéw stuzbowych, premiowanie finansowe pracownikow, przydzielanie urlopow
naukowych oraz zatrudnianie nowych pracownikow.

Oceny okresowe sa przeprowadzane ustawowo z czestotliwoscig co cztery lata (wezesniej
co dwa lata) i obejmujg ocen¢ dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Do
ksztattowania dziatah projakosciowych zwigzanych z kadrg wykorzystuje si¢ wyniki
hospitacji 1 ankiet studenckich. Hospitacje zaje¢ prowadza cztonkowie Wydziatowej
Komisji powotanej przez Dziekana. Wyniki zbiorcze prezentowane sg w formie rocznych
sprawozdan gdzie prezentowane sg zasadnicze uwagi i zalecenia. Studenci bardzo dobrze
oceniaja kompetencje i przygotowanie kadry dydaktyczne;.

Obowiazki stuzbowe przydzielane sa pracownikom przez kierownikéw zaktadow oraz
dyrekcje Instytutu na podstawie ich dorobku naukowego oraz predyspozycji
dydaktycznych 1 organizacyjnych. Polityka zatrudniania nowych pracownikdéw
prowadzona jest przy uwzglednieniu potrzeb Instytutu w zakresie zapewnienia cigglosci
badan, rozwijania istniejgcych i nowych specjalnosci oraz wilasciwej obstugi procesu
dydaktycznego. Zatrudnienie na stanowiskach naukowo-dydaktycznych odbywa si¢ w
drodze konkursu, takze w drodze konkursowej odbywa si¢ przedluzenie zatrudnienia
Czg$¢ wyrdzniajacych si¢ pracownikow w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej jest rekomendowana do nagrod Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego (w
latach 2012 — 2016 nagrody takie przyznano 65 osobom z Instytutu Nauk Geologicznych)
. Rozw0j kadry naukowo-dydaktycznej wspierany jest takze przez sposob dystrybucji
srodkow na prowadzenie badan naukowych. Na rozwdj 1 doskonalenie kadry istotny
wplyw maja takze wyjazdy naukowe 1 naukowo-dydaktyczne pracownikow. W latach
2012-2016 miato miejsce 47 takich wyjazdéw, m.in. do: Niemiec, Hiszpanii, Czech,
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Rosji, na Litwe, do Meksyku, Francji i Szwecji. W tym samym czasie miato miejsce 20
wizyt naukowcow z Niemiec, Meksyku, Turcji, Francji i Portugalii

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra dydaktyczna na kierunku geologia liczy 54 osoby, jest kompetentna i w pehni
zaangazowana w proces dydaktyczny. Liczba i dorobek naukowy oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich, w tym minimum kadrowego oraz innych osob
prowadzacych zaj¢cia ze studentami, a takze realizowana w Jednostce polityka kadrowa
zapewnia realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osigganie przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Wydzial NoZiKS UWr spetnia wymogi okreslone dla minimum kadrowego na kierunku
geologia na poziomie studiow I i Il stopnia. Do minimum kadrowego pierwszego poziomu
ksztatcenia zaliczono 16 pracownikow naukowo-dydaktycznych (2 profesorow tytularnych i
7 doktoréw habilitowanych oraz 7 ze stopniem naukowym doktora), za§ do minimum
kadrowego na drugim poziomie ksztalcenia zakwalifikowano 17 nauczycieli akademickich.
Wigkszos¢ z tych osob posiada dorobek naukowy wylacznie w dyscyplinie geologia, a
dorobek dwoch osob miesci sie zarowno W dyscyplinie geologia, jak tez w dyscyplinie
biologia i geofizyka. Jednostka zapewnia prawidlowa obsad¢ zaje¢ dydaktycznych,
uwzgledniajac zgodno$¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajgcia z dyscyplinami naukowymi , z ktorymi
te zajegcia sg powigzane.

Instytut stara si¢ o prawidlowy rozwoj kadry, starannie i w sposob ciagly dobierajac osoby z
odpowiednim dorobkiem naukowym i odpowiednimi dyscyplinami naukowymi do swojego
grona. Jednostka prowadzi kompleksowa 1 wieloaspektowa oceng¢ jakosci kadry,
uwzgledniajac osiagnigcia dydaktyczne jako kryterium doboru i oceny, jak roéwniez
wykorzystuje wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw jako podstawe do doskonalenia
kadry oraz prowadzenia polityki kadrowej. Jasno i jednoznacznie sformulowane Kkryteria
oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych przez Wtadze Wydzialu stanowig element
oddziatywajacy pozytywnie na jakos¢ kadry. . Spora grupe pracownikoéw naukowych z grona
profesorow, doktoréow habilitowanych, jak 1 doktoréw charakteryzuje bardzo wysoka
intensywno$¢ badan i rownocze$nie wysoka dzialalno$¢ publikacyjna w wysoko ocenianych
czasopismach o zasiggu migdzynarodowym. Kompetencje naukowe nauczycieli
akademickich w pelni pokrywaja zakres nauczania geologii na wszystkich stopniach
prowadzonej edukacji.

Mocne strony: Staty wzrost aktywnos$ci naukowej i dydaktycznej kadry oraz doskonalenie jej
jakos$ci. W okresie ostatnich 5, lat znacznie wzrosta liczba recenzowanych publikacji, a liczba
punktow tylko za publikacje z listy ,,A” MNiSW osiagneta 3138. Instytut realizuje wszystkie
trzy stopnie edukacji i intensyfikuje program zaje¢ w jezyku angielskim. Mocng strong kadry
sg takze bardzo dobre i duze zespoly reprezentujace petrologie i hydrogeologie, publikujace w
renomowanych czasopismach.

Stabe strony: Ponad polowa obecnych doktorow uzyskata te stopnie 12-25 lat temu.
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Dobre praktyki

- Wyniki badan realizowanych przez prowadzacych zajecia dydaktyczne wykorzystywane sa
w procesie ksztatcenia.

Zalecenia:

Brak zalecen

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wiele podmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie Dolnego Slaska wspotuczestniczy w
dzialaniach ocenianej Jednostki w zakresie dostosowania oferty edukacyjnej do aktualnych
potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy, w zakresie modyfikacji i tworzenia
nowych kierunkow studidow oraz specjalnosci. Trzynastoosobowa Rada Przedsiebiorcow i
Pracodawcéw powotana w 2014 r. sklada sie z przedstawicieli waznych dla regionu
przedsigbiorstw i instytucji, takich jak: KGHM Polska Miedz SA, ECOPLAN w Opolu,
Kopalnia Soli w Klodawie, Hydropolwiert sp. z o0.0. we Wroclawiu, Przedsi¢gbiorstwo
Geologiczne Proxima we Wroctawiu, Instytut Goérnictwa Odkrywkowego POLTEGOR,
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska, Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych we
Wroctawiu, Wydziat Geodezji 1 Kartografii Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego. Rada Przedsigbiorcow i Pracodawcow opiniuje program studiow, wspiera
inicjatywy studenckie oraz wspottworzy praktyki terenowe dla studentow. Waznym zadaniem
Rady jest rowniez wymiana doswiadczeh mig¢dzy sektorem naukowym a praktycznym
geologii oraz wspieranie absolwentéw geologii Uniwersytetu Wroctawskiego na rynku pracy.

Najwazniejsze efekty wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotycza
badan naukowych, opracowan i ekspertyz wykonywanych przez pracownikow Jednostki w
porozumieniu z dzialajagcymi firmami geologicznymi 1 na ich potrzeby. Wspoipraca pomigdzy
kadra naukowo-dydaktyczng a podmiotami gospodarczymi przeklada si¢ na rozwoj
zainteresowan oraz mysli naukowej 1 technologicznej ws$rdd studentdéw. W ramach
wspoOlpracy z otoczeniem gospodarczym realizowane sa prace etapowe (zaliczeniowe) oraz
prace dyplomowe, gtéwnie na studiach II stopnia, dotyczace zagadnien zwigzanych z
przemystem metali w Polsce, surowcami energetycznymi, a takze zagadnieniami
geologiczno-inzynierskimi i hydrogeologicznymi. W ramach wspotpracy wykonywane sa
przez studentéw badania na potrzeby tych firm, ktorych wyniki sg podstawg do realizacji
prac dyplomowych, a te niekiedy sg podstawg do wspolnych ze studentami publikacji
naukowych. Poza realizacja konkretnych zagadnien z okre§lonych utylitarnych galezi
geologii, takich jak dokumentowanie geologiczno-inzynierskie, analizy hydrogeologiczne i
hydrologiczne, badania oparte na wspotpracy z jednostkami naukowymi maja charakter
interdyscyplinarnych  opracowan dotyczacych analiz geochemiczno-$rodowiskowych,
geochemicznych lub monitoringu obszarow w wyniku antropopresji. Wspotpraca z
jednostkami naukowymi pozwala na doskonalenie umiej¢tnosci kadry w zakresie metod i
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technik analitycznych (np. izotopowe, geochemiczne wody, geochemiczne skat i mineratow,
petroarcheologiczne), wykorzystywanych w przygotowaniu zaje¢ i realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia. Badania wykonywane we wspodtpracy z podmiotami gospodarczymi,
naukowymi i samorzadowymi pozwalaja na uzupeklnienie wiedzy i do$wiadczenia kadry
dydaktyczno-naukowej, a w konsekwencji poszerzenie oferty dydaktycznej dla studentow i
umozliwiajg wykorzystanie w zajeciach aktualnych problemow zwigzanych z przemystem.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybiera réwniez forme
cyklicznych spotkan (takich jak: ,,Zawdd geolog”, ,,Spotkania z pracodawcami”), konferencji
naukowych oraz organizacji ptatnych stazy dla studentow geologii ("Kompetentny absolwent
Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska"). W ramach wspolpracy organizowane
sa zajecia terenowe dla studentow, m.in. w zakresie goérnictwa i wiertnictwa, technologii
prosrodowiskowych, magazynowania gazu, eksploatacji zt6z wegli 1 soli). W ramach
wspoltpracy z firmami zajmujagcymi si¢ pozyskiwaniem i obrobka jubilerska mineratéw
studenci, zwlaszcza dziatajacy w Kole Naukowym, angazowani sg w organizacje¢ cyklicznych
gield 1 mineralow o zasiegu ogodlnopolskim, co sprzyja rozwojowi ich kompetencji
zawodowych. Istotng role w rozwijaniu wspotpracy maja takze nieformalne kontakty kadry
naukowo-dydaktycznej z otoczeniem gospodarczym, ktore utatwiaja kontakt z potencjalnymi
pracodawcami, co skutkuje mozliwos$cia zdobywania dodatkowych doswiadczen i
umiejetnosci  przez studentow. Ponadto w porozumieniu z przedsigbiorcami studenci maja
mozliwo$¢ odbywania indywidualnych praktyk i stazy zawodowych, po wyrazeniu zgody
przez Dziekana Wydzialu i podpisaniu stosownych porozumien.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rozwijana na ocenianym Kierunku w
wielu plaszczyznach: dydaktycznej, organizacyjnej 1 praktycznej. Pod wzgledem
dydaktycznym istotng rolg petni Rada Przedsigbiorcow i Pracodawcow, ktora ma wptyw na
organizacj¢ studiow, ustalanie programu studiow 1 efektow ksztalcenia w odniesieniu do
aktualnych potrzeb rynku. Odpowiedzig na potrzeby rynku jest miedzy innymi przygotowanie
konferencji w ramach cyklu ,,Spotkania z pracodawcami” Geologia jako fundament
przemystu miedziowego, Geologia jako fundament przemystu energetycznego, lub cykl
spotkan ,,Zawod geolog” z pracodawcami i1 pracownikami réznych gatezi przemystu i
przedsigbiorstw organizowany przez SKNG. Praktyczna dziatalno$¢ Rady opiera si¢ o
badania naukowe, organizacji i prowadzeniu praktyk terenowych oraz stazy dydaktycznych
oraz wspieranie dzialalno$ci Kot Studenckich. Wspotpraca kadry ocenianej Jednostki z
wieloma instytucjami akademickimi i naukowymi umozliwia podejmowanie problemow
naukowych 1 stanowi nieodlgczng czes¢ procesu dydaktycznego w zakresie realizacji prac
dyplomowych. Dobrym przyktadem takiej wspolpracy jest realizacja prac magisterskich we
wspolpracy z geologami w kopalni miedzi (Rudna, KGHM), na bazie ktorej zrealizowano
m.in. prace na temat: Stratiformowe zloza miedzi na przyktadzie LGOM i Copperbelt lub
Analiza rozktadu wiasnosci geomechanicznych soli w wybranej czesci ztoza soli kamiennej w
rejonie kopalni Polkowice-Sieroszowice, na podstawie danych dostarczonych z kopalni,
utworzenie modeli 3Di 2D poziomow solnych w ztozu Kazimierzow i Bgdzow, przy uzyciu
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oprogramowania Microstation Global Mapper. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przybierajaca wielorakie formy, od Rady Przedsigbiorcow i Pracodawcow
poczawszy, przez kontakty ze srodowiskiem naukowym, realizacje¢ tematéw badawczych, az
do nieformalnych kontaktow z pracownikami wielu firm, pozwala na zapoznanie si¢
studentow z aktualnymi problemami zawodu geologa. Sita kontaktow z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest ich rdéznorodnos¢ 1 wieloaspektowos¢, ktora umozliwia
poznanie istoty pracy w zawodzie i1 ukazuje studentom szereg mozliwosci aktywnos$ci
zawodowej. Sciste kontakty z przedsiebiorcami z Dolnego Slaska oraz dziatalno$¢ Rady
Przedsigbiorcéw 1 Pracodawcow a takze cykliczne spotkania i konferencje umozliwiaja
osigganie istotnych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci kompetencji
zawodowych studentow ocenianego kierunku. W wyniku wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym studenci nabywaja szeregu umiejetno$ci nie tylko w zakresie
zastosowania wiedzy geologicznej, ale takze wykorzystuja wiedze, kompetencje i
umiejetnosci do podejmowania interdyscyplinarnych dzialan wspomagajacych rozwoj
Dolnego Slaska oraz uruchomiania odpowiednich programéw zapewniajacych ochrone
regionu.

Dobre praktyki

- aktywnie dzialajaca Rady Pracodawcoéw i Przedsigbiorcow, ktéra ma wpltyw na program
nauczania i jako$¢ ksztatcenia

- cykliczne spotkania i konferencje dla studentéw umozliwiajace poglebienie i rozszerzenie
wiedzy zwigzanej z kompetencjami geologa oraz rozwinigcie umiejetnosci badawcezych i
jednoczesnie w kontaktach z przedstawicielami pracodawcéw umiejetnosci praktycznych

Zalecenia
Brak zalecen

42



Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Proces umi¢dzynarodowienia na ocenianym kierunku odnoszony jest zarowno do kadry
nauczajacej jak i do studentow. Realizowany jest przez:

1. Woyjazdy naukowe, dydaktyczne i naukowo-dydaktyczne pracownikow

W latach 2012-2016 miato miejsce 47 wyjazddéw do: Niemiec (14 wyjazdoéw), Hiszpanii
(6), Czech (5), Rosji (4), Litwy (4), Meksyku (3), Francji i Szwecji m(po 2), pojedyncze
pobyty w Austrii, Albanii, Haolandii, Turcji, Wtoch, Kanady, Lotwy i Portugalii

2. Przyjazdy zagranicznej kadry naukowo-dydaktycznej

W latach 2012-2016 miato miejsce 20 wizyt naukowcow z: Niemiec, Meksyku, Turcji,
Francji i Portugalii.

3. Zagraniczne wyjazdy studyjne, terenowe i badawcze studentoéw m.in. w
ramach zaj¢¢ fakultatywnych z ¢wiczen terenowych:
Geologia regionalna i geologia zI6z - ¢wiczenia terenowe 6 lub 12 dniowe. W

ostatnich latach celami wyjazdow byty Ukraina, Rumunia, Wegry i Stowacja;
Geologia z elementami geomorfologii: ¢wiczenia terenowe 6 lub 12 dniowe w
Republice Czeskiej w Masywie Czeskim;

Mineralogia i petrologia. - 6 dniowe ¢wiczenia terenowe w Austrii;

Obéz naukowy w formie warsztatow ,,Geologia Niemiec” — Geopark Eifel dla
studentow SKNG — w ramach tego wyjazdu trwajgcego 10 dni  studenci Sekcji
Dynamiki Litosfery przez 5 dni prowadzili badania w Geoparku Eifel oraz przez
kolejne 5 dni zwiedzali niemieckie laboratoria uniwersyteckie. Wyjazd odbyt si¢ w
ramach pozyskanego stypendium Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej
DAAD.

W ramach programu Erasmus+ wyjechato 21 studentow w tym 3 na tzw. wyjazd
studyjny. W ramach tego programu podpisano 16 umow z uczelniami zagranicznymi,
natomiast, a w ramach umow bilateralnych - 11 umow.

4. Przyjazdy studentéw zagranicznych.
Dla studentéw zagranicznych organizowane sg szkoty letnie oraz warsztaty
naukowe. Byla to np.:
Summer School in Geology and Geotourism (2012) - 10 dni w Sudetach i na
Dolnym Slasku z udzialem 14 studentéw zagranicznych z 6 krajow.
W ramach programu Erasmus+ przyjechato 25 studentow.
Instytut oferuje szereg przedmiotow w jezyku angielskim. Sg to przedmioty z
grupy przedmiotow fakultatywnych. W roku akademickim 2016/17 realizowany
byt przedmiot Principles of Tectonics. Zajecia te oferowane sg rowniez studentom
polskim. Nalezy tez zaznaczy¢, iz poza ofertag nauczania w jezyku angielskim,
kadra dydaktyczna podczas zajg¢ w jezyku polskim prezentuje terminologi¢
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geologiczng w jezyku angielskim, co ZO mogt potwierdzi¢ w trakcie hospitacji
zajec.

5. Realizacje prac dyplomowych prowadzonych przy wspotpracy migdzynarodowe;.
Zrealizowanych zostalo, badz jest w realizacji 5 takich prac.

W programie ksztatcenia przewidziano trzy semestry nauki jezyka obcego dla studiow
I-go stopnia i jeden semestr na studiach Il-go stopnia. Studenci na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym Polskiej Komisji Akredytacyjnej podkreslili, iz czujg si¢
przygotowani do udzialu w migdzynarodowych programach mobilnosciowych.
Jednostka posiada roéwniez migdzynarodowg oferte wyjazdowa natomiast studenci w
niewielkim stopniu z niej korzystaja. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest specyfika
studiow na kierunku geologia - m.in. liczne zajecia terenowe w trakcie semestru oraz
wakacji. W Instytucie organizowane sg rowniez liczne wyklady, zajecia i odczyty z
udzialem kadry zagranicznej. Obecnie trwaja przygotowania do prowadzenia studiow
II stopnia catkowicie w jezyku angielskim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nasilenie rozwoju procesu umi¢dzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku
nastgpito dzieki dostgpnosci $rodkow finansowych na wyjazdy, zwigkszonej
mozliwo$ci aplikacyjnej do programoéw europejskich 1 nawigzaniu wspolpracy
migdzynarodowej miedzy osrodkami naukowymi i badawczymi. Przeprowadzone
wyjazdy zagraniczne oraz zebrane podczas nich doswiadczenie kadry naukowo-
dydaktycznej pozwala na state doskonalenie tresci ksztalcenia oraz proponowanie
nowych przedmiotow na studiach I i II stopnia, a takze owocuje podjeciem wspolnych
badan naukowych, w ktorych uczestnicza rowniez studenci, np. poprzez realizacje
prac dyplomowych, co nalezy oceni¢ bardzo wysoko.

Studenci wizytowanego kierunku nie s3 jednak zbytnio zainteresowani wymiang
mig¢dzynarodowa. Przyczynia si¢ do tego fakt odbywania zaje¢ terenowych w trakcie
semestru. Studenci czujg si¢ przygotowani do odbycia zagranicznych programow
mobilno$ciowych. Dostrzega si¢ jednak niedostateczng promocj¢ takich wyjazdow
wsrdd studentow.

Dobre praktyki

Organizacja wyjazdow zagranicznych w ramach ¢wiczen terenowych do wyboru, co
umozliwia studentom zapoznawac si¢ ze Swiatowej klasy obiektami geologicznymi
oraz praktykowa¢ komunikacje w jezykach obcych.

Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dziatan majacych na celu popularyzacje mobilnosci studenckiej
np. poprzez organizacj¢ spotkan z osobami, ktore powrocily z zagranicy. Podczas
takich spotkan studenci mieliby mozliwo$¢ pozna¢ korzysci wynikajace z udziatu w
wymianach zagranicznych.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwd¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Instytut dysponuje sze$cioma salami wykladowymi wyposazonymi w sprzet
audiowizualny, dziewigcioma salami przeznaczonymi do ¢wiczen i seminaridw, trzynastoma
laboratoriami/pracowniami oraz trzema pracowniami komputerowymi. Podczas prac ZO
wizytowano 9 pomieszczen dydaktycznych, tj. sal ¢wiczeniowych oraz laboratoriow. Byly
to: 32-miejscowa sala nrl9 wyposazona w tablice interaktywng, rzutnik, komputer =z
niezbednym oprogramowaniem; 14 stanowiskowe laboratorium wstepnego przygotowania
probek 1 laboratorium chemiczne (nr sali 343-345) przeznaczone dla studentow II stopnia; 6-
stanowiskowe laboratorium Chromatografii Cieczowej (sala 364) wyposazone Ww
chromatograf Water Alliance 2695 z detektorami(aparatura unikatowa w skali kraju), takze
dla studentow II stopnia; 16-stanowiskowe laboratorium inzynierskie (sala 366); 14-
stanowiskowe laboratorium chemiczne (sala 365); 10-stanowiskowe laboratorium
hydrogeologiczne (sala 371) wyposazone m.in. w wage analityczng, fotometry HACH
DR2000 1 DR 4000U, kolumny infiltracyjne oraz aparat trojosiowego $cinania Sheartronic
MATEST do badan parametrow inzynierskich gruntéw; 7-stanowiskowe laboratorium i
pracownia magisterska dla studentow petrologii, geochemii i1 technik izotopowych oraz
pracownikow Zaktadu Petrologii Eksperymentalnej —jej wyposazenie to m.in. mikroskop
elektronowy JEOLJSM-IT100 ze spektrometrem EDS Oxford X-act(aparatura unikatowa w
skali kraju), spektrometr laserowy CRDS Picarro G2201-i z interfejsem Liason i
przystawkami CM oraz AutomateFX, w ktorym mozliwa jest analiza stosunku izotopow
trwalych wegla z probek gazowych, ciektych i statych(aparatura unikatowa w skali kraju); 6-
stanowiskowe laboratorium mikrobiologiczne (sala 341) wyposazone m.in. w unikatowy w
skali kraju zestaw bioreaktorow do prowadzenia eksperymentéw fermentacyjnych Sartorius
Stedim Biostat A Plus; 7-stanowiskowe laboratorium — pracownia magisterska (sala 344-346)
wyposazona m.in. w unikatowy w skali kraju spektrometr mas do analiz stosunkow izotopoéw
trwatych pierwiastkow lekkich: Thermo Delta V Advantage z przystawkami EA, Conflow,
GasBench, PreCon i TC. Aparatura znajdujgca si¢ w laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych stuzy pracownikom Instytutu Geologicznego do wykonywania badan
naukowych, a takze wykorzystywana jest w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Jedynie aparatura o
skomplikowanej obstudze nie jest udostgpniana bezposrednio studentom. — studenci moga
korzysta¢ z tej aparatury tylko pod opieka pracownikow, np. przy wykonywaniu cze¢sci
eksperymentalnej prac dyplomowych. Ponadto podczas zaje¢ z przedmiotow takich jak np.
Hydrogeologia, czy Metody probnych pompowan kadra wykorzystuje hydrowgzel
dydaktyczny odwiercony na podworku Instytutu. Hydrowezet sklada sie ze studni i dwéch
otworow obserwacyjnych (piezometrow).
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Z punktu widzenia studentéw infrastruktura wykorzystywana do prowadzenia zaje¢ na
ocenianym kierunku w pelni odpowiada potrzebom dydaktycznym. Jednostka posiada
specjalistyczne laboratoria, ktére systematycznie sg unowocze$niane i remontowane. Budynki
Wydzialu objete sg bezptatnym dostepem do Internetu za pomoca sieci bezprzewodowe;.
Infrastruktura oraz wyposazenie s3 dostgpne dla studentow nawet po zakonczeniu zajec
dydaktycznych. Dotyczy to wigkszosci pracowni. Reszta pracowni jest dostepna tylko pod
nadzorem pracownikow ze wzgledu na sprzet laboratoryjny.

Studenci ocenianego kierunku odbywaja wakacyjne praktyki terenowe. Do organizacji zaje¢
terenowych studenci nie maja zastrzezen. W ich opinii jest to bardzo dobra forma weryfikacji
juz zdobytej wiedzy, a takze mozliwo$¢ uzyskania nowej wiedzy i do§wiadczenia naukowego
I zawodowego. Baza dydaktyczna i naukowa uwzglednia przepisy BHP.

7.2.Biblioteka Instytutu jest biblioteka specjalistyczng i1 stanowi warsztat naukowy i
dydaktyczny dla spotecznos$ci instytutowej. Zbiory biblioteczne licza ponad 41 tys. wol.
wydawnictw zwartych, 378 tytulow czasopism w wersji papierowej oraz ponad 8 tysigcy
jednostek kartograficznych (Zalacznik 7.2.1. do raportu samooceny). Biblioteka obsluguje
studentow Geologii, Inzynierii Geologicznej i Ochrony Srodowiska, ponadto korzystaja z niej
studenci Instytutu Geografii i Rozwoju Regionalnego, Uniwersytetu Przyrodniczego i
Politechniki Wroctawskiej. Biblioteka Instytutu Nauk Geologicznych miesci sie¢ w
nowoczesnych pomieszczeniach przy Pl. M. Borna 9 w budynku tzw. Rotundy. Cze$cia
og6lnodostepna Biblioteki jest czytelnia o powierzchni 189 m? posiadajaca 40 miejsc i 3
stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu. Ponadto pomieszczenia Biblioteki maja
dostep do sieci Wi-Fi. Ze wzgledu na znaczng powierzchnig, czytelnia stanowi miejsce do
"cichej nauki". W czytelni odbywaja si¢ konferencje naukowe i spotkania srodowiskowe.

Inne zbiory dydaktyczne znajdujace si¢ w poszczegdlnych zakladach Instytutu 1
wykorzystywane na potrzeby dydaktyczne to zbiory skal, mineraléw, skamieniatosci i
preparatdow mikroskopowych oraz map. Ponadto do celow dydaktycznych wykorzystuje si¢
takze: kompasy geologiczne, odbiorniki GPS - GEOExplorer 11 - Trimble.

Biblioteka prowadzi wypozyczalni¢ migdzybiblioteczng. Sprowadza poszukiwane publikacje
w postaci plikow pdf z innych bibliotek w kraju. Czynnie wspotpracuje z Oddzialem
Informacji Naukowej w lokalizacji trudno dostgpnych wydawnictw. W ramach wymiany
otrzymuje z Biblioteki Panstwowego Instytutu Geologicznego wydawane przez PIG
czasopisma 1 serie wydawnicze w wersji papierowej, ktore sa dostepne réwniez online
(Zatacznik 7.2.2 raportu samooceny). Niezwykle przydatne dla celow naukowych i
dydaktycznych sa bazy i portale tematyczne dostgpne ze strony PIG. Nowe nabytki
pozyskiwane sg z egzemplarza obowigzkowego Biblioteki Uniwersyteckiej. Na zyczenie
pracownikow sprowadzane sg ksigzki zagraniczne. Ksiegozbior Biblioteki jest roznorodny i
dostosowany do potrzeb pracownikow i studentow.

W pracowniach komputerowych w zalezno$ci od profilu oprocz standardowego
oprogramowania uzytkowego (pakiet Office, pakiet Corel) studenci maja dostgp do
specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego w dydaktyce m.in.:

- Move firmy Middland Valley Ltd. (licencja akademicka - 20 licencji) do modelowania
strukturalnego i kartograficznego
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- TN Tmips Microlmages i Mala Ground Vision 1.26.1 do kartografii numerycznej.

- Prism 2 (Radar Systems Inc.) dedykowany do georadaru Radarteam (licencja)

- GMS, Visual Modflow, GW Vistas, Processing Modflow PM, ASM — oprogramowanie do
modelowania procesow filtracji wod podziemnych (licencje oraz wolny dostep)

- Arc GIS — oprogramowanie GIS (licencja wydzialowa)

- Surfer 10 - oprogramowanie do wizualizacji danych xyz (licencja)

- Grapher 12 - program do tworzenia wykresow 2D i 3D (licencja)

- Maplinfo 7.0 — oprogramowanie GIS (12 licencji)

- Quantum GIS — oprogramowanie GIS (wolny dostep)

- DigiTerra Explorer - oprogramowanie mobilne na ¢wiczenia z kartografii geologicznej,
-GeoStar - umozliwia wykonanie kart dokumentacyjnych profili otworéw wiertniczych,
sondowan dynamicznych, hydrogeologicznych oraz tworzenie przekroi geologicznych

- Statistica 12 - pelny pakiet do zaawansowanych analiz statystycznych (licencja uczelniana)
Instytut Nauk Geologicznych UWr wykorzystuje rowniez od 2015 roku dane LiDAR, ktore
zostaty udostepnione przez Glownego Geodete Kraju dla Wydziatu w ramach licencji nr
DIO.DFT.DSI.7211.1619.2015_PL_N oraz DIO.DFT.7211.9874.2015_PL_N. Baza danych
LiDAR dostgpna w pokryciu dla obszaru catej Polski w formacie kodowym ASCII umozliwia
m.in. generowanie Numerycznego Modelu Terenu (NMT) o rozdzielczosci 1x1 m. Dane
NMT LiDAR sa wykorzystywane przez pracownikow Instytutu w ramach prowadzonej
dziatalnosci naukowo-badawczej oraz dydaktycznej, w tym m.in. do opracowywania
réznotematycznych map oraz prowadzenia ¢wiczen terenowych. Studenci Geologii korzystaja
z danych LIiDAR w ramach pisanych prac dyplomowych i magisterskich, gdzie w oparciu o
NMT przygotowuja m.in. cyfrowe mapy geologiczne dla wybranych obszaréw w Sudetach.
Dane NMT LiDAR wykorzystuja rowniez w trakcie ¢wiczen terenowych jako materiaty
szkoleniowe (np. Kartografia geologiczna II) oraz podczas zaj¢¢ kameralnych (np. Metody
numeryczne w kartografii).

Uniwersytet Wroctawski umozliwia rowniez kadrze i1 studentom korzystanie z systemu
Microsoft Office 365. Na Uniwersytecie Wroctawskim Office 365 jest uzywany glownie jako
skrzynka pocztowa oraz dysk w chmurze. Dzigki wdrozeniu Office 365 mozliwe jest
tworzenie wszystkim pracownikom 1 studentom UWr konta w Office 365, ktére sg w jedne;,
zunifikowanej domenie (@uwr.edu.pl. Konta pocztowe pracownikow majg postac
imie.nazwisko@uwr.edu.pl, a studenci nr_indeksu@uwr.edu.pl. Kazda skrzynka pocztowa,
ktorych jest ok 30 ty$. ma 50 GB pojemnosci, a dysk internetowy dla kazdego konta ma
pojemnos¢ 1 TB.

Wyrywkowa weryfikacja dostepnosci literatury przeprowadzona przez Zespdt Oceniajacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej potwierdzita, iz dostepne sg pozycje zawarte w sylabusach.
Jednostka prowadzi rowniez prenumerate¢ pism branzowych oraz popularnonaukowych.
Wypozyczanie pozycji odbywa si¢ na podstawie zamdwienia ztozonego w bibliotece. W
bibliotece znajduje si¢ czytelnia z trzema stanowiskami komputerowymi. W bibliotece
studenci moga korzysta¢ z systemu Wirtualna Biblioteka Nauki.

Studenci korzystaja rowniez z Biblioteki Uniwersyteckiej UWr.

7.3 Budynek Instytutu Geologii jest systematycznie remontowany i doposazany. Jest on
rowniez dostosowany do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami. Na biezaco monitoruje si¢
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potrzeby studentéw i kadry w zakresie infrastruktury. Studenci majg rowniez mozliwos¢
zglaszania swoich potrzeb bezposrednio do Wtadz Jednostki a takze za posrednictwem
swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu 1 Samorzadzie Studentow.

W ramach rozwoju bazy dydaktyczno-naukowej Instytut regularnie stara si¢ pozyskiwac
srodki na duzg aparature badawcza. W ostatnich latach udato si¢ pozyskac srodki na
mikroskop skaningowy JEOL JSM-1T100 ze spektrometrem EDS Oxford X—act,
spektrometr do pomiaru stosunkow izotopoéw trwatych Thermo Scientific Delta VV Advantage,
chromatograf cieczowy Waters, MRS (aparat rezonansu magnetycznego), skaningowy
spektrometr CRDS Picarro, bioreaktory Sartorius Stedimbiotech Biostat A Plus czy
mikroskop epifluorescencyjny Nikon EclipseE200.

Podstawe doskonalenia bazy dydaktycznej, naukowej oraz biblioteczno-informacyjnej, a

takze zasobow edukacyjnych stanowi kompleksowos¢ i wieloaspektowo$¢ sposobow oceny
systemu biblioteczno-informacyjnego i zasoboéw edukacyjnych, w tym  wykorzystanie
wynikow tej oceny oraz wnioskow z oceny dokonywanej przez studentow

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka posiada specjalistyczne laboratoria, ktére systematycznie sg unowocze$niane i
remontowane. Budynki Wydziatu objete sg bezptatnym dostepem do Internetu za pomoca
sieci bezprzewodowej. Infrastruktura oraz wyposazenie sa dostepne dla studentéw nawet po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych. Dotyczy to wigkszosci pracowni. Natomiast niektore
pracownie dostepne s3 tylko pod nadzorem pracownikéw ze wzgledu na specjalistyczny,
unikatowy sprzet laboratoryjny m.in. unikatowy w skali kraju zestaw bioreaktorow do
prowadzenia eksperymentow fermentacyjnych Sartorius Stedim Biostat A Plus, czy réwnie
unikatowy w skali kraju spektrometr mas do analiz stosunkow izotopdw trwatych
pierwiastkow lekkich oraz inne. W pracowniach komputerowych w zaleznosci od ich profilu
oprocz standardowego oprogramowania uzytkowego (pakiet Office, pakiet Corel) studenci
maja dostep do specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego w dydaktyce.
Jednostka umozliwia réwniez kadrze i studentom korzystanie z systemu Microsoft Office
365.,

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z aktualnych
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym o0 zasiggu miedzynarodowym, ,jak
rébwniez innych zasobow edukacyjnych wlasciwych dla ocenianego kierunku, a w
szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.

Warto tez podkresli¢, iz przeprowadzony w ostatnich latach gruntowny remont w czeSci
Instytutu Nauk Geologicznych, znacznie podniost standard infrastruktury dydaktycznej w tym
sal wyktadowych, ¢wiczeniowych a przede wszystkim laboratoriéw, ktére obecnie spetniaja
najwyzsze $wiatowe normy jakosciowe jak rowniez bezpieczenstwa oraz dostosowania do
potrzeb o0so6b niepelnosprawnych. Instytut na biezaco monitoruje potrzeby dydaktyczne
pracownikow i studentéow 1 pozyskuje Srodki na remonty i wyposazenie sal dydaktycznych
oraz pracowni i laboratoriow.

Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia na kierunku geologia w pelni
odpowiada potrzebom studentow a takze, z punktu widzenia tej grupy spolecznosci
akademickiej, potrzebom dydaktycznym. Sprz¢t oraz oprogramowanie sg na biezaco
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aktualizowane. Infrastruktura ocenianej Jednostki oraz jej wyposazenie sa NnOwoczesne, a
aparatura badawcza i wykorzystywana do dydaktyki czesto jest unikatowa w skali kraju. W
pelni umozliwia ona realizacj¢ procesu ksztalcenia, oraz osiggnig¢cie zaktadanych efektow
ksztalcenia, a takze prowadzenie nowoczesnych badan naukowych, w tym studentom z
niepetnosprawnosciami (na ocenianym kierunku ze wzgledu na jego specyfike nie ma osob
niepetnosprawnych). Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania swoich potrzeb bezposrednio do
Wtadz Jednostki a takze za posrednictwem swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu i
Samorzadzie Studentéw. Sugestie studentéw brane sg pod uwage rdéwniez W procesie
wzbogacania zasobow biblioteki.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1 Jednostka przyklada duza wage do konieczno$ci zapewnienia studentom odpowiedniego
wsparcia w procesie uczenia si¢, zarOwno w obszarze zwigzanym z dydaktyka, jak i obstuga
administracyjng. Wsparcie studenta obejmuje szeroko rozbudowana opieke dydaktyczna, jak i
wsparcie socjalno-bytowe. Studenci majg mozliwo$¢ spotkania z Wiadzami dziekanskimi.
Wsparcie dydaktyczne ukierunkowane jest na zbudowanie relacji mistrz-uczen. Szczegodlnie
widoczne jest to na ocenianym kierunku w kontekscie realizacji prac dyplomowych. Opiekun
pracy jest stale dostepny dla studenta. Ze wzgledu na réznorodnos¢ specjalnosci studenci
moga pisa¢ prac¢ z wybranego przez siebie obszaru. Jest to mozliwe dzigki stosunkowo
niewielkiej liczbie studentow na ocenianym kierunku. W toku studiéw I-go i ll-go stopnia
studenci zdobywaja praktyczng wiedz¢ na temat prowadzenia prac badawczych przy czym
moga korzysta¢ z bogatego zaplecza badawczego Jednostki. Elementem wsparcia jest rowniez
bogaty ksiegozbidr oraz katalog map z ktorych studenci mogg swobodnie korzysta¢. Studenci
poczawszy od pierwszego roku studidw s3 przygotowywani do zaje¢ terenowych. Sg to
zajecia obligatoryjne jak 1 fakultatywne. Wartym podkreslenia jest fakt, iz student w pewnych
granicach moze samodzielnie okresli¢ tematyke zaje¢ terenowych, co wplywa na
indywidualizacje procesu ksztatcenia. Jednak jest to zwigzane z ponoszeniem przez studentow
na niektérych fakultatywnych ¢wiczeniach terenowych wysokich kosztow, co w mysl ustawy
PSW art. 99, ust. 1, nie powinno mie¢ miejsca, a obowigzkiem Uczelni powinno by¢
zapewnienie studentom mozliwosci odbycia zaje¢ objetych planem studidow 1 osiagnigcie
wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia, bez konieczno$ci ponoszenia jakichkolwiek
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kosztow (chyba, ze sa zapewnione zajecia terenowe, w ktorych studenci nie ponosza optat, a
maja mozliwo$¢ osiggnigcia tych samych efektow ksztatcenia).

Mozna wiec stwierdzié, ze z jednej strony organizacja wyjazdow zagranicznych w ramach
¢wiczen terenowych do wyboru, jest dobrg praktyka, bo umozliwia studentom bezposrednie
zapoznanie si¢ ze $wiatowej klasy obiektami geologicznymi oraz praktykowanie komunikacji
w jezykach obcych, z drugiej za$ jest niezgodna z wymogami Prawa o szkolnictwie wyzszym
i ponoszeniem przez studentow dodatkowych kosztow i Wiadze Uczelni oraz ocenianej
Jednostki powinny rozwigza¢ ten problem na korzys$¢ studentow.

Studenci maja dostep do pracowni i laboratoriéw, z ktérych moga korzystaé w czasie
realizowania prac dyplomowych. Studenci ocenianego kierunku moga otrzymywac¢ pomoc
materialng na zasadach ogélnych ustalonych w Uczelni. Czg$¢ z nich uzalezniona jest od
wynikéw w nauce, a cze$¢ od wysokosci dochodow. Wysoko$¢ dochodow oraz stypendiow
jest ustalana corocznie przy uwzglednieniu opinii Samorzadu Studenckiego. Wymiana
krajowa to glownie program MOST, natomiast zagraniczna odbywa si¢ w ramach programu
ERASMUS+. Na szczeg6lne uznanie zashuguje ,,Studenckie Koto Naukowe Geologoéw”. Jest
to Koto ktore w ramach swojej dziatalno$ci dzieli si¢ na sekcje. Aktywno$¢ cztonkow Kota
ukazuje duza liczba publikowanych artykutow. Sile Kota najlepiej obrazuje ilos¢
publikowanych artykutéw, a takze publikowanie wlasnych zeszytow naukowych.. Studenci
skupieni w Kole Naukowym moga liczy¢ na wsparcie kadry Uczelni, ktéra w opinii
studentéw w pelni spetlnia ich oczekiwania. Caloksztalt dziatalnosci Studenckiego Kota
Naukowego Geologéw niejednokrotnie doceniany byt przez Wtadze Jednostki i Uczelni na
przyktad podczas ogélnouczelnianych uroczystosci. Dowodem efektywnej dziatalnosci kadry
Instytutu, a szczeg6lnie promotorow i opiekunéw poszczegdlnych sekcji Kota Naukowego
jest zdobywanie przez studentow nagrod oraz §rodkdw zewngtrznych na badania. W latach
2012-2017 w Instytucie rozpoczgla si¢ realizacja 1 Diamentowego Grantu, studenci zdobyli 5
nagrod Ministra za wybitne osiggnigcia naukowe, dwie studentki zdobyly nagrode za
Dyplom Roku 2016 i 2015, a jeden student I miejsce w migdzynarodowym konkursie "Mars
Exploration Zone Map Design Competition 2016" organizowanym przez The International
Cartographic Association (ICA) Commission on Planetary Cartography. Dodatkowo Koto
Naukowe Geologow (sekcja hydrogeologiczna) zdobyto finansowanie przez HBC Coca-Cola
projektu "Zmienno$¢ wystgpowania Zrodet wod leczniczych w rejonie Tylicza". To tylko
niektore osiggnigcia Kola Naukowego Geologéw — sprawozdania z dziatalnosci sa
przedstawiane w rocznych raportach. Warto réwniez wspomnie¢, iz cztonkowie Kota biorg
udzial w obozach naukowych w Polsce oraz za granica, ktorych sg organizatorami (m.in. w
Skandynawii, Indonezji, Armenii, Albanii), wyjazdach w celu przeprowadzenia badan, w
opracowaniu $ciezek dydaktycznych, organizacji konferencji, udziat w szkoleniach, udziat w
organizowaniu gietd mineratéw, czynny udzial w cyklu wyktadow popularno-naukowych
(,Tajemnice Ziemi 1 Wszech$wiata”), organizacji wystaw tematycznych (m.in.
mineralogicznych) itd.

Wazng role we wsparciu studenta stanowi w Jednostce pomoc we wchodzeniu na rynek
pracy. Szczegolnie dotyczy to spotkan z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, na ktdre zapraszani sg studenci. Korzystaja oni z mozliwosci odbycia praktyk
1 stazy ptatnych. Szeroka ofert¢ w zakresie wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy posiada
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Biuro Karier, ktore organizuje liczne kursy 1 szkolenia, a takze stuzy pomoca w sprawach
zwigzanych np.: z poprawng konstrukcja CV. Dziataniem motywujacym studentéw do
osiggania lepszych wynikow w nauce sa np.: nagrody ,,Zlote Mtotki”, ktore wrecza si¢
najlepszym absolwentom na uroczystym spotkaniu Instytutu. Procedura sktadania skarg i
wnioskow dotyczacych procesu dydaktycznego okre$lona jest uchwalg Rady Wydziatu.
Ponadto studenci majg mozliwo$¢ anonimowego zlozenia skargi w formie papierowej do
specjalnie przygotowanych skrzynek. Dyzur petni Z-ca Dyrektora Instytutu ds. Studenckich,
do ktorego studenci mogg zglosi¢ si¢ osobiscie. W Uczelni dziala Rzecznik Praw Studenta.
Studenci wszystkie sprawy zwigzane z obstlugg administracyjng mogg zalatwié¢ za
posrednictwem systemu USOS lub indywidualnie w dziekanacie. Do pracy i godzin otwarcia
tej jednostki studenci nie zgtosili uwag.

8.2 Kompleksowym zréodlem informacji o systemie wsparcia dla studentow jest strona
internetowa Instytutu. Znajduje si¢ tam komplet informacji o wszystkich procedurach
wsparcia. Studenci moga oceni¢ system wsparcia oraz obstugi za pomocg systemu USOS i
tradycyjnej metody zglaszania swoich uwag do skrzynki z czego w ich opinii czesto
korzystaja. Sugestie w opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym
PKA s3 uwzgledniane przez Wtadze Jednostki, natomiast nie potrafili wskaza¢ konkretnych
przyktadow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wsparcie w procesie uczenia zapewniane przez Jednostke jest zorientowane na potrzeby
studentow. Opieka i wsparcie dla studentéw ocenianego kierunku uwzgledniajg
zroznicowane potrzeby studentéw, motywuja studentow do wszechstronnego rozwoju, w
tym naukowego, spolecznego i zawodowego poprzez zapewnienie dostgpnosci
nauczycieli, pomocy w uczeniu si¢ i osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
zdobywaniu umiejetnosci badawczych, a takze we wchodzeniu na rynek pracy.

Jednostka zapewnia studentom dostgp do informacji o formach ich wspierania i
motywowania, w sposob wszechstronny i wieloaspektowy ocenia i doskonali system opieki
oraz kadre wspierajaca ksztalcenie, zapewniajac udziat studentow w tych procesach.

Na szczeg6lne uznanie zastuguje ,,Studenckie Kolo Naukowe Geologdéw”. Aktywnosé
cztonkoéw Kota przeklada si¢ na duza liczbe publikowanych przez nich artykutéw, ktérych
sg autorami lub wspétautorami. Wydaja oni roOwniez wihasne zeszyty z opracowaniami
naukowymi. Studenci skupieni w tym Kole Naukowym sg wspierani przez kadre¢ Jednostki.

Caloksztalt dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego Geologéw byt niejednokrotnie
doceniany przez Wtadze Jednostki i Uczelni na przyktad poprzez liczne nagrody i
wyrodznienia. .
System pomocy studentom z niepelnosprawnos$ciami zostal zorganizowany poprawnie
natomiast w odniesieniu do ocenianego kierunku nie byl stosowany ze wzgledu na brak
studentow niepetnosprawnych.
Dobre praktyki
- Bardzo dobrze dziatajace organizacyjnie i naukowo Koto Naukowe Geologow oraz duza
aktywnos¢ jego cztonkow.

Zalecenia;
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Art. 99 ust. 1 ustawy PSW (por. zalecenia wyzej — kryterium 2) wyklucza mozliwo$é
obcigzania studentow kosztami zaj¢c¢ objetych planem studiow- na te cele uczelnia otrzymuje
dotacj¢ dydaktyczng — jest zobowigzana do zapewnienia studentom mozliwosci osiggnigcia
wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia (w tym na przedmiotach fakultatywnych),
uchwalonych przez Senat uczelni dla okreslonego kierunku studiéw — to jest zobowigzanie

uczelni, finansowane ze $rodkow publicznych; nie ma zatem mozliwosci, by w przypadku
zaje¢ terenowych objetych planem studiow (nawet jesli sg fakultatywne) uczelnia wymagata
od studenta ponoszenia kosztow np. noclegow. Dlatego tez zaleca si¢ bezwzglednie rozwigzac

1 uregulowac ten problem.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

Podane w sylwetce absolwenta informacje nie do
konca umozliwiaja sprecyzowanie kompetencji
ogolnych i specyficznych, ktore uzyskaja absolwenci
z uregulowaniami zawartymi w standardzie.

Zalecenie zostalo zrealizowane.

W latach 2011-2012 w zwiazku z opracowaniem
szczegotowych efektow ksztalcenia dla obu
poziomow studiow (zgodnie z zasadami KRK)
okreslono tez sylwetke absolwenta, w ktorej
sprecyzowano kompetencje ogolne i specyficzne
absolwenta kierunku ,,geologia” .

Oferta tre$ci do wyboru na studiach I stopnia nie jest
zgodna ze standardem (mniej niz 30%).

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Plan studiow I stopnia zostal w latach 2011-
2012 dostosowany do Wymogow
fakultatywno$ci — obecnie moduty do wyboru
obejmuja 32% puli punktow ECTS.

Procedura i jako$¢ recenzowania prac dyplomowych
wymaga szczegdlnej troski wladz wydziatu.
Ewaluacji wymaga ksztatcenia wsrdod studentow
umiejetnosci korzystania z zagranicznej literatury
naukowej oraz ocenianie prac przez nauczycieli

akademickich.

Zalecenie zostalo zrealizowane czg$ciowo.

Woprowadzono nowe zasady oceniania prac
dyplomowych oraz powotano Komisje ds.
Mmonitorowania prac dyplomowych pod katem
ich oceny, ochrony wiasno$ci intelektualnych
oraz wykorzystania najbardziej aktualnych
zrodet, ze  szczegblnym  uwzglednieniem
literatury obcojezyczne;.

Podejmowane oszczg¢dnosci w sferze dydaktycznej
przez uczelni¢ prowadza do wyraznego obnizenia
jakosci ksztatcenia, szczegdlnie w sferze

umiejetnosci praktycznych.

Zalecenie zostalo zrealizowane czgs$ciowo.

Przeprowadzono gruntowne zmiany w zasadach
organizacji i zakresie tresci ¢wiczen terenowych,

tj. zwigkszono ich stopien fakultatywnosci
(umozliwiajgc  wybor zaje¢ pod  katem
zainteresowan studenta i mozliwosci
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Niezbedne zmiany w systemie punktowym ECTS z

aktywnym udzialem studentow.

Dobor 0s6b do minimum kadrowego budzi istotne
zastrzezenia, gdyz 9 0sob sposrod 31 zgloszonych do
minimum kadrowego nie zostalo zaliczonych,
glownie ze wzgledu na niedostateczny dorobek
naukowy. Podkresli¢ rowniez nalezy bardzo
zréznicowany poziom publikacji naukowych, przy
czym szczegolnie warto$ciowe osiggnigcia sg
udzialem bardzo nielicznych o0sob, gtéwnie
profesoréw. Ten zréznicowany poziom 0siagnigc
naukowych i niejednokrotnie brak istotnych
osiggnie¢ ludzi na tzw. dorobku, moze odbic si¢

bardzo niekorzystnie na jako$ci kadry.

Wzmocnienie kadry w zakresie stratygrafii i

finansowych), Z raportu samooceny wynika, ze
ograniczono koszty obcigzajace studentow oraz
ilos¢ zaje¢ w okresie letnim.. jednak studenci
nadal zobowigzani sa do ponoszenia kosztow
noclegbw w ramach niektérych ¢wiczen
terenowych fakultatywnych. W ocenie ZO
studenci nie mogg osiagng¢ tych samych
efektow ksztalcenia bez ponoszenia kosztow
noclegu, ze wzgledu na to, ze wigkszo$¢
¢wiczen terenowych, mimo ze fakultatywnych
(ujetych w planie studidow), organizowana jest
poza siedziba ocenianej Jednostki.

Zalecenie zostato zrealizowane czg$ciowo.

Zarowno godziny dydaktyczne jak i punkty
ECTS sa przypisane wlasciwie. Jednemu
punktowi ECTS odpowiada 25-30 godzin
dydaktycznych, jednak liczha  godzin
bezposredniego  kontaktu z  nauczycielem
akademickim nie dla wszystkich realizowanych
przedmiotow stanowi 50%.

Zalecenie zostalo zrealizowane

Instytut stara si¢ o prawidlowy rozwdj kadry,
starannie i w sposob ciagly dobiera osoby ze
stopniem doktora do swojego grona.
Zauwazalny jest staly wzrost
naukowej i dydaktycznej kadry.

aktywnosci

Zalecenie zostalo zrealizowane
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paleontologii wydaje si¢ szczegolnie pilng potrzeba.

Oceniajac cala dziatalnos¢ i osiagnigcia naukowe
pracownikow Instytutu mozna stwierdzi¢, ze
zamierzone cele zostang przez Instytut jako jednostke
spetnione w czgséci dotyczacej badan naukowych i
wspolpracy miedzynarodowej. Watpliwos¢ budzi
natomiast mozliwos¢  spelnienia tych zadan
wylacznie przez osoby wlaczone obecnie do
minimum kadrowego kierunku Geologia bez: a)
przegrupowania kadry w taki sposob, by wigksza
liczba o0séb  legitymujacych  si¢  znaczacym
dorobkiem naukowym zostata wiaczona do minimum
kadrowego kierunku Geologia lub b) bez znaczacego
zwigkszenia przez osoby obecnie wlaczone do tego
minimum liczby artykulow publikowanych w
czasopismach  migdzynarodowych o  wysokim
wspolczynniku  oddzialtywania. Konieczne jest
réwniez zwigkszenie stopnia umig¢dzynarodowienia
ksztalcenia. Stopien tego umig¢dzynarodowienia
nalezy obecnie oceni¢ jako niewystarczajacy.

Kadra prowadzaca zajecia z  zakresu
paleontologii i stratygrafii znaczaco wzmocnita
swo0j dorobek naukowy, a kierownikiem
jednostki  dydaktycznej jest pracownik ze
stopniem doktora habilitowanego.

Zalecenie zostalo zrealizowane

Do minimum kadrowego studiow I i II stopnia
zaliczono 33 osoby, w tym osoby posiadajace
znaczacy dorobek naukowy.

Dorobek naukowy kadry dydaktycznej jest

zréznicowany w zalezno$ci od specjalno$ci
naukowej jaka reprezentuja i jest on
udokumentowany licznymi publikacjami, w
tym 152 z listy A i 110 z listy B MNiSW, a spis
pozostatych form dziatalno$ci publikacyjnej
liczy kilkadziesiat stron (za okres od 2012 do
2017r.)

Obecnie stopien umigdzynarodowienia jest w
petni zadawalajgcy — do planu studiow
wprowadzono moduly w jezyku angielskim, a
na studiach Il stopnia wprowadzono
specjalistyczne lektoraty z jezyka angielskiego (
uwzgledniajace rozszerzenie B2+). Ponadto na
ocenianym kierunku realizuje si¢ prace
dyplomowe przy wspotpracy miedzynarodowe;j
— 5 takich prac jest zrealizowanych, badz w
trakcie realizacji ..

Przewodniczqca Zespotu Oceniajgcego

Dr hab. Krystyna Dwucet

54




55



