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Uchwata nr 22 /2017

Rady Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 23 czerwca 2017 r.

w sprawie szczego6towych kryteriow oceny okresowej pracownikow naukowo-
dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych zatrudnionych na Wydziale.

g1
Na podstawie § 110 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego, Rada Wydziatu Nauk o Ziemi
i Ksztattowania Srodowiska uchwala szczegétowe kryteria oceny okresowej pracownikéw

naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych zatrudnionych na Wydziale w brzmieniu
zatagcznika do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Przewodniczacy Rady Wydziatu
Dr hab. Jakub Kierczak

Prodziekan ds. studenckich




Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 22/2017

Szczegotowe kryteria oceny okresowej pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych zatrudnionych na Wydziale.

§1

1. Ocena obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na Wydziale w oparciu o
zréznicowane kryteria przyjete dla grup pracownikéw:

a) naukowo-dydaktycznych,

b) dydaktycznych,

¢) naukowych.

2. Podstawe okresowej oceny pracownika stanowig jego osiggniecia zwigzane z pracq w
Uniwersytecie Wroctawskim w okresie podlegajacym ocenie i majgce znaczenie dla Uniwersytetu
Wroctawskiego.

3. Pracownicy oceniani sg wedtug kryteriéow wiasciwych dla ich stanowisk naukowych i petnionych
funkcji.
§2

1. Przy ocenie pracownika naukowo-dydaktycznego uwzglednia sie obszary aktywnosci w

zakresie:

- prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, w tym kierowania programami i
projektami badawczymi oraz rozwijania dziatalnosci naukowej,

- dziatalnosci dydaktycznej - ksztatcenie i wychowywanie studentow,

- dziatalnosci organizacyjnej - uczestnictwo w pracach organizacyjnych,

- dorobku w zakresie ksztatcenia mtodej kadry - dotyczy oséb posiadajacych tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego.

Formy dziatalnosci na polu dydaktycznym i organizacyjnym oczekiwane od pracownika zawiera
zatgqcznik nr 2.

2. Biorac pod uwage obowigzujace kryteria podziatu stanowisk akademickich i wynikajace z
tego statutowe obowigzki pracownikéw przyjeto zasade, ze pracownicy dydaktyczni nie
podlegajg ocenie w kategorii ,dziatalno$¢ naukowa” i ,ksztatcenie kadry naukowej”, natomiast
pracownicy naukowi w kategorii ,dziatalno$¢ dydaktyczna”.

3.0cena wypetniania obowigzkéw dydaktycznych dokonywana przez studentéw i doktorantéw
dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne. Dokonujgc
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow
dydaktycznych uwzglednia sie oceny przedstawiane przez reprezentatywne grupy studentow i
doktorantéw w ankietach, wypetnianych anonimowo co najmniej raz w roku.

4. W ocenie nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze uwzglednia sie
dodatkowo, czy stwarzajq oni nalezyte warunki do:
e rozwoju naukowego i dydaktycznego podlegtym pracownikom
e pozyskiwania i realizowania projektow badawczych finansowanych ze srodkow
pozauczelnianych.

§3
1. Oceny okresowej dokonuje powotana przez Rade Wydziatu Komisja, na podstawie
szczegdtowych kryteriow uchwalonych przez Rade, nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na

wniosek kierownika jednostki, w ktdérej nauczyciel jest zatrudniony.

2. Ocena dokonywana jest za okres petnych lat kalendarzowych.



§4

1. Ponizsze kryteria oceny okreslajg warunki, ktérych spetnienie jest niezbedne do uzyskania
przez pracownika oceny pozytywnej.

1.1.W grupie pracownikow naukowo-dydaktycznych ocene pozytywng otrzymuje pracownik,
ktéry w okresie czterech lat od ostatniej oceny:

- w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej sumiennie wypetniat obowigzki
dydaktyczne i organizacyjne, zgodnie z indywidualnie okreslonym zakresem obowigzkow
pracowniczych i zatqcznikiem nr 1. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest udziat w
przynajmniej jednej formie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej, wymienionej w
zatqczniku nr 1.

- w zakresie dziatalnosci naukowej:

a) miat udziat autorski w przynajmniej jednej publikacji naukowej w czasopi$smie znajdujacym
sie na liscie A MNiSW lub byt autorem/wspétautorem przynajmniej jednej monografii naukowej
przy zachowaniu wskazanych przez MNiSW kryteriow uznania opracowania za monografie.
Autorstwo pojedynczych rozdziatdbw w monografiach nie jest spetnieniem wyzej wymienionego
warunku;

lub

b) kierowat projektem badawczym finansowanym ze zrédet zewnetrznych (gdzie Uniwersytet
Wroctawski jest jednostkg realizujgcq) w trakcie okresu podlegajacego ocenie;

lub
¢) uzyskat patent na zaprojektowane rozwigzanie.

W ocenie nie uwzglednia sie publikacji afiliowanych przez inne instytucje niz Uniwersytet
Wroctawski i osiggnie¢ zwigzanych z zatrudnieniem w innym miejscu pracy.

1.2. W grupie pracownikéw naukowych ocene pozytywng otrzymuje pracownik, ktory w
okresie czterech lat od ostatniej oceny:

a) miat udziat autorski w przynajmniej dwéch publikacjach naukowych w czasopismach
znajdujacych sie na liscie A MNiISW Ilub byt autorem/wspoétautorem przynajmniej jednej
monografii naukowej przy zachowaniu wskazanych przez MNiSW kryteridw uznania opracowania
za monografie. Autorstwo pojedynczych rozdziatdw w monografiach nie jest spetnieniem wyzej
wymienionego warunku;

lub

b) kierowat projektem badawczym finansowanym ze zrodet zewnetrznych (gdzie Uniwersytet
Wroctawski jest jednostkg realizujacq) w trakcie okresu podlegajgcego ocenie;

lub
c) uzyskat patent na zaprojektowane rozwigzanie.

1.3. W grupie pracownikow dydaktycznych ocene pozytywng otrzymuje pracownik, ktéry w
okresie czterech lat od ostatniej oceny w sposob sumienny wypetniat obowiazki dydaktyczne i
organizacyjne, zgodnie z zakresem obowigzkéw pracowniczych i zatgcznikiem nr 1. Warunkiem
otrzymania oceny pozytywnej jest udziat w przynajmniej jednej formie dziatalnosci
dydaktycznej i organizacyjnej, wymienionej w zataczniku nr 1.



1. Pracownik, ktory w okresie podlegajacym ocenie nie spetnit warunkéw wymienionych w
punkcie 1 otrzymuje ocene negatywng. Komisja Wydziatowa, po uwzglednieniu innych
okolicznosci, moze zmieni¢ ocene na pozytywng, odpowiednio to motywujac

2.0ceny nie dokonuje sie, jesli nauczyciel akademicki jest w okresie rozwigzywania stosunku
pracy (takze z powodu przejscia na emeryture i ztozy stosowne o$wiadczenie o tym fakcie).

3. Ocena komisji jest przedstawiana ocenianemu, bezposredniemu przetozonemu i Dziekanowi
Wydziatu.

4. Od negatywnej oceny komisji oceniajacej nauczyciel akademicki moze ztozy¢ pisemne
odwotanie do Rektora za posrednictwem Uczelnianej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen w
terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z trescig oceny.

5. Rektor po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Uczelnianej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen
podejmuje rozstrzygniecie w sprawie odwotania.

6. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.



Zatgcznik nr 2 do uchwaty 22/2017

Formy dziatalnosci dydaktycznej (niezalezne od prowadzenia zaje¢ dydaktycznych):

1.

NouhWwN

opracowanie nowych programow nauczania i wdrazanie nowych metod pracy,
opracowanie materiatéw dydaktycznych,

opieka nad pracami i recenzje prac dyplomowych,

wspotpraca z organizacjami (instytucjami) wspierajgcymi dziatalnos$¢ dydaktyczng,
dziatalnos¢ popularyzatorska,

podnoszenie swoich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

inne udokumentowane dziatania na rzecz edukacji.

Formy dziatalnosci organizacyjnej:

1.
2.
3

petnienie funkcji kierowniczych w UWr.,

praca w uniwersyteckich zespotach i komisjach zadaniowych,

cztonkostwo w zewnetrznych zespotach i komisjach zadaniowych zgodnie z
doswiadczeniem zawodowym,

organizacja konferencji, seminariow, warsztatow,

opieka nad infrastrukturg (baza naukowo-dydaktyczng) i przeptywem informaciji
oraz dziatania na rzecz odtwarzania infrastruktury

inne udokumentowane dziatania na rzecz rozwoju Wydziatu.



